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	Anexo II – Descripción del proyecto

	-1.- Antecedentes, escenario y justificación del proyecto
(Resumen de la intervención propuesta, identificando los problemas o necesidades y describiendo la forma de abordar su solución)

	





























	-2.- Objetivos general y específicos del proyecto
(Definición y descripción detallada del objetivo general del proyecto y de los objetivos específicos del mismo)

	




















	-3.- Plan de ejecución del proyecto
(Descripción del plan de ejecución diseñado y de la metodología de trabajo propuesta. Descripción detallada de los resultados esperados y su alineamiento con los objetivos definidos. Descripción de las actividades apoyándose en el cronograma realizado según el modelo definido en el Anexo IV y explicación de como contribuyen a la obtención de los resultados previstos. Descripción de los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades propuestas de acuerdo al presupuesto realizado según el modelo definido en el Anexo III, haciendo una valoración razonada del mismo y detallando la aportación de los socios si la hay)

	


















































	-4.- Identificación y análisis de riesgos
(Análisis de riesgos previo al desarrollo del proyecto y seguimiento y revisión durante el desarrollo de la acción. Medidas, mecanismos y soluciones planteadas para solventar o paliar los efectos de las incidencias que puedan darse durante el periodo de ejecución y que afecten al desarrollo del proyecto)

	















	-5.- Pertinencia y relevancia del proyecto
(Identificación detallada de la población beneficiaria del resultado de la intervención y criterios de selección utilizados. Explicación de la pertinencia de la acción respecto a las necesidades identificadas o el problema detectado. Adecuación de los objetivos y actividades al contexto. Argumentación de la pertinencia de la acción respecto a las prioridades establecidas en la presente convocatoria, los principios de la CUD, el V Plan Director de la Cooperación Española y, de forma especial, los ODS establecidos en la Agenda 2030. Argumentación de la elección del país/zona/región donde se realizará la acción, atendiendo a las necesidades y problemas detectados. Señalar si es continuación de una acción previa)

	

















	-6.- Viabilidad de la intervención
(Análisis de aspectos socioculturales, políticos, institucionales, económicos, tecnológicos, medioambientales y humanos que contribuyan o comprometan la consecución de los objetivos planteados y los resultados esperados)

	










	-7.- Sostenibilidad
(Grado de sostenibilidad y continuidad de la acción propuesta a todos los niveles (económico, institucional, político…). Explicar la forma en que los efectos positivos de la acción tendrán una continuidad al término de ésta. Posibilidades de extensión de los resultados y de replicabilidad de la acción. Valoración del grado de apropiación de la iniciativa por parte del socio local)

	

























	-8.- Valor añadido del proyecto
(Valor añadido del proyecto y aspectos innovadores que aporta en el ámbito de su desarrollo. Detallar si el proyecto contempla la creación o el refuerzo de redes entre los socios y otros actores, así como la realización de trabajos académicos (proyectos y trabajos de fin de carrera, tesinas de especialidad, tesis doctorales, etc.) vinculados al proyecto y cualquier otro tipo de trabajo susceptible de ser publicado en colectivos investigadores o divulgativos)

	






















	-9.- Mecanismos de seguimiento del proyecto
(Descripción de los mecanismos de seguimiento de las actividades previstas a lo largo del desarrollo del proyecto)

	























	-10.- Equipo de trabajo
(Identificación de los integrantes del equipo de trabajo propuesto, justificando la idoneidad de los mismos para el desarrollo de la acción propuesta, incluyendo los posibles becarios de movilidad cuya incorporación esté prevista, justificando la pertinencia de esa inclusión, su función dentro del equipo y como esta ayudará a la consecución de los resultados esperados. Descripción de la experiencia del equipo en el desarrollo de proyectos conjuntos. Descripción de los mecanismos de organización del equipo dentro de la metodología de trabajo planteada. Análisis detallado y justificado de la elección de los socios, su experiencia en el ámbito de trabajo y su implicación en el diseño y desarrollo de las actividades del proyecto) 

	






















	-11.- Estudiantes de la URJC
(En caso de que el proyecto contemple la participación de estudiantes de la URJC, exponer con detalle lo adecuado de la situación dentro del proyecto y su contribución a la mejora del desarrollo y obtención de los resultados previstos. Explicación clara de las funciones de los estudiantes dentro del equipo de trabajo y de acuerdo al plan de ejecución propuesto)

	














	-12.- Evaluación y análisis de impacto
(Exposición y explicación de los mecanismos de evaluación y medición previstos. Indicadores establecidos para medir los resultados del proyecto y su impacto)

	















	-13.- Difusión de los resultados
(Explicación de las actividades planificadas para la difusión de los resultados del proyecto)

	



















Declaro expresamente que, a efectos de mi participación en la III Convocatoria de proyectos de cooperación al desarrollo, Ciudadanía Global y Derechos Humanos de la URJC, los datos consignados en este documento son ciertos.
 

Fdo._____________________________
Coordinador del Proyecto - URJC



PROTECCIÓN DE DATOS: Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en los sistemas de tratamiento de la Universidad Rey Juan Carlos, cuya finalidad es la gestión de la cooperación al desarrollo. Los datos personales son tratados en cumplimiento de una obligación legal de la Universidad y del ejercicio de poderes conferidos por la Ley. Los datos se conservarán durante el tiempo estrictamente necesario para el cumplimiento de las finalidades mencionadas. Los datos personales únicamente serán cedidos a terceros en los supuestos establecidos en la Ley. El órgano responsable del tratamiento es el Vicerrectorado de Planificación y Estrategia y la dirección donde el interesado podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación del tratamiento, portabilidad y oposición ante el mismo es en la C/Tulipán s/n, 28933, Móstoles, Madrid. Puede consultar la política de protección de datos de la Universidad Rey Juan Carlos en la página web www.urjc.es.  De todo lo cual se informa en cumplimiento del artículo 12 de la Reglamento Europeo de Protección de Datos de Carácter Personal
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