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En la actualidad, la Universidad Rey Juan Carlos forma parte de la Red de Puntos
de Informacidn de Voluntariado de la Comunidad Auténoma de Madrid (PIV). EI PIV es
un servicio de la Comunidad de Madrid creado con la intencion de promover el
voluntariado en todo su dmbito territorial, fomentando la coordinacién de actividades
solidarias en todos los niveles de la sociedad y facilitando una via de participacién de los
ciudadanos desde su entorno mas cercano.

Esta alianza permite a la institucidn ofrecer a la Comunidad Universitaria una
ventana a la sociedad con el objetivo de construir una Universidad mas solidaria y da
una visibilidad mayor de la actividad voluntaria dentro de la Comunidad Autdnoma de
Madrid. La Unidad de Cooperacidon al Desarrollo y Voluntariado, dependiente del
Servicio de Responsabilidad Social Universitaria y del Vicerrectorado de Calidad vy
Estrategia con los objetivos de ofrecer a todos los miembros de la Comunidad
Universitaria, la posibilidad de colaborar en multiples proyectos mediante Ia
realizacion de actividades voluntarias, a través de acuerdos establecidos con
organizaciones no gubernamentales de perfiles muy variados, promover Ia
cooperacion y el voluntariado internacional, fomentar la Responsabilidad Social
Universitaria e incentivar el cumplimiento de los compromisos recogidos en la Agenda
2030 con el desarrollo de proyectos propios y la promocidén de alianzas institucionales
estratégicas.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible reconoce explicitamente a los grupos de
voluntarios como vehiculo esencial para alcanzar los diecisiete ODS. El voluntario
favorece la cohesién social permitiendo a las comunidades llevar a cabo su propia
evolucion incrementando la confianza y responsabilidad con su propio medio, asi como
el compromiso o la inclusidn. Este Ultimo punto es primordial para que los ODS tengan
un cariz local, ya que la labor del voluntario acerca a los grupos mas vulnerables a la
sociedad, dandoles voz, y, por tanto, sean incluidos en la vida colectiva.

Segun la Resolucién de la ONU “Integracidn del voluntariado en la paz y el desarrollo:
plan de accidn para el préximo decenio y afios posteriores” los objetivos a cumplir para
la incorporacién del voluntario en las politicas de la Agenda 2030 son:

- Consolidar el sentido de apropiacion de las personas sobre la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible a partir de un mayor compromiso civico y espacios propicios para
la accién ciudadana.



http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/la-agenda-de-desarrollo-sostenible/
http://docbox.un.org/DocBox/docbox.nsf/GetFile?OpenAgent&DS=A/RES/70/129&Lang=S&Type=DOC
http://docbox.un.org/DocBox/docbox.nsf/GetFile?OpenAgent&DS=A/RES/70/129&Lang=S&Type=DOC
http://docbox.un.org/DocBox/docbox.nsf/GetFile?OpenAgent&DS=A/RES/70/129&Lang=S&Type=DOC
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- Integrar el voluntariado en las estrategias nacionales y mundiales de
implementacion de la Agenda para el desarrollo posterior a 2015.

- Cuantificar el voluntariado para contribuir a una comprension holistica del
compromiso de las personas y su bienestar, y formar parte del seguimiento de los ODS.

Con todo esto, la Unidad de Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado pretende dar las
herramientas necesarias al voluntario, para poder elegir el drea de trabajo donde
pueda estar mas interesado y los medios formativos oportunos para que pueda
sentirse comodo en el desarrollo de la actividad solidaria.

2. Promocidn del voluntariado y la cooperacidn internacional para el desarrollo

El compromiso de la URJC con el voluntariado y la cooperacion internacional para el
desarrollo es amplio y con una larga trayectoria a través de su Unidad de Cooperacién
al Desarrollo y Voluntariado. Cabe destacar el impulso de la URJC en este ambito con
la creacion en el 2022 de las Convocatorias anuales de financiacidon para Proyectos de
Cooperacion al Desarrollo y para Proyectos sobre Ciudadania Global y Derechos
Humanos, asi como la respuesta de forma especial a la necesidad de la formacién
especifica de los voluntarios, para lo que se organizan acciones formativas multiples a
lo largo de los cursos académicos. Asi, en este curso las actividades desarrolladas por
esta unidad han sido:

2.1 Proyectos de actividad voluntaria en colaboraciéon con ONGs:

La URIC ha desarrollado a través de su Unidad de Cooperacién al Desarrollo y
Voluntariado proyectos de voluntariado local dentro de la Comunidad de Madrid, en
colaboracion con ONGs y otras entidades. En este curso se han incorporado a
proyectos de actividad voluntaria 57 personas. Debido a la situacion sanitaria y social
en la que nos hemos visto inmersos, muchos proyectos se han pausado y otros
requerian presencialidad, lo que estaba desaconsejado desde los drganos de gobierno
de la universidad y esto ha tenido un impacto notable en la participacién, incluso una
vez levantadas las restricciones (Grafico.1).

Grafico 1. Participantes en acciones en voluntariado y cooperacion internacional en
la URJC. Curso 2022-23

Fuente: Unidad de Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado de la URJC.
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Las entidades con las que la URJC trabaja para visibilizar el voluntariado son:

Fundacion Sindrome de West

La Fundacidn Sindrome de West tiene entre sus fines la atencidn a los afectados por el
sindrome de West y otros afines que cursen con epilepsia pediatrica, tanto a los
propios pacientes como a sus familias. Asimismo, promueve la divulgacion de esta
enfermedad rara y la investigacidon cientifica a través de reuniones internacionales
bienales.

El sindrome de West se denomina también de los Espasmos Infantiles, un tipo especial
de ataque epiléptico que afecta fundamentalmente a nifos menores de un afio de
edad.

Los tres pilares de la fundacion son la divulgacién de la epilepsia y su comorbilidad,
abogando por la deteccidon y el diagndstico precoces y para que la sociedad sea mas
sensible con quienes la padecen; el apoyo a las familias, propiciando un punto de
encuentro, informacion, apoyo y servicios especializados, y la investigacion en los
distintos campos de la neuropediatria.

Mas informacién en: http://www.sindromedewest.org/



http://www.sindromedewest.org/
http://www.sindromedewest.org/
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Caritas Madrid

Caritas Madrid es un organismo oficial perteneciente a la Iglesia de Madrid, cuyo
objetivo es promover, orientar y coordinar la accion caritativa y social en la propia
Didcesis. Tiene por objeto la realizacién de la accidn caritativa y social de la Iglesia, asi
como coordinar e instrumentar la comunicacién cristiana de bienes en todas sus
formas y ofrecer ayuda integral a todas las personas.

Su accion social trabajando estd centrada en personas excluidas, mayores, sin hogar y
la infancia, ofreciendo ayuda en diferentes dmbitos tales como acogida y atencién
primaria, migrantes, personas sin hogar, infancia y adolescencia, jovenes, mujer,
mayores o comercio justo.

Mas informacion es: https://www.caritasmadrid.org/

Plena Inclusion Madrid

Plena Inclusidon Madrid es una entidad sin dnimo de lucro fundada en 1978 em Madrid,
compuesta por una red de organizaciones de personas con discapacidad intelectual,
cuya mision es contribuir a que cada persona con discapacidad intelectual o del
desarrollo y su familia, puedan llevar a cabo su proyecto de calidad de vida, asi como
a promover su inclusién como ciudadania de pleno derecho en una sociedad justa y
solidaria.

Con una red de mas de 2.700 personas voluntarias, Plena Inclusién Madrid ofrece
experiencias enriguecedoras, espacios para participar y aportar ideas y la posibilidad
de formar parte de un movimiento de cambio social. Si eres una persona positiva,
abierta y comprometida y tienes ilusidon, inquietud y ganas, jeste es tu voluntariado!

Mas informacion en: https://plenainclusionmadrid.org/

San Ricardo Pampuri

Fundada en el aiflo 1999, la Asociacidn San Ricardo Pampuri es una ONL (organizacién
no lucrativa) dedicada a la asistencia social de personas en exclusién social moderada
y grave, especialmente a mujeres, inmigrantes y personas mas afectadas de esta
condicidn. Su principal objetivo es realizar intervencién psicosocial con las personas
gue se encuentran en exclusion social grave y sus familias para dotarles de
herramientas para producir un cambio de mentalidad que les permita mejorar su nivel



https://www.caritas.es/
https://www.caritasmadrid.org/
https://plenainclusionmadrid.org/
https://plenainclusionmadrid.org/
http://www.casadesanantonio.es/
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empleabilidad y responsabilizarse de sus vidas y de su entorno.

San Ricardo Pampuri desarrolla de forma permanentemente un programa formativo
comun para todos los voluntarios y trabajadores de la asociacion, que tiene sesiones
mensuales, llamado Escuela de Caridad.

Mas informacion en: https://www.casadesanantonio.es/

Asociacion de Enfermos de Patologias Mitocondriales (AEPMI)

AEMI es una entidad sin animo de lucro creada para mejorar la calidad de vida de los
enfermos con patologias mitocondriales y sus familiares. Sus objetivos son facilitar
informacidén sobre estas enfermedades, con el fin de conseguir un mayor conocimiento
e implicaciones de las familias, potenciando todos los canales de informacion y
sistemas de ayuda para los asociados, a fin de proporcionar la integracion social de los
mismos. Buscan gestionar terapias para los afectados y estimular y promover la
investigacion cientifica de estas enfermedades para mejorar las posibilidades
terapéuticas y rehabilitadoras.

Para una mejor atencion y ayuda a estos enfermos, AEPMI organiza cursos de
formacion especifica para personal sanitario y dan visibilidad a la enfermedad con la
organizacién de encuentros de familias y jornadas, ponencias cientificas, colaboracidn
con otras entidades similares, con grupos de investigacién, estudiantes y
universidades.

Mas informacidn en: https://aepmi.org/

Asociacion Yuna

Asociacion Yuna es una organizacién sin animo de lucro, que parte de la iniciativa de
un grupo de profesionales del ambito social que decide emprender un proyecto
conjunto, promoviendo actividades en los sectores de infancia, juventud, diversidad
funcional y personas con trastorno del espectro autista. Su mision es impulsar la
igualdad social y contribuir con el desarrollo familiar, apoyando a las comunidades mas
vulnerables, facilitando el acceso a servicios y recursos que contribuyan a mejorar su
calidad de vida.

Sus acciones se centran en promover la inclusidn y la igualdad de oportunidades para
aquellos grupos que estan en mayor riesgo de marginacién y exclusion social,



https://www.casadesanantonio.es/
https://aepmi.org/
https://aepmi.org/
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enfocandose en dareas como la educacién, la salud, el empleo o la alimentacion.
Algunas de las medidas que ponen en marcha incluyen programas de educacién y
formacién, servicios de atencion directa, terapias psicopedagdgicas, logopédicas,
asistencia social, programas de empleo, programas de ayudas con articulos de primera
necesidad y pequefias dotaciones econdmicas para alimentacion e higiene de
menores.

Mas informacidn en: https://asociacionyuna.com/

Fundacion AMAS

Fundacion AMAS es una organizacién que contribuye a que cada persona con
discapacidad intelectual y su familia puedan desarrollar su proyecto de vida, asi como
promover su inclusién como ciudadano de pleno derecho, contribuyendo a la creacién
de una sociedad mas justa y solidaria.

Se sustenta sobre siete valores que forman la base para expresar y construir el
presentey el futuro de la organizacién: compromiso con las personas; compromiso con
las familias; Honestidad; Inclusion; Independencia; Universalidad e Innovacién
transformadora.

So objetivo es ser reconocidos por las personas con discapacidad, sus familias y la
sociedad como una organizacion comprometida en apoyar los proyectos personales y
los cambios sociales necesarios para el ejercicio de la ciudadania por parte de las
personas con discapacidad intelectual.

Mas informacidn en: https://www.fundacion-amas.org/

Servicio Civil Internacional (SClI Madrid)

SCI Madrid es miembro de Service Civil International, fue fundada en 1920, cuya mision
es crear una cultura de paz y solidaridad internacional basada en la justicia social y el
desarrollo sostenible.

SCI Madrid impulsa la organizacién de proyectos de voluntariado internacional con
impacto local y global, trabajando con personas de otras culturas o caracteristicas
fomenta la curiosidad y rompiendo estereotipos. A través del voluntariado
intercultural, buscan promover el entendimiento mutuo, el intercambio cultural y la
cooperacidon entre personas de diferentes nacionalidades, creencias, raza, sexo o
condicidn. Su objetivo es que las personas tomen conciencia de su importante papel



https://asociacionyuna.com/
https://www.fundacion-amas.org/
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en la solucién de los problemas de nuestra sociedad y que realicen un voluntariado
orientado a conseguir una sociedad mejor.

Mas informacidn en: https://ongsci.org/

ONGAWA

ONGAWA es una ONG cuya misidon es poner la tecnologia al servicio del desarrollo
humano y la lucha contra la pobreza, para construir una sociedad mas justa y solidaria.
Su objetivo es contar con una ciudadania comprometida en promover y exigir cambios
sociales, en un mundo donde se protejan, respeten y promuevan los derechos
humanos, pensando también en las generaciones futuras.

ONGAWA es un proyecto asociativo que se fortalece con la experiencia, el trabajo y las
ganas que aportan las personas e instituciones que forman parte de él y lo apoyan: un
total de 1.142 socios/as y 250 voluntarios/as que, ayudados por un equipo de 50
profesionales y a través de las alianzas, redes y plataformas de las que forman parte,
generan un espacio de colaboracién y encuentro de personas que suman sus energias
en un proyecto de cambio social.

Mas informacién en: https://ongawa.org/

Asociacion Madrilefia Contra El Acoso Escolar (AMACAE)

AMACAE estd formada por un grupo de padres, madres y representantes unidos para
luchar contra el acoso escolar en todas sus formas: ciberbullying, grooming, sexting y
todo lo relacionado con cualquier forma de maltrato, verbal, fisico o psicoldgico.

Su principal objetivo es la prevencion del acoso escolar, con acciones como la puesta
en marcha de medidas en funcidn de las zonas escolares, las situaciones especificas y
los perfiles del alumnado. Cuando el acoso escolar ya se ha producido, asesoran a las
victimas y a sus familias para que actuen segun la situacion particular que se esta
produciendo, poniendo a su alcance profesionales en el tema. La atencién rapida y
directa al comienzo de un posible caso de acoso o violencia escolar es muy importante
para prevenir males mayores y para ayudar a la victima a salir airosa de esta situacién.
AMACAE ayuda y asesora tanto a Centros Escolares como a Ampas, organizando
charlas preventivas de acoso y ciberacoso, elaborando y ofreciendo protocolos para su
prevencion.

Mas informacion en: https://amacae.com/



https://ongsci.org/
https://ongawa.org/
https://amacae.com/
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Fundacion Amoverse

Fundacidn Amoverse nace en el aio 2001, desarrollando un proyecto socioeducativo
integral dirigido a la infancia, juventud y sus familias, fundamentalmente a través de la
educacion no-formal y el apoyo al estudio. Actualmente la fundacion cuenta con dos
centros en Vallecas (Pozo del Tio Raimundo) y Tetuan (La Ventilla), en Madrid, desde
donde se llevan a cabo Programas Integrales de Acompafiamiento Familiar, de
Intervencion socioeducativa e Intervencidn sociolaboral.

Desde el Area Socioeducativa desarrollan un proyecto integral dirigido a la promocién
de las familias y la transformacion social, mediante el acompafiamiento de nifios/as,
adolescentes, jovenes y sus familias en situacion de vulnerabilidad social, impulsando
sus oportunidades de crecimiento personal, familiar y profesional y promoviendo su
dignificacion y su plena integracién en la sociedad.

Desde el Area de Empleo de la fundacién y a través de Amoverse Empresa de Insercidn,
potencian la insercién laboral de jévenes y adultos para que, tras participar en sus
itinerarios formativos y a través de un acompafiamiento personalizado, logren una
oportunidad digna para sus vidas.

Mas informacidn en: https://fundacionamoverse.org/

ONG Rescate

ONG Rescate es una asociacién espafiola sin animo de lucro dedicada desde 1960 a
atender a personas refugiadas, victimas de conflictos, violencia y desastres naturales
en sus paises de origen y destino, prestando especial atencidn a las mas vulnerables,
mujeres y menores.

El creciente flujo migratorio, resultado de guerras, conflictos armados y situaciones de
persecucion personalizadas, asi como de los cambios socio politicos,
medioambientales y econdmicos ocurridos en muchos paises, hace que ONG Rescate
centre su vision en las necesidades de Cooperacion Internacional para la
reconstruccién y fortalecimiento de los paises en etapas de postconflicto, desastres
naturales y en vias de desarrollo y ayuda humanitaria en paises en conflicto.

Realizan también Atencién Directa en Espafia a las personas refugiadas susceptibles de
necesitar proteccidn internacional y migrantes de mayor vulnerabilidad, ofreciéndoles
apoyo juridico, psicoldogico y social, apoyandoles en su acogida y proceso de
integracion, y facilitandoles el acceso a sus derechos fundamentales, con una especial



https://fundacionamoverse.org/
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atencién en mujeres y hombres vulnerables por motivos de género, asi como a
nifias/os.

Mas informacidn en: https://ongrescate.org/

Fundacion Scholas Occurrentes

Scholas Occurrentes es una Organizacion Internacional de Derecho Pontificio aprobada
y erigida por el Papa Francisco el 13 de agosto de 2013. Se trata de un movimiento de
jovenes por la educacidn que busca devolver el sentido de lo que hacemos a través
del deporte, el arte y la tecnologia, comprometidos en crear un entorno inclusivo y
transformador, donde cada joven pueda desarrollar su potencial y contribuir
positivamente al mundo que lo rodea.

Scholas nace con el objetivo de crear y promover la cultura del encuentro, reuniendo
a los jovenes en una educacién que genere sentido, buscando crear otra manera de
estar juntos, de vivir y construir nuestra sociedad.

Mas informacidn en: https://scholasoccurrentes.org/es/

Helsinki Espaia

Helsinki Espafa — Dimension Humana es una organizacion de derechos humanos
creada en 1992 para promover el cumplimiento de los principios relativos a los
derechos humanos y libertades fundamentales del Acta Final de Helsinki de

la Organizacion para la Seguridad v la Cooperacion en Europa (OSCE).

Formada por especialistas de organizaciones internacionales, centros de pensamiento,
universidades, ONGs, cuerpos diplomaticos, fuerzas y cuerpos de seguridad, vy
miembros de la sociedad civil, Helsinki Espafia es una organizacion lider en el ambito
de la educacion para la paz, los derechos humanosy el desarrollo, tanto a nivel nacional
como internacional, gracias a la calidad y diversificacion de sus programas educativos
y formativos capaces de adaptarse a una sociedad dinamica en continuo cambio.
Trabaja por el respeto y la protecciéon de los derechos humanos a través de la
educacién en el ambito universitario, concentrando sus esfuerzos en el desarrollo de
iniciativas de educativas de calidad en materias relacionadas con los derechos
humanos, la prevencion de conflictos y construccion de paz, y el desarrollo.

Mas informacidn en: https://helsinkiespana.org/
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Accidn por la musica

Accion Social por la Musica es una fundacién creada en 2013, inspirada en el proyecto
de Orquestas y Coros del Maestro Abreu de Venezuela con el suefio de “transformar
la adversidad en esperanza”, que trabaja por la capacitacion, prevencién vy
recuperacion de los menores en situacién de riesgo mediante la practica colectiva de
la musica.

La Fundacién desarrolla un proyecto integral de derechos y proteccion de la infancia,
dirigido a la promocién de las familias y la transformacidn social de los barrios. Entre
sus fines se encuentra acompafiar a nifos, nifias, adolescentes, jovenes y familias en
situacion o riesgo de vulnerabilidad social, impulsando sus oportunidades de
crecimiento personal, familiar y profesional, promoviendo su dignificacion y su plena
integracion en la sociedad.

Mas informacion en: https://accionporlamusica.es/

Cruz Roja Madrid

Cruz Roja Espafiola es una Institucion Humanitaria de caracter voluntario y de interés
publico, que esta configurada legalmente como auxiliar y colaboradora de las
Administraciones Publicas en las actividades humanitarias y sociales impulsadas por
las mismas.

Entre sus fines, destaca la promocidn y colaboracion en acciones de solidaridad y de
bienestar social mediante servicios asistenciales y sociales, el fomento y participacion
en programas de salud y en acciones que por su especial cardcter altruista resulten
mas convenientes para la salud publica, y en la promocion de la participacion
voluntaria y desinteresada de las personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, en las
actividades y en el sostenimiento de la Institucion para el cumplimiento de sus
cometidos, asi como el desarrollo de acciones formativas encaminadas a la
consecucion de los anteriores fines.

Mas informacion en: https://www.cruzroja.es/principal/web/comunidad-de-madrid

Fundacién Esplai

La Fundaciéon Esplai es una entidad creada en 1999, cuya misidon es promover el
empoderamiento ciudadano y su compromiso con la mejora de la sociedad, desde la
perspectiva de los derechos, la inclusidn y la transformacion, y con una especial

11
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dedicacién a la juventud, todo ello mediante la intervencion social comunitaria, la
accidn socioeducativa y la inclusiéon en el ambito de las TIC, trabajando en red con el
Tercer Sector y el resto de agentes sociales.

Su finalidad es contribuir a lograr un presente y un futuro mas justo para la infancia y
la juventud, reivindicando una forma de vida feliz, respetuosa, justa, pacifica, solidaria,
sostenible.

Mas informacion en: https://fundacionesplai.org/

Madre Coraje

Madre Coraje es una ONG independiente y comprometida con el desarrollo de las
personas menos favorecidas, impulsando el desarrollo de las mujeres como motor del
cambio, con proyectos eficaces para el desarrollo sostenible y autogestionado, y con
el reciclaje como modo de autofinanciacion responsable con el medioambiente.

La asociacion tiene entre sus fines cooperar en el desarrollo de las comunidades
empobrecidas con ayuda humanitaria y proyectos de desarrollo sostenible, con
voluntarios y socios comprometidos con la igualdad, la lucha contra la injusticia y el
respeto al medio ambiente, a través de la educacién y la sensibilizacion. Su ideal es el
Amor a través de sus principios: solidaridad, igualdad y gratuidad.

Mas informacidn en: https://www.madrecoraje.org/

Manos vy Voces

La asociacion Cultural de Mujeres Manos y Voces es una entidad sin animo de lucro
fundada en 2012 en Toledo, con el objetivo de ayudar a las mujeres afectadas con
cancer de mama.

En 2015 pusieron en marcha el proyecto solidario “Almohada del Corazén” que
consiste en confeccionar unos cojines terapéuticos en forma de corazén, que se
entregan totalmente gratuitos en distintos hospitales a mujeres operadas de cancer
de mama para paliar los efectos de la cirugia mamaria y de esta forma mejorar su
calidad de vida.

Mas informacidn en: https://manosyvoces.wordpress.com/

Plataforma de Voluntariado de Espana

12
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La Plataforma de Voluntariado de Espafia es una asociacion que coordina la promocion
y difusion del voluntariado y la accidn solidaria a nivel estatal. Esta integrada por 80
organizaciones de dambito estatal, asi como por plataformas autondmicas vy
provinciales ubicadas por todo el Estado, que en su conjunto representan a mas de
29.000 asociaciones.

PVE forma parte del Consejo Estatal de ONG, del Centro Europeo de Voluntariado (CEV)
y del International Association for Volunteer Effort (IAVE). Plataforma de Voluntariado
de Espaia tiene como objeto y fines, entre otros, promover, concienciar y potenciar el
voluntariado, sensibilizando a la sociedad sobre el sentido y valores de su aportacién.

Mas informacidn en: https://plataformavoluntariado.org/

2.2 Formacion basica en voluntariado
Debido a la no presencialidad y a la realizacion de los cursos a distancia, y de cara a
lograr un mayor aprovechamiento de las actividades, los cursos se han realizado con
grupos pequenos para que fueran participativos y dinamicos. Los estudiantes inscritos
en las distintas actividades de formacién suman un total de 180, siendo admitidos en
las mismas el 31.66% de los solicitantes. El perfil de género de los estudiantes
interesados en las actividades formativas en materia de cooperacion al desarrollo y
voluntariado es de un 84,21%de mujeres frente a un 15,79% de hombres (Grafico .2).

Grafico .2: Asistentes -por género- a diferentes convocatorias de formacion en
voluntariado. Curso 2022-23
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1. Sensibilizacion enmarcada en la Agenda 2030
Durante este curso, en colaboracidon con la ONG Ongawa, se han desarrollado las
siguientes acciones formativas:

» Cuidar la vida 2. Activismo para personas comprometidos/as con el planeta y
las personas.

» Cuidarlavida 3. Un curso paraimaginar un modelo de sociedad pensado desde
el Ecofeminismo.

» Cuidar la vida 4. Un curso para comprender cdmo nos organizamos para
cuidarnos en sociedad.

» Ciudades que cuidan. Un curso para imaginar una ciudad pensada para las
personas.

2. Convocatoria de Ayudas al Estudio para Personas Refugiadas:

Esta convocatoria tiene el objetivo de regular el procedimiento de concesién de
ayudas a personas refugiadas, apatridas, solicitantes de alguna de estas condiciones,
o aquellas que tienen o han solicitado algun tipo de proteccidn subsidiaria conforme
al articulo 4 de la Ley 12/2009 y que deseen cursar estudios de grado o de postgrado
en la URJC. En este curso, esta convocatoria tuvo una sola solicitud y ha permitido
continuar cursando sus estudios universitarios a una refugiada iraqui.

3. Convocatoria de Proyectos de Cooperacion al Desarrollo, Ciudadania
Global y Derechos Humanos

La URJC asume como una de sus responsabilidades, trabajar por la reduccién de las
desigualdades, tomando el compromiso institucional de impulsar acciones que
favorezcan el desarrollo de los entornos sociales mas desfavorecidos, luchando contra
la pobreza, la desigualdad y la injusticia, a través de la formacidn, la investigacion y la
transferencia de conocimiento a la sociedad. y, por otro en seguir promoviendo la
inclusion de la “Educacion para la Ciudadania Global y en Derechos Humanos”. Para
ello convocé esta Il Convocatoria de Proyectos de Cooperacién al Desarrollo, con el
objetivo de crear una via de financiacion para iniciativas enmarcadas en el ambito de
la Cooperacion para el Desarrollo Sostenible, de la Educacion para el Desarrollo y otros
escenarios de accion social. A la convocatoria de este curso se presentaron 21
proyectos de los que se pudieron financiar nueve, con un presupuesto total de 30.000
€.
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4. Otras actividades:

La Unidad de Cooperacidn al Desarrollo y Voluntariado de la URJC ha tenido presencia
en distintos foros de reunién de las universidades espafiolas:

e Las Comisiones Sectoriales Crue-Sostenibilidad y Crue-Internacionalizacidn.

La Comisién Sectorial Crue-Sostenibilidad se constituye como Comisidon Sectorial de
CRUE Universidades Espafiolas en 2009, gracias al impulso de varias universidades
gue tenian por objetivo recopilar la experiencia de las universidades en materia de
gestion ambiental, los avances en la ambientalizacién de la comunidad universitaria
y el trabajo en prevencién de riesgos, a la vez que se fomentaba la cooperacion en
estos ambitos para el intercambio de experiencias y el fomento de buenas practicas.
Esta dividida en 9 grupos de trabajo: evaluacion de la sostenibilidad universitaria,
mejoras ambientales en edificios universitarios, participacién y voluntariado,
prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad curricular, universidad y movilidad
sostenible, universidades saludables, urbanismo universitario y sostenibilidad vy
politicas de género.

La Comision Sectorial Crue-Internacionalizacion y Cooperacion funciona como una
red integrada de universidades, cuyos objetivos comunes son la promocion y la
puesta en comun de las politicas universitarias de internacionalizacidon y cooperacion,
facilitando el intercambio de informacién, contactos y buenas practicas, fomentar la
internacionalizacion de las Universidades espafolas y la cooperacidon universitaria al
desarrollo, asi como formular propuestas y recomendaciones generales en su dmbito
de actuacidon. Esta dividida en tres grupos de trabajo: cooperacidn,
internacionalizacion y movilidad.

¢ Titularidad de la representacion de CRUE en el Grupo de trabajo de Derechos de
la Infancia en Cooperacidn.

El Grupo de trabajo de Derechos de la Infancia en Cooperacion es una red a nivel
estatal conformada por entidades relevantes en materia de infancia del Tercer Sector,
Consejo de Cooperaciéon y Universidades, siendo este servicio el representante de las
Universidades publicas y privadas de Espafia, donde se trata la materia de infancia en
el ambito de la cooperacién.

e Participacion en el Subgrupo de Coherencia de Politicas en el Grupo de trabajo
del Consejo de Cooperacion.
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