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1. LA UNIDAD DE IGUALDAD.

La creacion de la Unidad de lgualdad se aprobd, en sesion de Consejo de Gobierno de la URIC,
el 5 de noviembre de 2010, para dar cumplimiento a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, parala
igualdad efectiva de mujeres y hombres. A partir del reglamento aprobado por Consejo de Gobierno
el 7 de junio de 2019, la Unidad se constituye como un servicio universitario segun lo regulado en el
articulo 188 de los Estatutos de la URJC.

La Unidad de lgualdad estd formada por la Comision de Igualad y por la Direccion de la Unidad,
funciona en dependencia del Vicerrectorado de Calidad y Estrategia, esta coordinada por la Direccion
Académica de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos y trabaja en los
siguientes ambitos:

— Implantacidn del lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su fomento en la totalidad
de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

— Inclusién sistematica de la variable de sexo en las estadisticas y recogida de datos que se
lleven a cabo en la Universidad.

— Elaboraciéon y seguimiento del Plan de Igualdad de la Universidad.

— Promociodn de iniciativas educativas, especificas para el ambito de la ensefianza superior, que
fomenten la ensefanzay la investigacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres dirigidas
a toda la comunidad universitaria.

— Impulso de iniciativas formativas sobre el principio de igualdad para la formacién inicial y
permanente del profesorado y de la comunidad universitaria.

— Garantia de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y
designaciones de los cargos de responsabilidad de la Universidad y la necesidad de integrar
entre sus fines y principios la eliminacion de obstaculos que dificulten la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.

— Evaluacion periddica de la efectividad del principio de igualdad en los diversos ambitos de
actuacion.

— Promocion de la transversalidad de género en todas las politicas universitarias.
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2. COMPROMISO INSTITUCIONAL — Il PLAN DE IGUALDAD

El 3 de noviembre de 2022 se presentd el |l Plan de
Igualdad de la URJC, en el Campus de Madrid, en un
acto que estuvo presidido por el rector Javier Ramos, y
gue coincidié con la presentacién del Libro Blanco de la
Igualdad de Género en la Empresa que se ha llevado a
cabo en colaboracién con Universitas XXI.

Segln destacd en este encuentro el Vicerrector de
Calidad y Estrategia, Andrés Martinez, este Plan
“pretende ser una oportunidad de modernizacion y de
mejora en la docencia, en la investigacion y en la
gestién, un plan que busca la equidad eliminando las posibles brechas salariales, que lucha contra el
acoso sexual o por razdén de sexo y en general contra las violencias de género”.

En esta presentacidn sirvid para remarcar el compromiso institucional con la igualdad de género,
sirve de punto de partida para asegurar la integracidn de las politicas de igualdad en el desarrollo de
la actividad universitaria y pone de relieve la busqueda del consenso que ha primado en el seno de
la Comisién Negociadora del Il Plan de Igualdad.

Un plan que ha sido negociado bajo los requerimientos del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, por lo que
culmina su proceso una vez incluido, en abril del 2023, en el registro de planes de igualdad, REGCON,
adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

3. FORMACION, DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Han sido numerosas las jornadas organizadas o coorganizadas por la Unidad de igualdad durante el
curso 2022-2023, en consonancia con el objetivo general del eje 3 del Il Plan de Igualdad, que busca
garantizar la sensibilizacion y formacion de toda la comunidad universitaria en materia de Igualdad
con el fin de promover la transversalidad dentro de la propia organizacién. A lo largo del curso han
participacién mas de 70 ponentes de dentro y fuera de la URJC, y han asistido mas de 1.400 personas
pertenecientes a la comunidad universitaria, alumnado, PDIl y PTGAS.

Las jornadas se publicitan en la web de la Unidad de Igualdad y en la pagina de eventos de la URJC
para facilitar la difusion. Es importante destacar que las jornadas se intentan programar en
modalidad online y en distintos horarios de mafana o tarde para facilitar la asistencia, y cuentan con
reconocimiento académico de créditos para el alumnado de grado o certificado de asistencia para el
resto de asistentes.

Ha continuacién se detallan las jornadas realizadas, asi como los y las ponentes que han intervenido
en cada caso:
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Jornada Inaugural del Titulo Propio “Especialista en Prevencion y Sensibilizacion de las
Violencias Sexuales y de Género desde un Enfoque Multidisciplinar”

El Titulo Propio de Especialista en
Especialista en Prevencion y Prevencién y sensibilizacion de las

sensibilizacion de las violencias violencias sexuales y de género desde un
sexuales y de género desde un enfoque multidisciplinar, pretende dar
enfoque multidisciplinar

respuesta al déficit formativo existente
necesario para acometer de forma
. integral la prevencidn, la sensibilizacién
‘&}! sis y la atencién a las victimas de violencia
/ 'E':;”;L’;déd&rm sexuales y de género.
Esto implica comprender las violencias
= sexuales bajo todas sus formas,
incluyendo no sélo las mas visibles, como son las agresiones y los abusos sexuales, sino otras
menos evidentes, y sin embargo muy extendidas, como son la violencia sexual simbdlica a través
de los medios de comunicacién o la violencia econémica.

En este contexto tiene lugar la jornada celebrada el 14 de octubre de 2022, dirigida por Mercedes
Ruiz Garijo, Sonia Nufiez Puente y Diana Fernandez Romero, docentes de la Universidad Rey Juan
Carlos, con el siguiente programa:

— Presentacion del Titulo Propio. Mercedes Ruiz Garijo, Sonia Nufiez Puente y Diana Fernandez
Romero

— La proteccidn integral de la libertad sexual a través de la LO 10/2022: retos y desafios. Maria
Acale Sanchez.

Jornadas 25N2022 - “Dia internacional de la eliminacidn de la violencia contra las mujeres”

Un aflo mas la Unidad de Igualdad, en el marco
del “Dia internacional de la eliminacion de la
violencia contra las mujeres”, programé a lo
largo del mes de noviembre, las Jornadas
25N22, con unas actividades formativas,
informativas y de sensibilizacién de caracter
multidisciplinar, dirigidas al PAS, PDI vy
alumnado de la URJC. Como cada afio se
integra, dentro de este programa, una jornada
dedicada a la difusion del protocolo anti-acoso
de la URJC.

Las jornadas celebradas en este curso, en este contexto, fueron las siguientes:
— Taller sobre “Drogas de sumisién quimica y nuevos métodos de vigilancia de consumo de

drogas ilegales/legales”. 4 de noviembre de 2022. Ponentes: Yolanda Valcarcel Rivera,
Yolanda Segura Urraca, Pablo Gavifia Costero y Empar Vengut Climent.
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— Taller “El abuso no es amor”. 8 de noviembre de 2022. Ponentes: Fundacion Ana Bella

— Jornada “Sobrevivir a la violencia de género”. 21 de noviembre de 2022. Ponentes: Helena
Garcia Cortés, José Luis Garcia Fernandez, Myriam Catald Rodriguez, Juan Pedro Arrebola
Moreno, Sandra Fares Medina y Sara Afino Villalva.

— Jornada “El acoso como forma de violencia”. 23 de noviembre de 2022. Ponentes: Raul
Ramirez Ruiz y Ainhoa Romero Hernandez.

e Jornadas 11F2023 - “Dia Internacional de la Mujer y la Niia en la Ciencia”

En Espafa las mujeres suponen el 55,2% del alumnado matriculado en estudios de grado de 12y
22 ciclo, aunque la distribucidn en funcion del dmbito de estudio es muy desigual. Mientras que
en Educacién, Salud y Servicios Sociales el porcentaje de mujeres supera el 70%, en Ciencias no
supera el 49,1%, en Ingenieria, Industria y Construccién no alcanza el 30% y en Informatica solo
representa el 12,9%. Por este motivo desde el afio 2016 el 11 de febrero se celebra el “Dia
Internacional de la Mujer y la Niila en la Ciencia” con el que se pretende, a través de diversas
actividades, visibilizar el trabajo de las mujeres investigadoras en general, pero especialmente a
las que se dedican a las areas STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics), creando
asi referentes femeninos para la infancia que puedan contribuir a la eleccidn de estas areas como
carreras profesionales. Con estas acciones se intenta también conocer los diferentes factores que
afectan a la situacion actual de la mujer investigadora para fomentar practicas que conduzcan a
alcanzar la igualdad de género en el ambito cientifico.

Desde febrero de 2020 la Unidad de Igualdad se involucra activamente en la iniciativa 11F y es en
este marco en el que la Unidad de Igualdad organizé las jornadas 11F2023 — MUIJER Y
CIENCIA, donde participaron mds de 50 ponentes de la URJC, el mayor nimero hasta el momento.
En esta cuarta edicidn, que se celebré del 13 a 17 de febrero, se llevaron a cabo 5 jornadas con el
principal objetivo de dar visibilidad al trabajo de las mujeres investigadoras de nuestra universidad
y destacar perfiles de mujeres relevantes a lo largo de la historia.

T MUJER Y CIENCIA

Unidad de Igualdad
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* Dia internacional de la mujer
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Jornada 11F2023-1 (13 de febrero de 2023)

“Mujer y entorno rural: obstaculos y facilitadores en el emprendimiento femenino”.
Ponente: Mdnica Segovia Pérez.

“Mujeres Comunicadoras: acercandonos a la ciencia a través de las RRSS”. Ponentes: Maria
del Carmen Gaélvez de la Cuesta y Maria del Carmen Gertrudis Casado.

“El disefio con perspectiva de género: del disefio doméstico a la visualizacién de datos”.
Ponente: Guiomar Salvat Martinrey.

“Retos para las ingenieras y cientificas en el ambito de las energias renovables”. Ponente:
Imene Yahyaoui.

“El impacto de los Role Models en el desarrollo del emprendimiento femenino”. Ponente:
Cristina Figueroa Domecq.

“Islamofobia de género: écdmo se comunica y difunde en las redes?”. Ponente: Cristina
Fuentes Lara.

“Mujeres en la historia de la ingenieria quimica y ambiental. Valorizacion de residuos
lignoceluldsicos”. Ponente: Nora Vidal Duarte.

“Los retos de la digitalizacion en el disefio de moda”. Ponente: Elena Garcés Garcia.
“Implicaciones juridico-civiles de la violencia de género”. Ponente: Mar Heras Hernandez.
“Redes por el clima: laboratorios ciudadanos frente al cambio climatico”. Ponente: Carmen
Haro Barba.

Jornada 11F2023-2 (mafiana de 15 de febrero de 2023)

“La mutilacién genital femenina desde la perspectiva religiosa. Algunas reflexiones actuales”.
Ponente: Maria Cristina Hermida del Llano.

“El papel de la mujer y la ciencia en la gestién de conflictos privados nacionales e
internacionales: ADRs, mediacién y arbitraje”. Ponente: Marta Gonzalo Quiroga.

“La mujer en el derecho internacional: de la proteccion a la perspectiva feminista”. Ponente:
Elena Diaz Galan.

“Investigadoras 4.0: Oportunidades y desafios”. Ponente: Carmen de Pablos Heredero.
“iDOnde estan las mujeres en Wikipedia?”. Ponentes: Florencia Claes y Marta Garcia
Sahagun.

“Energia, sostenibilidad y mujer”. Ponente: Maria Linares Serrano.

“Mujeres compositoras: realidad silenciada”. Ponente: Ana Verde Trabada

“Doblemente olvidadas: la mujer en las ciencias sociales”. Ponente: Jennifer Garcia Carrizo.
“ELLAS, jovenes y en apuros”. Ponentes: Sandra Chacdon Aparicio y Elena Garcia Rojas.

Jornada 11F2023-3 (tarde de 15 de febrero de 2023)

“Rol de la mujer en dmbito de ciencia de datos y big data en la empresa”. Ponente: Maria
Teresa Ballestar de las Heras.

“La mujer en el entorno juridico-tecnoldgico. A propdsito de una tesis doctoral”. Ponente:
Pastora de Artifiano Marra.

“Maria Isidra de Guzman, una pionera en la universidad espafiola”. Ponente: Fernando
Bermejo Batanero.

“Marie Curie: unavida entregada a la investigacion cientifica”. Ponente: M2 Cruz Alonso Sutil.
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“Nosotras también estamos presentes. El papel de las mujeres en la Arqueologia”. Ponentes:
Diana Morales Manzaneres e Irene Salinero Sanchez.

“Produccién de biocarburantes de aviacion avanzados: hacia una movilidad sostenible”.
Ponente: Marta Paniagua Martin.

“Mujeres silenciadas por el machismo pedagdgico en los sistemas educativos: Edith Stein,
Susane Langer, Simone Weill, Hannah Arendt, Maria Montessori”. Ponente: Luis Manuel
Martinez Dominguez.

“Andlisis de la situacion de la mujer refugiada: debilidades, amenazas y busqueda de
oportunidades”. Ponente: Mercedes Yela Uceda.

“Las arquitectas dibujadas en la (no) ficcién. La narrativa grafica del comic al libro”. Ponente:
Virginia de Jorge Huertas.

“La mujer en la investigacion de la neurociencia empresarial en los entornos BANI en el siglo
XX1”. Ponente: Dolores Lucia Sutil Martin.

Jornada 11F2023-4 (16 de febrero de 2023)

“Sor Juana Inés de la Cruz: la creacion de un espacio femenino en las artes y humanidades”.
Ponente: Carlos Roldan Lépez.

“Convirtiendo los residuos en recursos”. Ponente: Patricia Pizarro de Oro.

“Tratar bien a la mujer (de la importancia de evitar el sesgo de sexo en la investigacion
preclinica) ”. Ponente: Raquel Abalo Delgado.

“Gipsofitos en el sur de Africa: una expedicién por algunos de los lugares mas aridos del
planeta”. Ponente: Ana M2 Sanchez Alvarez.

“Atraer a las mujeres a carreras STEM, o é¢acercar STEM a las mujeres? ”. Ponentes: Esperanza
Marcos Martinez y Maria Valeria de Castro.

“Mujeres, quimica y sostenibilidad”. Ponente: Maria Ventura Sanchez-Hornero.

“La proyeccion de la investigacion en la docencia universitaria y en la sociedad”. Ponente:
Mercedes Galan Juarez.

“Mujeres cientificas Nobel en el siglo XX: Marie Curie, Dorothy Hodgkin y ¢Rosalind
Franklin?”. Ponente: Francisco Navas Ldpez.

Jornada 11F2023-5 (17 de febrero de 2023)

“iEstamos las mujeres liderando internet?”. Ponente: Leyre de Cepeda Aparicio.
“Escrofulariaceas: el viaje de una familia que nace en el sur de Africa”. Ponente: Tamara Villaverde
Hidalgo.

“Mujeres en la ciencia y su contribucion al aprovechamiento de residuos de refineria”. Ponente:
Sara Jerez Uriarte.

“iExisten sesgos de género en ciencia?: recursos para dar visibilidad a las mujeres cientificas”.
Ponente: Ana Genua Olmedo.

“La importancia de la educacién en el desarrollo del liderazgo femenino”. Ponente: Pilar Laguna
Sanchez.

“Mujeres migrando con-ciencia”. Ponente: Maia Montafia

“iPenaliza la maternidad la produccion cientifica?: Analizando el contexto universitario”.
Ponente: Rocio Gonzdlez Sdnchez.

“Disefio y validacion de una escala para prevencion del sinhogarismo”. Ponentes: Silvia Giménez
Rodriguez y Alimudena Gémez Jiménez.

“Células solares fotovoltaicas de 32 generacién”. Ponente: Beatriz Romero Herrero.
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e Jornada 22F2023 - “Dia Europeo de la Igualdad Salarial”

...... .@_ El Consejo de Ministros aprobd en 2021 una

------ Sadt

T 2 declaracién institucional en la que el

""" Gobierno de Espafia  manifiesta su

------ y compromiso con la erradicacién de la brecha
D,A DE LA retributiva entre mujeres y hombres que
segln el INE, en cdmputo anual, supera el
,G"ALDAD 20%. Es por este motivo que cada afio se
celebra el 22 de febrero el “Dia Europeo de la

SALAR'AL Igualdad Salarial”.

22 de febrero El objetivo perseguido con su celebracién es
concienciar a la sociedad espafola sobre la
existencia de una clara desigualdad en la

S.2110 retribucidon que perciben las mujeres y los

------ hombres por la realizacién del mismo trabajo

------ odeuntrabajo de igual valor, asi como sobre
la necesidad de combatir dicha brecha.

Por este motivo la Unidad de Igualdad organizd la sesién “La brecha salarial se escribe en
femenino”, celebrada el dia 22 de febrero del 2022 con las siguientes intervenciones:

— Maria Begofia Garcia Gil, “La brecha salarial en el acceso al empleo y en la ocupacion".

— Rosa Santero Sanchez, "Diversidad de género en la direccion empresarial y brecha salarial".

— Pilar Charro Baena, “Brecha salarial y conciliacion de la vida familiar y laboral: un binomio
complejo”.

”

e Jornadas 8M2023 - “Dia Internacional de la Mujer

Con motivo del “Dia Internacional de la Mujer” desde
la Unidad de Igualdad organizé las jornadas 8M2023 de
formacién, difusion y sensibilizacion dirigida a toda la
comunidad universitaria con el siguiente programa:

“Violencia de Género durante el embarazo”,
seminario Pozos de Pasion. 6 de marzo de
2023. Direccién: Myriam Catald Rodriguez,
Sandra Fares Medina y Helena Garcia Cortés.
Ponente: Guadalupe Pastor Moreno.

— “ll Plan de lgualdad de la URJC”. 13 de marzo
de 2023. Ponentes: Lidia Fernandez Montes,
Nuria Alonso Gallo y Paula Plaza Garcia.

— “Seiales de alarma de una relacién abusiva”.
15 de marzo de 2023. Ponente: Fundacién Ana
Bella

Dia Internacional de la Mujer
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En la jornada con titulo “Il Plan de Igualdad de la URIC”, realizé un repaso general del alcance y la
necesidad de los planes de igualdad en el ambito de las relaciones laborales en cumplimiento de
la normativa vigente, y visibilizd de forma particular, la importancia de la participacion de toda la
comunidad universitaria y de la parte social en la elaboracion y el seguimiento del actual Plan de
Igualdad de la URJC.

En la jornada con el titulo “Sefales de alarma de una relacidn abusiva”, mujeres supervivientes
de violencia de género de la Fundacidn Ana Bella, aportaron desde su experiencia personal y
desde el conocimiento compartido, claves de alarma para identificar una relacion de pareja
abusiva destacando la importancia de la denuncia ante situaciones de violencia de género.

”

Jornadas 28M2023 - “Dia Internacional de la Accién por la Salud de las Mujeres

Desde el afio 1987, cada 28 de mayo se
celebra el “Dia Internacional de la
Accion por la Salud de las Mujeres”.

El objetivo de esta conmemoracion es,
de un lado, difundir y reivindicar el
derecho de toda mujer a gozar de una
salud (sexual, mental, reproductiva...)
de calidad y gratuita y, de otro, servir
de recordatorio para abordar las
multiples causas de enfermedad vy
mugrte gue Unicamente afectan a las —
mujeres.

™M
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Es en este marco en el que la Unidad de Igualdad organizd las jornadas 28M2023 — Salud y Mujer,
con las siguientes sesiones:

— “Las nifias de rosa y los nifios de azul. Cémo el patriarcado afecta a la salud de las mujeres”.
29 de mayo de 2023. Ponente: Tanit Iglesias Zayas

— “Las sustancias quimicas alteran nuestras hormonas”. 30 de mayo de 2023. Ponente: Yolanda
Valcarcel Iglesias.

Otras actividades de sensibilizacion, difusién y formacion:

La Unidad de Igualdad ha participado en distintas jornadas o congresos a lo largo del curso:

— 1V Congreso sobre Responsabilidad Social Educativa, organizado por la URJC el 25 octubre de
2022, con el titulo “La Agenda 2030 en los centros escolares”.

— “Negociacidn Colectiva con Perspectiva de Género” organizado por la UCM en marzo de
2023.

— “Sensibilizaciéon en igualdad en el ambito de la investigacidon y docencia universitaria",
realizado el 16 de junio de 2023, dentro del programa de actividades organizadas la Comision
de lgualdad del Area de Biodiversidad y Conservacion del Departamento de Biologia,
Geologia, Fisica y Quimica Inorganica.
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“The mediatization of women’s rage”, celebrada el 30 de junio de 2023. El simposio forma
parte de las iniciativas desarrolladas bajo el proyecto I+D “Mediatizacion de la rabia de las
mujeres: marcos de inteligibilidad y estrategias comunicativas de transformacion
politizadora”, codirigido por Sonia Nufiez Puente (URJC) y Maria José Gamez Fuentes (UJI).

Ademas de estas acciones de sensibilizacién y difusién hacia la comunidad universitaria, la Unidad de
Igualdad participa en el programa de becas de colaboracién desarrollado por el Vicerrectorado de
Estudiantes. Los objetivos generales de la beca ofertada son:

Formacidn tedrico-practica para la adquisicidn de competencias en la elaboracion,
implementacion y seguimiento de Planes de Igualdad.

Formacidn en gestion de la integracidn de la perspectiva de género en el dmbito universitario,
adquiriendo competencias para su inclusidon tanto en docencia como en investigacién y
transferencia de conocimiento.

Formacidn transversal en igualdad, a través de las actividades formativas que organiza la Ul,
para que adquiera las competencias necesarias para liderar proyectos de coeducacidn,
prevencion de la violencia de género, prevencidn de acoso sexual o por razén de sexo y
aplicacion de lenguaje y comunicacién no sexista en el ambito estudiantil.

Colaboracién en la revisién de la normativa universitaria vinculada a la igualdad entre
mujeres y hombres.

Colaboracién en la elaboracidon y analisis del diagnéstico de género

Colaboracién en la implementacion y seguimiento de las acciones a realizar tras la puesta en
marcha del Il Plan de Igualdad de la URJC.

Colaboracién en organizacion y difusion de actividades de sensibilizacion y formacion
desarrolladas por la Unidad de Igualdad.

4. VISIBILIDAD, PARTICIPACION Y REPRESENTACION

Visibilidad

La Unidad de Igualdad ha intentado, a lo largo de este curso, hacerse mas visible a través de distintas
herramientas de difusién, como su propio espacio web (https://www.urjc2030.es/ui/) donde se
publican noticias, actividades e informacidon de interés, o a través de las redes sociales
(twitter.com/igualdadurjc | instagram.com/igualdaduric/), que pretenden llegar forma mas directa

a toda la comunidad universitaria.

4,914888137 & unidad.igualdad@urices f ¥ ©
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CONOCENOS

LAUNIDAD v NOTICIAS ~ AGENDA  URJC2030 O

Unidad de lgaldad

La Unidad de Igualdad estd compuesta por representantes La Unidad de Igualdad estd compuesta por los integrantes

de la comunidad universitaria y son nombrados segin los de la Comision de Igualdad: Almudena Alameda Cuesta,

articulos 5 y 7 de su reglamento. Su designacion tiene una Diana Fernandez Romero, Javier Simé Reigadas y Rosa

duracion de 4 afios, salvo para la vocalia en representacion Santero Sanchez (representantes del PDI), Ilvan Dorado

del alumnado que tendra una duracion de 2 afios. Moreno (representante del PAS) y Sara Gallardo Guijarro
(representante del alumnado) y por la Direccion de la
Unidad, Rosa Rodriguez Saavedra.
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Representacién

La Unidad de lgualdad participa en grupos de trabajo y redes en el marco interuniversitario que
tienen como objetivo unificar criterios de actuacion, sumar esfuerzos y garantizar una adecuada
integracion sectorial y transversal del enfoque de género y de las politicas feministas. En concreto la
Unidad de Igualdad de la URJC representa a la URJC en el Grupo de Politicas de Género de la Sectorial
de Sostenibilidad de la CRUE, en la Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia
Universitaria (RUIGEU) y en Red de Unidades de Igualdad de Género Madrilefias (RUIGEMA).

El Grupo de Politicas de Género de la Sectorial de

Usa el lenguaje inclusivo

HAY ALTERNATIVAS Sostenibilidad de la CRUE, tiene por objeto velar por el

AL MASCULINO GENERICO

desarrollo del marco normativo en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, especialmente en aquellas cuestiones que
remiten al ambito universitario espafiol, asi como promover en
el espacio universitario el principio de igualdad entre mujeres y
hombres.

En este curso la Unidad de Igualdad ha participado en las XXXI
Jornadas de Crue-Sostenibilidad que tuvieron lugar en Granada
en octubre de 2022 y en las XXXIl Jornadas de Crue-
Sostenibilidad celebradas en mayo de 2023 en Burgos. Fue en
el pleno de la reuniéon de Brugos cuando se aprobardn las
recomendaciones de las guias de lenguaje no sexista
compromiso reflejado por la URJC a través de una resolucion
rectoral.

La Unidad de Igualdad también representa a la URIC en la Red de s

Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria I

(RUIGEU), red que reline todas las unidades, oficinas, observatorios,

comisiones, secretariados de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres de las universidades publicas espafiolas y RUIGEU
aquellas privadas que soliciten adhesion.

EED O URIGADLS DE SGLALTAD DF SEHERD
FARA LA ERCELENELR LNYERSTARIA

Para facilitar la organizacion del trabajo de la Red en la RUIGEU existen distintos grupos de trabajo
con acciones y objetivos concretos. En este momento la Unidad de Igualdad de la URJC participa en
los siguientes grupos:

— Prevencidn y actuacion frente al acoso — Rosa Rodriguez Saavedra
— Investigacion y transferencia con perspectiva de género — Rosa Santero Sanchez
— Docencia y formacion con perspectiva de género — Diana Fernandez Romero

Entre las acciones que se realizan cooperativamente en la RUIGEU cada afio destacan los
comunicados conjuntos acordados para fechas clave, como son el manifiesto 25N22, para
conmemorar el Dia Internacional para la Eliminaciéon de la Violencia contra las Mujeres y el manifiesto
8M23, que nos emplaza a reflexionar criticamente sobre la situacion de discriminacion que sufren las
mujeres, en todos los ambitos y en todo el mundo, en pleno siglo XXl y nos recuerda también la
necesidad de promover politicas publicas reales y efectivas para corregir esta situacién.
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Ademas, la RUIGEU desde 2008 celebra anualmente un encuentro con el objetivo de aprovechar los
recursos que existen en las universidades espafolas en materia de igualdad de género. De esta
manera, se visibiliza el trabajo de la comunidad universitaria pero también se trabaja en la
elaboracidon de politicas comunes y se establecen lazos que contribuyen a luchar contra la
discriminacién. En este curso la Unidad de Igualdad ha participado en el XVI Encuentro de Unidades
de Igualdad celebrado en la Universidad de Valladolid en mayo de 2023.

Siguiendo en el &ambito externoa destacamos la A
representacién de la URIC, por parte de la Unidad de

Igualdad, en la Red de Unidades de Igualdad de Género RU IG EMA A'A
Madrilefias (RUIGEMA) que reune las unidades y oficinas Red de Unidades de Iqualdad
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de las de Género Ma rileﬁasA
seis universidades publicas madrilefias.

Participacion:

En el plano interno de la URJC subrayamos la colaboracién de la Unidad de Igualdad con la Unidad
de Diversidad de la URJC y su participacién en la Comision de Diversidad de la URJC, comisién que
comenzé a funcionar a finales de 2022 y que trabaja para implementar todas las politicas que tienen
que ver con la diversidad sexual y de género y la diversidad étnico-racial y cultural en nuestra
comunidad.

"'v U, ' 'jf" Otras de las acciones en las que ha participado la Unidad de
e\ \‘ Igualdad es en el estudio de brecha salarial del PDI de las
5§ . ' universidades publicas. El Ministerio de Universidades, CRUE
LA !‘. ‘  Universidades y ANECA, en el marco de un convenio de
“AT A DI A " colaboracion, pusieron en marcha un estudio sobre brecha
» RO / salarial en el sistema universitario.
RSIDAD

: El informe definitivo, que se presentd el 13 de junio de 2023,
D ANOLA presenta dos conclusiones significativas: desvela un 12,7% de
brecha salarial entre hombres y mujeres en el sistema
universitario y los complementos salariales muestran una

B : brecha de un 19,1%.
FINAL

El objetivo es conocer la brecha salarial existente en el sistema universitario, sus caracteristicas y sus
causas para poder disefiar medidas que puedan tomar las universidades para reducirla, hasta su
eliminacion. Este primer estudio con la participacién de todas las universidades publicas (48 en total,
al no participar las dos universidades internacionales por tener una distribucién de PDI poco
comparable) del sistema universitario muestra la continuidad del compromiso por parte CRUE,
ANECA y el Ministerio de Universidades, asi como de las propias universidades.

Se establece realizar estudios cada 3 afios, que permitan ajustar las medidas que se puedan tomar
desde las universidades y las instituciones para eliminar la brecha salarial en los préximos afos.
Queda pendiente el reto de elaborar un informe propio tanto para el personal técnico, de gestién y
de administracidn y servicios; como para las universidades privadas.

Pagina 11 de 12


https://eventos.uva.es/agenda/show_event/99858/xvi-encuentro-de-unidades-de-igualdad-ruigeu.html
https://eventos.uva.es/agenda/show_event/99858/xvi-encuentro-de-unidades-de-igualdad-ruigeu.html
https://www.urjc2030.es/ud/
https://www.urjc2030.es/ud/
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/06/Informe-Brecha-2023.pdf
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/06/Informe-Brecha-2023.pdf

u Universidad
Rey Juan Carlos | unidad de lgualdad

5. PROTOCOLO DE ACOSO

El Protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso en la Universidad Rey Juan Carlos, indica en
su apartado 13, que en la Comisidn anti-acoso contara siempre con la presencia de una persona de
la Unidad de Igualdad. En este sentido la Unidad de Igualdad ha participado en la tramitacién de los
distintos expedientes de acoso que se han abierto durante este curso, realizando un seguimiento
especial a aquellos expedientes que pudieran estar relacionados con acoso sexual o por razéon de
sexo.

En este contexto la Unidad de Igualdad ha trabajado para la firma de un convenio de colaboracion
con FUNACO (Fundacion en Accidn contra el Acoso) con el firme propdsito de avanzar en medidas
para la prevencidon y la correccién de las situaciones de acoso en la universidad.

6. SEGUIMIENTO DEL Il PLAN DE IGUALDAD

Durante este curso se han llevado a cabo reuniones de Il PLAN DE IGUALDAD

seguimiento del Il Plan de Igualdad. En estas reuniones,

. . . .y, - UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
ademds de participar la Comisidn de Seguimiento .
nombrada mediante resolucidn rectoral en octubre de PR
2022, segun el acuerdo de la Comisidn Negociadora,
participa también la Comisién de Igualdad conformada
segln el Reglamento de la Unidad de Igualdad, de esta
manera existe una amplia representacion de |la

ANIVERSARIO

Cl

comunidad universitaria en este grupo de trabajo, que da e 4 ;¢ 4 ; PO Y
& @ e P
voz tanto al PDI, como la PTGAS, como al alumnado. Ty AVRW .o AR
g: 2 i nd 4 £ 4 1
ghg \ AT CaA R Ny s
Cabe destacar como una de las acciones mas relevantes, A %4 g at ik AR
- 8 qi % 1 &
qgue se han llevado a cabo durante este curso es la i g RS S S
Lo ® R s
aprobacion de la exencién de precios publicos para K A% aRTATES NS Sagl
estudios oficiales de grado, master y, doctorado tanto 4 e e S B 2 B, o

para victimas de violencia de género como para hijos e
hijas hasta 25 anos.

En este sentido se han tramitado en este curso con informe positivo, 22 solicitudes siendo 17 de ellas

referentes a estudios de grado y el resto a master, no existiendo hasta el momento ninguna solicitud
para estudios de doctorado.
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