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DIRECCION

Maria del Mar Heras Herndndez
Josefa Romeral Hernandez

INSCRIPCION: Obligatoria y gratuita

Enviar: nombre, apellidos, institucién de procedencia
y correo electrénico a la siguiente direccion:
fcjp.reformasgeneroeurjc.es

PLAZO: mdaximo hasta el 24 de octubre 2023

MODALIDAD PRESENCIAL. Se entregard diploma
de asistencia (formato electrénico)

COMITE ORGANIZADOR

Maria Luisa Molero Marafién. Catedrética de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social. Universidad Rey Juan Carlos

Maria del Mar Heras Herndndez. Profesora Titular de Derecho
civil. Universidad Rey Juan Carlos

Josefa Romeral Herndndez. Profesora Titular de Derecho del

PRESENTACION

Esta jornada pretende ser un lugar de encuentro para el
andlisis de las distintas disposiciones legales que han
puesto de forma exclusiva o predominante su foco de
atencién en el avance en la igualdad entre hombres y
mujeres desde distintas perspectivas. Todas ellas han sido
aprobadas recientemente en un periodo que ha resultado
particularmente prolifico en la labor legislativa que
requiere de una necesaria y sosegada reflexién.

Un nutrido y consolidado grupo de investigadores en
esta linea de estudio se dan cita para profundizar y
divulgar los principales efectos de estas importantes
reformas, promoviendo el debate con la comunidad
cientifica y universitaria.

9.30. PRESENTACION

lIma. Sra. Maria Teresa Enciso Alonso-Mufiumer

Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.
Catedratica de Derecho Mercantil. Universidad Rey Juan Carlos

Maria Luisa Molero Marafidn

Trabajo y Seguridad Social. Universidad Rey Juan Carlos

M. Begofia Garcia Gil. Profesora Titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Rey Juan Carlos

Convocatoria de ayudas para la organizacién de Congresos, Jornadas y
Seminarios 2023, Vicerrectorado de Comunidad Campus, Cultura y
Deporte. Universidad Rey Juan Carlos

(Grupo Sermujerytrabajo, www.sermujerytrabajo.es)

Directora del grupo de investigacién (Grupo Sermujerytrabajo,
www.sermujerytrabajo.es). Catedratica de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social. Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.
iversidad Rey Juan Carlos



http://www.sermujerytrabajo.es/
http://www.sermujerytrabajo.es/

PANEL I. Leyes: 15/2022, de 15 de julio, para la
igualdad de trato y no discriminacién; 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual, y Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo

Modera: Concepciéon Morales Vallez
Magistrada suplente del TSJ de Madrid

10.00. Concepcién Sanz Saez. Profesora de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social. Universidad Castilla-La
Mancha

“RDL 16/2022, de 6 de septiembre: Un paso adelante
para el trabajo del servicio del hogar”

10.20- Jorge Torrents Margalef. Profesor de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social. Universidad Complutense

“Ley 15/2022, de 15 de julio: La perspectiva masculina:
Discriminacidn por asociacion”

10.40. Maria Luisa Molero Maraién. Catedratica de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Universidad Rey
Juan Carlos

“Ley 10/2022, de 10 de septiembre: La violencia contra la
mujer en el trabajo, con especial referencia a los
protocolos de acoso sexual (Impacto del Convenio OIT n°
190)”

11.00. Macarena Castro Conte. Profesora de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social. Universidad Rey Juan

Carlos

“Ley 3/2023, de 28 de febrero: La perspectiva de género
en las politicas de empleo”

11.30. Debate y a continuacién Descanso (12.25)

PANEL Il Leyes 1/2023 de salud sexual y paNg| 1. RDL 2/2023, de 16 de marzo, Proyecto de Ley

reproductiva y de interrupcién voluntaria - del 4 poifias, de 14 abril 2023, y Directiva 2019/1158, y Ii
embarazo; 4/2023 para la igualdad real y efectiva Plan Nacional Derechos Humanos 2023-2027
de las personas trans y para la garantia de los

Derechos de las personas LGTBI, y Estrategia de

Seguridad y Salud Laboral 2023-2027 Modera: Elena Lasaosa Irigoyen

TU Derecho del Trabajo y de la SS

Modera: Consolacién Rodriguez Alba Universidad Rey Juan Carlos

Secretaria General Técnica del Ministerio de
Trabajo

13.30. Cristina Aragén Gémez. Profesora de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social. Universidad Educacién a
Distancia

12.30. M. Begoiia Garcia Gil. Profesora de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social. Universidad Rey Juan Carlos

“Ley Orgdnica 1/2023, de 28 de febrero: El derecho a la

“RDL 2/2023, de 16 de marzo: La reduccidn de brecha de
salud de las mujeres con especial referencia a las

, género en la dltima reforma de las pensiones”
nuevas prestaciones de incapacidad temporal
13.50. Patricia Nieto Rojas. Profesora de Derecho del

12.50. Maria del Mar Heras Herndndez. Profesora de Trabajo y Seguridad Social. Universidad Educacién a

Derecho civil. Universidad Rey Juan Carlos Distancia
“Ley 4/2023, de 28 de febrero: Identidad sexual,

‘ ) “La necesaria aprobacién de una futura Ley de Familias
expresiones de género y autodeterminacién de la

y como obligada trasposicién de la Directiva 2019/1158"
persona
14.10. Maria José Serrano. Profesora de Derecho del

13.10. Josefa Romeral Hernéndez. Profesora de Trabajo y Seguridad Social. Universidad Complutense

Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Universidad Rey

Juan Carlos “Il Plan Nacional de Derechos Humanos 2023-2027 (6

junio 2023): El eje de la igualdad entre hombres y

“La Estrategia espafiola de Seguridad y Salud en el mujeres”

trabajo 2023-2027, de 14 de marzo 2023 desde la

perspectiva de género” 14.30. Debate

15.00. Clausura. Maria del Mar Heras Herndndez vy
Josefa Romeral Herndndez



