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MEMORIA RSU 2022 — UNIDAD DE IGUALDAD

La Universidad Rey Juan Carlos, consciente de la responsabilidad que tiene como institucién de
educacién superior, contribuye en el avance hacia una sociedad mas justa donde la igualdad de
género sea real y efectiva. Los datos y estadisticas sobre la violencia contra las mujeres en
Espafia subrayan la importancia por avanzar en materia de equidad de género, donde todas las
administraciones, instituciones, organismos y actores -publicos y privados- son corresponsables.

Sobresalen como objetivos prioritarios de intervenciéon contra la violencia de género y la
promocién de la igualdad efectiva de mujeres y hombres que recoge el derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades. El techo de cristal y la escasa representaciéon en los puestos de
direccion, la segregacién vertical y horizontal, la brecha salarial, la discriminacién multiple, la
precariedad contractual o la violencia de género en el trabajo, son cuestiones que la Universidad
Rey Juan Carlos debe diagnosticar para poder incorporar acciones tendentes a eliminarlas.

A esa tarea contribuye la Unidad de Igualdad (Ul) de la URJC, cuya creacién se aprobé en sesion
de Consejo de Gobierno, el 5 de noviembre de 2010, con el objetivo de dar cumplimiento al
marco legal en materia de igualdad de mujeres y hombresy para promover la equidad de género
en la comunidad universitaria. El reglamento de la Ul del 2019 posibilité que en febrero de 2020
la Unidad se constituyera formalmente, con lo que quedé integrada por la Comisién de Igualdad
y por la Direccién de la Unidad, cuyos miembros son nombrados por el Rector y funciona en
dependencia administrativa del Vicerrectorado de Calidad y Estrategia. Durante el curso 2021-
2022 la Ul ha estado integrada tanto por los miembros de la Comisidn de Igualdad: Almudena
Alameda Cuesta, Diana Fernandez Romero, Javier Simd Reigadas y Rosa Santero Sanchez (como
representantes del PDI), Ivdn Dorado Moreno (representante del PAS) y Paula Plaza Garcia
(representante del alumnado); como por la Direccién de la Unidad, a cargo de Rosa Rodriguez
Saavedra.

PLAN DE IGUALDAD DE LA URJC:

El Il Plan de Igualdad de la URJC, aprobado el 28 de julio de 2022 por el Consejo de Gobierno,
presenta notables mejorias con respecto al | Plan de Igualdad, al contar con un andlisis mas
detallado de los objetivos a perseguir para lograr la igualdad entre hombres y mujeres dentro
de la comunidad universitaria. Este plan tiene como marco normativo los reales decretos
901/2020 y 902/2020, lo que indica que es el resultado de un detallado diagndstico y de un
amplio proceso de negociacidon con la representacion social de la URIC. Este plan ademas
interpela a toda la comunidad universitaria, incluido el alumnado, por lo que se acerca a un plan
de igualdad institucional al no reducirse al entorno de las relaciones laborales.

En el Il Plan de Igualdad se han definido los siguientes ejes de actuacién: Proceso de seleccion y
contratacién, Promocion profesional, Formaciéon, Comunicacién, Condiciones de trabajo, Salud
laboral, Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral,
Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, Derechos de las victimas de violencia de

Paginalde5


https://www.urjc2030.es/ui/wp-content/uploads/sites/10/2020/11/2019_Reglamento_UIgualdad_BOCM-20190705-18.pdf
https://www.urjc2030.es/ui/wp-content/uploads/sites/10/2022/09/II-Plan-de-Igualdad-URJC-2022-2026_compressed.pdf

&
L 1]
—

Universidad
Rey Juan Carlos | uUnidad de Iguatdad

género, Clasificacion profesional e infrarrepresentacién femenina, Retribuciones, Investigacion,
innovacion y transferencia, Docencia, Estudiantado y Transversalidad de género.

PROTOCOLO DE ACOSO

El Protocolo de prevencidn y actuacidn frente al acoso en la Universidad Rey Juan Carlos, fue
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de septiembre de 2021. Este protocolo
contd con la participacion abierta de toda la comunidad universitaria, fue negociado con los

ORUs y contd con el aval de la Comisién Negociadora del Il Plan de Igualdad.

Este protocolo describe, en su apartado 13, que en la Comisidn anti-acoso se procurara la
participacién equilibrada de hombres y mujeres y contard siempre con la presencia de la una
persona de la Unidad de Igualdad.

FORMACION, DIFUSION Y SENSIBILIZACION:

La Unidad de Igualdad ha participado en la definicidn de los planes de formacion tanto del PAS
como del PDI, alinedndolos con el objetivo 10 del Plan Estratégico de la URJC 2020-2025 “Una
universidad para todos” que apuesta por el logro de una universidad accesible, critica y plural,
qgue promueve la igualdad de género, saludable y respetuosa con el medio ambiente, siempre
comprometida con el desarrollo y la transformacidn social. Asi, en el afio 2022 se han llevado a
cabo planes de formacidn para la plantilla de la URJC que incluyen formacién en igualdad y
género que se tiene en cuenta en los procesos de acceso y promocidn del PAS y en los procesos
de reconocimiento del PDI.

Ademas de esta formacion, a lo largo del curso 2021-2022 la Unidad de Igualdad ha organizado
numerosas jornadas abiertas a toda la comunidad universitaria, generalmente relacionadas con
la celebracién de dias internacionales vinculados con las tematicas de mujer, igualdad y género.
Para ello, a lo largo del curso 2021-2022 la Unidad de Igualdad ha organizado 16 jornadas con la
participacidon de mds de 1.200 personas de la comunidad universitaria PAS, PDI y alumnado.

A continuacion, se enumeran los diferentes cursos, talleres y ponencias realizadas en estas
jornadas, senalando los docentes u otras unidades la URJC que hayan participado en las mismas.

25 de noviembre - Dia internacional contra la violencia de género — Jornadas 25N2021:

e Ponencia “Literatura y ciencia para la promocién de la salud reproductiva y sexual”. 25
de noviembre de 2021, 2 horas. Modalidad online. Ponentes: Myriam Catala Rodriguez
(profesora titular del area de Biologia Celular de la URJC), Sandra Fares Medina
(enfermera experta en enfermedades emergentes de la mujer), Helena Garcia Cortés
(investigadora predoctoral EASP) y Ascensidn Gémez Lépez (profesora del Instituto
Europeo de Salud Mental Perinatal.

e Ponencia “Politicas y acciones contra el acoso sexual y por razén de sexo en el ambito
universitario: comparando las experiencias en los campus madrilefios”. 26 de
noviembre de 2021, 2 horas. Modalidad online. Organizado por: UAM-RUIGEMA.

e Ponencia “Un analisis jurisprudencial sobre la violencia de género en Espafia:
divergencias entre la violencia reconocida y la real”. 29 de noviembre de 2021, 2 horas
y 30 minutos. Modalidad online. Ponente: Sandra Lopez de Zubiria Diaz, profesora
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contratada doctora del area de Derecho Penal, vicecoordinadora del Grado en
Criminologia de la URJC.

e Ponencia “Las otras violencias sexuales y de género, las invisibilizadas: la violencia
econdmica vy la violencia institucional”. 30 de noviembre de 2021, 2 horas y 30 minutos.
Modalidad hibrida (presencial/online). Ponentes: Nuria Alonso Gallo, Mercedes Ruiz
Garijo, Diana Fernandez Romero y Sonia Nufiez Puente; docentes de la URIC.

e Ponencia “Protocolo de prevencidn y actuacidn frente al acoso en la Universidad Rey
Juan Carlos: proceso de elaboracidn, caracteristicas y esperanzas”. 2 de diciembre de
2021, 2 horas y 30 minutos. Modalidad online. Ponente: Raul Ramirez Ruiz, profesor
titular del drea de Humanidades, director académico de Transparencia y Buen Gobierno
de la URIC.

11 de febrero - Dia internacional de la mujer vy la nifia en la ciencia — Jornadas 11F2022:

La Unidad de Igualdad y la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacidn de la URIC, organizaron
las siguientes jornadas online:

e Jornada 12 “Mujer, ciencia y derechos humanos”. Dirigido por: Myriam Catala
Rodriguez. 7 de febrero de 2022, 2 horas

e Jornada 22 “Investigando acerca de las limitaciones educativas en tiempos de
pandemia”. Ponente: Flavia Gomes Franco e Silva. “Comunicadoras de la ciencia en
redes sociales”. Ponentes: Maria del Carmen Gélvez de la Cuesta y Maria del Carmen
Gertrudis Casado. “Mujeres, quimica y sostenibilidad”. Ponente: Maria Ventura
Sanchez-Hornero. 9 de febrero de 2022, 1 hora 45 minutos

e Jornada 32 “Cientificas espafolas que brillaron en la sombra”. Ponente: Maria José
Lopez Mufioz. “élmporta el sexo en la investigacién biomédica?”. Ponente: Myriam
Catald Rodriguez. “Tecnologias de valorizacidon de biomasa lignoceluldsica”. Ponente:
Maria Linares Serrano. 10 de febrero de 2022, 1 hora 45 minutos.

e Jornada 42 “Visibilizacion de la investigacidn en impresion 3D”. Ponente: Ménica Campo
Gomez. “La mediatizacion de la rabia de las mujeres: marcos de inteligibilidad y
estrategias comunicativas de transformacion politizadora”. Ponentes: Sonia Nufiez
Puente y Diana Fernandez Romero. “La prehistoria en clave de género”. Ponente: Maria
Cristina Fernandez Laso. 11 de febrero de 2022, 1 hora 45 minutos.

8 de marzo - Dia internacional de la mujer —Jornadas 8M2022:

e Jornada “Pozos de pasion”. 7 de marzo de 2022, 2 horas. Modalidad online. Dirigida por
Myriam Catald Rodriguez.

e Jornada “El impacto de la idelizacién femenina en los medios y la ficciéon”. 10 de marzo
de 2022, 3 horas. Modalidad online. Ponentes: Leticia Porto Pedrosa, Luis Manuel
Martinez Dominguez y Marta Carrién Sanchez.

e Ponencia “mujeres con discapacidad desde un enfoque de género y derechos:
visibilizando las desigualdades de género y discapacidad”. 10 de marzo de 2022, 2 horas
y 30 minutos. Modalidad online. Ponente: Esther Castellanos Torres.

e Jornada “pornografia y prostitucion, formas de violencia contra la mujer”. 15 de marzo
de 2022, 2 horas y 30 minutos. Modalidad online. Ponentes: Mdnica Alario Gavilan y
Valentina Milano.
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28 de mayo - Dia internacional de accién por la salud de las mujeres — Jornadas 28M2022:

La Unidad de Igualdad, en colaboraciéon con la Oficina Verde y el Programa Universidad Saludable
de la URIC llevaron a cabo las siguientes jornadas:

e Ponencia “Mwezi kit: proyecto de mejora de la higiene menstrual de las nifias en
Tanzania”. 23 de mayo de 2022, 2 horas. Modalidad online. Ponentes: Irene Alegre
Moral (graduada en Disefio Integral y Gestion de la Imagen por la URJC) y Lucia Aguilar
Velasco (estudiante del Doble Grado en Periodismo y Comunicacién Audiovisual en la
URJC).

e Ponencia “Autocuidado y acompafiamiento emocional en procesos de cancer de
mama”. 24 de mayo de 2022, 2 horas. Modalidad online. Ponentes: Silvia Cruz (psicéloga
especializada en Psicologia Clinica y de la Salud, responsable del Programa Universidad
Saludable de la URJC) y Natalia Mesa (médica especializada en Ginecologia y Obstetricia,
doctoranda de la URJC).

28 de junio - Dia internacional del orgullo LGTB —Jornada 28J2022:

La Unidad de Igualdad, en colaboracion con la Unidad de Diversidad, organizaron la siguiente
jornada:

e “lJornada celebrando la diversidad en la URJC”. 5 de julio de 2022, 3 horas y 45 minutos.
Modalidad online. Ponentes: Diego Marchante Hueso, Marta Morgade Salgado, Melani
Penna Tosso, Lucas Platero Méndez, Oriol Borras Gené, Stephanie M.M. Papin, Cristina
Fernandez Laso, Andrea Momoitio, Noemi Lépez Trujillo, Simén Perera del Rosario y
Miguel Sanchez Ibafiez.

VISIBILIDAD, PARTICIPACION Y REPRESENTACION

La Unidad de Igualdad ha intentado a lo largo de este curso hacerse mas visible a través de
distintas herramientas de difusidon, como su propio espacio web (https://www.uric2030.es/ui/)
0 a través de las redes sociales (twitter.com/igualdaduric | instagram.com/igualdaduric/), para
llegar de forma mas directa a toda la comunidad universitaria.

Por otro lado, la Unidad de lgualdad participa en grupos de trabajo y redes en el marco
interuniversitario que tienen como objetivo unificar criterios de actuacion y garantizar una
adecuada integracidn sectorial y transversal del enfoque de género y de las politicas feministas.

En concreto la Unidad de Igualdad de la URJC representa a la universidad en el Grupo de Politicas
de Género de la Sectorial de Sostenibilidad de la CRUE. Este grupo de trabajo tiene por objeto
velar por el desarrollo del marco normativo en materia de igualdad entre mujeres y hombres,

especialmente en aquellas cuestiones que remiten al ambito universitario espafiol, asi como
promover en el espacio universitario el principio de igualdad entre mujeres y hombres. En
concreto este curso la Unidad de Igualdad ha participado activamente en la organizacién de las
XXX Jornadas de Crue-Sostenibilidad que tuvieron lugar en Aranjuez en junio de 2022.

La Unidad de Igualdad también representa a la URJC en la Red de Unidades de lgualdad de
Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU), red que reune todas las unidades, oficinas,
observatorios, comisiones, secretariados de igualdad de oportunidades entre mujeres vy

hombres de las universidades publicas espafiolas y aquellas privadas que soliciten adhesién. En
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concreto en este curso la Unidad de Igualdad a participado en el XV Encuentro de Unidades de
Igualdad celebrado en la Universidad de Alcalad en mayo de 2022.

Por dltimo, destacamos también la representacién de la URIC, por parte de la Unidad de
Igualdad, en la Red de Unidades de Igualdad de Género Madrilefias (RUIGEMA) que relne todas
las unidades y oficinas igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de las seis
universidades publicas madrilefias, creadas bajo el mandato de la LO 4/2007.
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