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1. LA UNIDAD DE IGUALDAD

La creacion de la Unidad de Igualdad de la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) fue
aprobada en una sesion del Consejo de Gobierno celebrada el dia 5 de noviembre de
2010. Esta iniciativa se llevd a cabo con el objetivo de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, sobre la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, normativa que constituye el marco juridico de referencia
para la adopcidon de politicas activas en materia de igualdad de género en todas las
instituciones publicas, incluida la universidad.

Posteriormente, el Consejo de Gobierno aprobd, en sesién celebrada el 7 de junio de
2019, un nuevo reglamento que regula de manera mds detallada la estructura y
funcionamiento de esta unidad. A partir de ese momento, la Unidad de Igualdad pasé
a constituirse formalmente como un servicio universitario, conforme a lo dispuesto en
el articulo 188 de los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos.

En cuanto a su estructura organizativa, la Unidad de lIgualdad se compone
principalmente de dos érganos: la Comision de Igualdad y la Direccion de la Unidad.
Esta unidad estd integrada en la organizacion institucional bajo la dependencia del
Vicerrectorado de Calidad y Estrategia y esta coordinada por la Direccidn Académica
de Responsabilidad Social Universitaria. Desde esta posicidn, desempefia un papel
esencial en la promocién de politicas de igualdad dentro de la comunidad universitaria
y en la implementacion de acciones concretas que favorezcan la equidad entre
mujeres y hombres.

Las principales areas de actuacidon de la Unidad de Igualdad abarcan los siguientes
aspectos:

o Promocion del lenguaje inclusivo y no sexista: Se trabaja activamente en la
implantacion del lenguaje no sexista en todos los documentos administrativos,
comunicaciones internas y externas, asi como en el conjunto de las relaciones
gue se establecen dentro del ambito académico, social, cultural y artistico de la
Universidad, siguiendo las recomendaciones de la CRUE para un uso adecuado
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del lenguaje en las universidades recogido en el documento aprobado en el
Pleno de Politicas de Igualdad de Género en su sesién de 19 de julio de 2024
(2024.01.31-Recomendaciones-para-uso-lenguaje-igualitario-en-las-

universidades.pdf). El objetivo es garantizar un uso del lenguaje que visibilice
por igual a mujeres y hombres, y que no reproduzca estereotipos de género.

Desagregacion por sexo en la recogida de datos: Se impulsa la incorporacion
sistematica de la variable de sexo en todas las estadisticas y en los procesos de
recogida de informacién que se realicen en la universidad. Esto permite un
analisis mas preciso de la realidad universitaria desde una perspectiva de
género y facilita la toma de decisiones basadas en datos objetivos.

Diseno, aplicacion y seguimiento del Plan de Igualdad: La Unidad tiene entre
sus responsabilidades la elaboracién del Plan de lIgualdad institucional, asi
como su seguimiento periddico, con el fin de evaluar su eficacia y proponer
mejoras. Este Plan establece las medidas y objetivos para reducir las
desigualdades y avanzar hacia una igualdad real y efectiva en todos los ambitos
universitarios.

Fomento de la formacidn y la investigacion en igualdad: Se desarrollan
iniciativas educativas y académicas especificamente orientadas al ambito de la
enseflanza superior, con el propdsito de promover la ensefianza y la
investigacion sobre la igualdad de género. Estas acciones estan dirigidas a todos
los sectores de la comunidad universitaria: alumnado, profesorado, personal de
administracion y servicios.

Prevencion contra el acoso sexual y por razén de sexo en el ambito de la
Universidad: La Unidad de lIgualdad tiene entre sus ejes estratégicos la
adopcién de medidas que prevengan el acoso sexual y por razén de sexo, y para
ello en coordinacidn con otras instancias universitarias con competencia en la
materia colabora para la mejora del Plan de Prevencién.

Apoyo a las victimas de violencia de género: Siendo una de las lacras del siglo
XXI, el apoyo no solo econdmico sino de otros ambitos a las victimas de
violencia de género ocupa una parte importante de la actividad de la Unidad de
Igualdad.

Formacion en igualdad para el personal universitario: Se promueve la
inclusién del principio de igualdad en la formacidn inicial y permanente del
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profesorado, asi como en el resto de la comunidad universitaria. Estas acciones

formativas permiten fortalecer una cultura institucional basada en la equidad,
el respeto y la inclusion.

o Equilibrio de género en los cargos de responsabilidad: Se vela por garantizar
una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y
designaciones de los cargos directivos y de responsabilidad dentro de la
universidad. Ademas, se fomenta la incorporacién del principio de igualdad en
los fines y valores de la institucidn, trabajando activamente para eliminar
cualquier obstaculo que impida una participacion equitativa.

o Evaluaciéon periddica del principio de igualdad: Se establece un sistema de
evaluacion constante de la efectividad de las politicas de igualdad
implementadas, con el objetivo de identificar dareas de mejora, reforzar los
logros conseguidos y orientar nuevas acciones.

o Impulso de la transversalidad de género: La Unidad trabaja para integrar de
forma transversal la perspectiva de género en todas las politicas y estrategias
universitarias, desde la gestidon administrativa hasta los programas académicos,
de investigacién y de proyeccidn social. La transversalidad de género supone
incorporar la igualdad como un eje central en el disefio, ejecucién y evaluacion
de todas las decisiones institucionales.

De este modo, la Unidad de Igualdad de la URJC constituye un instrumento esencial
para la promocién y defensa de los derechos de igualdad dentro del ambito
universitario. A través de sus acciones, se busca consolidar un entorno educativo,
laboral y social mas justo, equitativo e inclusivo para todas las personas que forman
parte de la comunidad universitaria.

2. COMPROMISO INSTITUCIONAL — 1l PLAN DE IGUALDAD

El dia 3 de noviembre de 2022, tuvo lugar la presentacion oficial del Il Plan de Igualdad
de la Universidad Rey Juan Carlos, en un acto celebrado en el Campus de Madrid.

Cabe destacar que este documento ha sido elaborado de acuerdo con los requisitos
del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, que regula los planes de igualdad y
establece su obligatoriedad de registro, modificando el anterior Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, relativo al depdsito de convenios y acuerdos colectivos. El
proceso de formalizacion del Il Plan de Igualdad concluyd exitosamente cuando fue
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inscrito, en abril de 2023, en el REGCON, el Registro de Planes de Igualdad,
dependiente del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

3. FORMACION, DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Durante el curso 2024-2025, la Unidad de Igualdad ha promovido y colaborado en la
organizacién de un numero significativo de jornadas dedicadas a la sensibilizacién y
formacién en materia de igualdad de género. Estas actividades se enmarcan en el eje 3
del Il Plan de lIgualdad, cuyo objetivo principal es asegurar que toda la comunidad
universitaria —estudiantes, profesorado y personal técnico y de gestion— reciba
formacion adecuada para favorecer la incorporacion transversal del principio de
igualdad en todas las areas de la institucion.

A lo largo del curso, se han desarrollado numerosas sesiones y eventos en los que han
intervenido mas de 50 especialistas y profesionales, tanto internos como externos a la
URJC y las diferentes jornadas han contado con centenares de asistentes, entre ellos
miembros del alumnado, del Personal Docente e Investigador (PDI) y el Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS), lo que pone de manifiesto
el alto grado de implicacién y participacién de la comunidad universitaria.

Con el fin de maximizar el impacto y la accesibilidad de estas actividades, las jornadas
se anuncian a través de la pdgina oficial de la Unidad de Igualdad y en el apartado de
eventos de la URJC, permitiendo asi una amplia difusidén entre los distintos colectivos
universitarios, asi como en redes sociales. Ademas, se procura que las sesiones se
desarrollen en formato online y en horarios variados, tanto de mafiana como de tarde,
para facilitar la participacién del mayor niumero posible de personas interesadas.

Es importante sefialar que estas jornadas ofrecen reconocimiento académico mediante
la concesidon de créditos ECTS para los estudiantes de grado, asi como la emisién de
certificados de asistencia para el resto de los participantes, lo que refuerza su valor
formativo y profesional.

A continuacién, se enumeran las jornadas realizadas durante el curso junto con los
nombres de las personas que han intervenido como ponentes en cada una de ella.

I"

“Trata, prostitucion y explotacion sexua

En el marco de la Jornada Conmemorativa contra la Explotacion Sexual y la Trata de
Personas, la Unidad de Igualdad de la Universidad Rey Juan Carlos organizé el pasado
23 de septiembre de 2024 una conferencia online bajo el titulo “Trata, prostitucién y
explotacién sexual”, impartida por la profesora Dra. Carmen Meneses Falcén. Durante
el encuentro, que se desarrollé6 de 16:30 a 18:30 horas, se abordaron las complejas
realidades sociales, econémicas y de género que rodean a la trata de seres humanos
con fines de explotacidon sexual, asi como su vinculacién con los fendmenos de
prostitucidn y las violencias estructurales que la perpetuan.
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La sesion proporciond un espacio de reflexiéon y sensibilizacion tanto para la
comunidad universitaria como para el publico en general, con el objetivo de visibilizar
esta grave vulneracion de derechos humanos y fomentar el compromiso social en su
erradicacion. Esta actividad se enmarca en la labor continua de la Unidad de Igualdad
por impulsar acciones formativas y de concienciacién en torno a las violencias de
género y la igualdad de oportunidades.

JORNADA CONMEMORATIVA

CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL Y
LA TRATA DE PERSONAS

Trat

"La trata con fines de explotacion sexual. La esclavitud del siglo XXI"

El 8 de marzo de 2024, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer, la Universidad Rey
Juan Carlos, a través de su Unidad de Igualdad,
organizé la jornada "La trata con fines de
explotaciéon sexual. La esclavitud del siglo XXI",
con el objetivo de visibilizar y reflexionar sobre
esta problematica global.

La trata con fines
de explotacién
sexual.

La esclavitud

del siglo XXI.

El evento contd con la presentaciéon de Pilar
it oo Dirctor e U Charro, Directora de la Unidad de Igualdad de la

de Igualdad de la URIC

URIC, y con la ponencia de Dfa. Kiersti Joy

Kiersti Joy Watt - Coordinaciora

i Watt, Coordinadora de los Programas de
el Prevencion y Deteccién.

de la Universidad
Rey Juan Carlos

B e
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Pozos de Pasidn:

El 11 de marzo de 2024, la Universidad Rey Juan Carlos y Diha. Sara Sanz del Pozo
organizaron el seminario "Pozos de pasion: Literatura y ciencia para la promocién de la
salud reproductiva y sexual".

— it ann Este evento, gratuito y con modalidad

S b TSI ) , . , ) )

ol Smazo presencial y en linea, incluyd la sintesis
Seminarios “Pozos de pasién”

de los temas tratados en la Il Edicion:

Literatura y ciencia para la promocionde la salud
reproductiva y sexual

i Sem R e Sexualidad femenina en el siglo
e 8

XXI, con Myriam Catala

Gratuito. Presencialy en linea

Edificio Dptal Il - Seminario 170 11 marzo I 17:00 h L Género y SaIUd, con Sand ra Fa res
Contenidos e Medio ambiente y salud, con
Sintesis de los temas tratados en la 1l Edicién 1 Helena Garcia
Eje Sexualidad Femenina en el siglo XX1. Myriam Catald o .
e M‘ij,;g“;{:ejl_jg‘52;;;5’:1%,;;;;;”@ : £ . Con_clu5|ones de _ la lectura
Sexn, oot AR ety ‘ conjunta del libro  "Sexo,

Inscripciones Ponente invitada proteCCiC’)n y OtFOS Chantajes"
Laura Camara

Enfermera especialista en ginecologia y obstetricia,

R R i La ponente invitada fue Dna. Laura
- Camara, enfermera especialista en
ginecologia y obstetricia, sexdloga y experta en salud sexual, quien abordd el tema
"Sexualidad en la menopausia y climaterio".

La implementacion de la igualdad por razon de género en las empresas

V ‘ El 13 de marzo de 2025 de 13:00 a 15:00 h, la Universidad

La Rey Juan Carlos organizé el evento "La implementacion de la
igualdad por razén de género en las empresas”.

implementacioén
de la Igualdad Este evento se llevé a cabo en modalidad hibrida (presencial
. y online) y fue promovido por la Unidad de Igualdad de la
Por razon . . . . .
universidad, con el objetivo de analizar estrategias y buenas
de genero en practicas para fomentar la equidad de género en el ambito
las empresas empresarial.

Dia 13 de marzo, de 13.00 8 1500 h.
Modalidad Hibrida (presencial y online)

Universidad
Rey Juan Carlos | s s ipaisne
/
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Percepcion de la violencia de género por parte del alumnado de grado de la URJC

SDEABRILDE2024 | 5 Jornada "Percepcion de la violencia de

11:00-13:00
Jgggégscmu - URJG CARPUS OE género por parte del alumnado de grado
” F A:
SALON DE ACTOS " j
LA VIOLENCIA DE B oz o de _Ia URIC" se celebrd PT| pasado 5 de
GENERO POR SESTIN abril de 2024, en horario de 11:00 a
:f&;ﬁ:;o'-“ 13:00, en el Salén de Actos 028, Edificio
GRADO DE LA de Gestion, del Campus de Fuenlabrada
URJC “ de la Universidad Rey Juan Carlos. Esta
D11 CREDTOS RAG ARA - actividad fue organizada por la profesora
EL ALUMNADO DE LA , £, .
i ey D73 Maria Avila Bravo-Villasante, en el
\HSLZIUI'MH Organizaﬂop.orﬂaliaﬁg:Bravc-V\Uasan?e‘eneLvmarto marco del proyeCtO "PercepC|én de Ia
@ iw‘rtt;r:@p\/r}q_.lut u:i;"ii%fr'?u?fm‘ngngﬁﬁﬂ%gﬁﬁnﬁnﬁif Violencia de género por pa rte del

Observatorio del Estudiante de la URIC

alumnado de grado de la URIC", desarrollado por el Observatorio del Estudiante de la
URJC. El evento tuvo como objetivo analizar y debatir sobre la percepcién de la
violencia de género entre los estudiantes universitarios, fomentando la concienciacién
y el didlogo en torno a esta problematica.

Aperitivos de Diversidad e Igualdad — Consultorio Online Bibollo sobre Salud Sexual e ITS

CONSULTORIO ONLINE BIBOLLO SOBRE
SALUD SEXUALEITS

ON ROMA DE LAS HERAS GOMEZ @‘MfSSPEFNE TA
-

Fecha: 20 de febrero de 2025

Formato: Online via Microsoft Teams
Organizado por la Unidad de Igualdad
Descripcidn: Encuentro digital de caracter
formativo y divulgativo, centrado en salud
sexual y prevencion de ITS. El espacio fue
conducido por el colectivo Bibollo y se
diseiid para resolver dudas del publico en
un entorno seguro e inclusivo.

>> 20 FEB, 2025 | 13:00-15:00 <<

7M - Igualdad en la Docencia Universitaria y en la Incorporacion Profesional al Mercado de
Trabajo
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"(Des)lgualdad en la Docencia Universitaria

y en la Incorporacion Profesional al

12:30-13:30 Mercado de Trabajo”
Modalidad Online

PONENTES:

M.2 José Rodriguez Jaume

Patricia Nieto Rojas

Inscripciones
[=]3 X205 [=]
Unidad de £2% Universidad e T
lgualdad de Alcald

UNIDAD DE IGUALDAD

Fecha: 7 de marzo de 2025

Lugar: URIC

Organizado por la unidad de igualdad.

Descripcién: Como conmemoracion del Dia Internacional de la mujer. Jornada de reflexiony
analisis sobre la situacidn de la igualdad de género en la ensefianza universitaria y en el acceso
al empleo. Contd con la participacion de dos destacadas expertas: M.2 José Rodriguez Jaume,
profesora titular de Sociologia en la Universidad de Alicante, y Patricia Nieto Rojas, profesora
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la UNED.

4. IV Seminarios Pozos de Pasion: Literatura y Ciencia para la Promocion de la Salud
Reproductiva y Sexual

B e Universidad | .. o o Conuritd [from
Ao, princpe Rey Juan Carlos. | Curpu Cuuray Oepore

Fecha: 14 de marzo de 2025

Literatura y ciencia para la promocionde la'salud Lugar: Casa de Ias Mujeres de Alcorc()n +

reproductiva'y sexual

E videoconferencia

Colaboracion: Participacién como entidad
U ERGEFBVAOEE  colaboradora

Descripcidn: Segunda jornada del ciclo Pozos

Casa de las Mujeres de Alcorcén

Gratuito. Presencial y en linea (Teams)

Contenidos

it
Eje Género y Salud i! de Pasion, en la que se profundizé en
Sandra Fares: investigodera en enfermeflades emefgentes de la mujef (URIC) :ﬂ.
Eje Medio Ambiente y Salud o 1 H H H I3
Helegir Gareia. !ﬂvestrgndo.i en P,':dé'mc:)fng.;‘;nrb;le-ntu.‘ moternosinfentil{UG) g d Iscursos I Ite rarios y cie nt Ifl cos en to rno a Ia
je Sexualidad nina . . .
MyriamdCatald E’rof:sjor':?o E:Ic."uqr?r::ujlw y.sexudl [1ICG - URIC) 3 Sexualldad femenlna, pr0m0V|end0 un

enfoque transformador e inclusivo.

Salud en victimas de trata y explotacion sexual
Prof. Miguel Lorente

Area de Medicina Legal (UG)
Consejo Asesor de Brecha de Género del Gobierno

Aperitivos de Diversidad e Igualdad — Mitos y realidades. La discriminacidn de las mujeres
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CON PATRICIA EODP GUEZ CON 5'01‘\':5‘41{: PEREZ

Fecha: 20 de marzo de 2025

Formato: Online via Microsoft Teams

Organizado por la Unidad de Igualdad
£ Y Descripcion: Esta edicion de los Aperitivos
by abordd prejuicios y creencias erréneas sobre
4 la igualdad, desmontando mitos que

.a - ot perpetuan la discriminacién hacia las mujeres

m en distintos dmbitos sociales y profesionales.

,4

D 20 MaR, 2025 | 13:00-15:004K

MicroLearning Check Out a las Ciberviolencias contra las Mujeres

PROTEGE

TU Fecha: Del 3 al 24 de marzo de 2025

.= ESPACIO Formato: Online

DIGITAL! Colaboracién: Participacién como entidad
colaboradora

Tu seguridad Descripcidn: Curso en linea centrado en las

es |a prioridad. . . .

Conoce cémo formas de ciberviolencia que afectan
protegerte.

especialmente a mujeres y nifias. Se ofrecieron

herramientas educativas para su deteccién,
MICROLEARNING CHECK OUT ALAS CIBERVIOLENCIAS | 5revencién y denuncia.
DEL 3 AL 24 DE MARZO

4
Duracién de 15 horas 'INSCR'BE !
Onlineg, flexible y gratuito I =
Aturitmo durante 4 semanas

Il Jornadas de Arqueologia en femenino
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o
L)
(| Facultad de Artes
@ | yHumanidades

17:00h Presentacion - M? Cristina Fernandez-Laso, Prof.?
Titular Universitaria, URJC.
17:15h Proyeccién del documental “Off the Archaeological
record”, dirigido por Katia Calmet, idea original de Paloma
Zarzuela.
18:20h Mesa redonda con la participacién de:
¢ Elena Aznar Medina, arqueéloga especialista en industria
textil.
¢ Leticia Tobalina Pulido, Prof®. Ayudante Doctora,
Universidad de Cantabria.

OFF THE . « Maria Teresa Avila Martinez, Prof.? Ayudante Doctora,
gRECORD

UN DOCUMENTAL INDEPENDIENTE Organiza: Colabora:
Area de Geografia humana. Unidad de Igualdad
oo ron Katia Calmet Valle s s ve s oe orsva.ce Paloma Zarzuela Gutiérrez — Area de Arqueologfa. ,
ode

ade e
UAB Wi e = ARQUEOURJC i L

Fecha: 24 de abril de 2025

Lugar: Campus URIJC

Colaboracion: Participacion como entidad colaboradora

Descripcion: Actividad académica destinada a visibilizar la presencia y aportaciones de las
mujeres en el campo de la arqueologia, con especial énfasis en la incorporacién de una mirada
critica y feminista a esta disciplina.

Participacion de la Unidad en actividades complementarias

El 11 de abril de 2024, la Unidad de lgualdad de la Universidad Rey Juan Carlos
participé en el evento “La mujer en la educacion”, celebrado en el Campus de
Fuenlabrada. La jornada tuvo como objetivo reconocer la presencia y el papel de la
mujer en el dmbito educativo, desde los inicios del movimiento feminista hasta la
actualidad.

Asimismo, durante este periodo, la Unidad de Igualdad ha colaborado activamente en
la elaboracién del Plan Estratégico del Vicerrectorado de Calidad y Estrategia,
incorporando la perspectiva de género en los objetivos y lineas de accién de este.

Desde la Unidad, durante este afio también hemos participado en la elaboracion de un
informe sobre la presencia de hombres y mujeres en los drganos de gobierno de la
URJC, con el objetivo de analizar la distribucion por sexo en los espacios de toma de
decisiones de la universidad. Este trabajo nos permite evaluar el grado de equilibrio
existente y orientar futuras acciones que favorezcan una representacion mas
igualitaria en dichos érganos.

Durante 2024, ademads, hemos desarrollado diversas acciones de seguimiento vy
revision que refuerzan nuestro compromiso institucional con la igualdad. Entre ellas,
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se encuentra la revision del seguimiento del Il Plan de Igualdad de la URJC, con el fin de
evaluar los avances logrados y detectar areas de mejora.

Asimismo, hemos participado, junto al resto de universidades publicas madrilefias, en
el seguimiento del presupuesto de la URJC con proyeccion de género, velando por una
asignacion de recursos que tenga en cuenta el impacto diferencial por razén de sexo.
En esta linea, cabe destacar la participacién en el curso organizado por la Red de
Unidades de Igualdad de Género de las Universidades Madrilefias (RUIGEMA) sobre
elaboracién de presupuestos con perspectiva de género, celebrado el 10 de julio de
2024, lo que ha contribuido a fortalecer nuestras capacidades técnicas en esta materia.
Ilgualmente, hemos trabajado en la revision del uso del lenguaje inclusivo en la
universidad, con el propdsito de promover una comunicacion institucional mas
equitativa y respetuosa con la diversidad de género. En este contexto, también tuvo
lugar la celebracion de la reunion de la Comision de Igualdad de la URIC el 5 de julio de
2024, en la que se abordaron los principales avances, retos pendientes y propuestas de
mejora en las politicas institucionales en materia de igualdad. Del mismo modo, el 18
de julio de 2024, la Unidad de Igualdad participé en el Primer Pleno del Grupo de
Trabajo de CRUE de Politicas de Igualdad de Género, celebrado en Bilbao. Esta reunién
constituyd un espacio clave para el intercambio de experiencias, el analisis de retos
comunes vy la coordinacién de estrategias a nivel estatal en materia de igualdad en el
ambito universitario.

Asimismo, la Unidad ha participado en la redaccion del manifiesto del 25 de noviembre
elaborado por la Red de Unidades de lgualdad de Género para la Excelencia
Universitaria (RUIGEU), con motivo del Dia Internacional para la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres. Este documento, de caracter institucional, reafirma el
compromiso de las universidades con la erradicacién de todas las formas de violencia
machista y la construccién de espacios seguros, inclusivos y libres de violencia.

Otro ambito relevante de actuacién de la Unidad ha sido la gestion integral de las
solicitudes de exencidén de tasas académicas vinculadas a situaciones de violencia de
género. Este proceso se ha focalizado principalmente en los periodos de matricula
tanto en estudios de grado como en las diversas titulaciones de master. Desde la
Unidad, se ha brindado un acompafiamiento continuo a las personas solicitantes,
ofreciendo apoyo personalizado, orientacidon experta y gestion administrativa para
asegurar que tengan acceso efectivo a los recursos y beneficios disponibles. Asimismo,
se ha velado por el estricto cumplimiento de los protocolos y normativas vigentes en
materia de igualdad y proteccion a las victimas.

Ademas de la tramitacion administrativa, la Unidad ha actuado proactivamente en la
atencién a aquellas victimas de violencia de género que presentan secuelas
psicolégicas derivadas de su situacion, procurando facilitar su proceso académico
mediante la solicitud y aplicacién de medidas de adaptacién. Estas incluyen ajustes
razonables en el desarrollo de sus estudios y en la organizacién de su carga académica,
con el objetivo de promover un entorno educativo que responda a sus necesidades
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especificas y contribuya a superar las dificultades asociadas. De esta manera, se busca
garantizar que dichas estudiantes puedan culminar con éxito su formacion

universitaria, superando las barreras que su condicion les pueda generar y
favoreciendo su desarrollo personal y académico dentro de la institucién.

Por otra parte, la Unidad de lgualdad ha coorganizado, junto con la Unidad de
Diversidad, la convocatoria de los Premios Gloria Fuertes, unos galardones destinados
a visibilizar y fomentar la produccidn académica comprometida con la equidad, la
inclusion y la transformacién social. Dirigidos a trabajos defendidos entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2024, el plazo de presentacidon de candidaturas estuvo abierto
del 31 de marzo al 7 de mayo.

Estos premios, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especialmente el ODS 5 (lgualdad de género) y el ODS 10 (Reduccidon de las
desigualdades), suponen un reconocimiento a la excelencia académica desde una
perspectiva de justicia social. Tal y como destacé Pilar Charro Baena, Directora de la
Unidad de Igualdad, “incorporar la perspectiva de género en la investigacion
universitaria no es solo una cuestién de justicia, sino una necesidad para generar
conocimiento mds completo y socialmente relevante”. Con esta iniciativa, la URJC
refuerza su compromiso con la construccion de una universidad mads inclusiva,
igualitaria y transformadora.

Como culminacion de este esfuerzo, el acto de entrega de premios tuvo lugar el 21 de
noviembre de 2024 a las 18:00 horas en la Sede de la URJC en Madrid-Arguelles (C/
Quintana, 21, Salén de actos), en una ceremonia organizada conjuntamente por el
Vicerrectorado de Calidad y Estrategia y el Vicerrectorado de Postgrado. El evento
contd con la apertura institucional a cargo de Julio del Valle de iscar, Director General
para la Igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+ del Ministerio de Igualdad;
Andrés Martinez Fernandez, Vicerrector de Calidad y Estrategia; y Luis Cayuela
Delgado, Vicerrector de Postgrado. En el mismo acto, se celebrd una ponencia invitada
a cargo de Diia. Eulalia Pérez Sedefio, Profesora de Investigacion en Ciencia, Tecnologia
y Género en el Instituto de Filosofia del CSIC, quien abordd la tematica de los sesgos de
género y expectativas vitales en la investigacion cientifica. A continuacidn,
intervinieron los galardonados con los primeros premios en ambas convocatorias. En la
categoria de Tesis Doctoral relacionada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
Antonio del Bosque Garcia presento su trabajo titulado Desde la nanotecnologia a los
ODS: Soluciones para un mundo mejor. Por su parte, en la categoria de Tesis Doctoral
del Premio Gloria Fuertes, Stephanie Marie Michele Papin compartio los resultados de
su investigacidon titulada La construccion de la identidad CODA (Children Of Deaf
Adults).

Ademas, la Unidad ha elaborado un informe sobre los protocolos de actuacion frente
al acoso sexual en las universidades espafiolas, en colaboraciéon con el resto de las
universidades que integran la Red de Unidades de Igualdad de Género para la
Excelencia Universitaria (RUIGEU). Este trabajo conjunto permite identificar buenas
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practicas, detectar carencias y avanzar hacia una respuesta mas eficaz y coordinada

frente a las violencias sexuales en el ambito universitario (Politicas de Igualdad de
Género - CRUE).

Ademas, la Unidad ha colaborado en la Il Convocatoria de Proyectos del Observatorio
del Estudiante de la URJC, una iniciativa orientada a fomentar la investigacion vy el
desarrollo de proyectos centrados en la mejora de la experiencia estudiantil. Esta
convocatoria ha financiado estudios relacionados con salud mental, habitos
saludables, sostenibilidad, convivencia y participacidn, entre otros. La implicacién de la
Unidad en este programa refleja su compromiso con una visidn integral del bienestar
estudiantil, incorporando la perspectiva de género y la igualdad como ejes
transversales en la vida universitaria.

En el marco de nuestra funciéon de promocién y difusion de actividades relacionadas
con la igualdad, la Unidad ha impulsado diversas iniciativas de sensibilizacion y
formacioén dirigidas a la comunidad universitaria. Entre ellas, hemos difundido el
Concurso de Fotografia Universitario sobre Igualdad convocado por el Ministerio
Fiscal, cuyo objetivo es visibilizar a través del arte las distintas manifestaciones de la
igualdad de género. Asimismo, hemos promovido la participacién en las VII Tertulias
Farmacoldgicas, bajo el titulo “Farmacoterapia: ¢Es importante un enfoque
diferencial por sexo?”, un espacio de didlogo que aborda la relevancia de incorporar la
perspectiva de género en la investigacion y practica farmacéutica y | Jornada
sustancias psicoactivas: sumisién quimica.

La Unidad asistié a la Exposicion “Mujeres investigadoras en las ciencias de la
comunicacion: de la invisibilizacion al reconocimiento”, que estuvo presente en la
Universidad Rey Juan Carlos del 8 al 19 de abril, con el fin de reconocer vy visibilizar el
papel fundamental de las mujeres en este ambito académico y cientifico.

Asimismo, hemos colaborado en la organizacion del evento “Retos de la diversidad
sexual frente al derecho”, una actividad que promueve el analisis y debate sobre los
desafios actuales relacionados con la diversidad sexual desde una perspectiva juridica
y social y La Unidad de Igualdad también ha colaborado en la difusién de la campafia
informativa sobre la prevencidn de la sumisiéon quimica, impulsada por el Grupo
APSUM de la Facultad de Ciencias de la Salud. Esta iniciativa, lanzada con motivo de las
celebraciones navideiias, tiene como objetivo sensibilizar a la comunidad universitaria
sobre los riesgos asociados al uso de sustancias psicoactivas sin consentimiento con
fines delictivos, especialmente en contextos festivos. Esta accion se enmarca en el
compromiso de la Unidad con la prevencion de la violencia de género y otras formas
de violencia sexual en el entorno universitario. Finalmente, destacamos la
participacion de la Unidad en las jornadas contra la violencia de género organizadas
por el Ayuntamiento de Alcorcon, celebradas el 20 de noviembre de 2024, donde se
compartieron reflexiones y experiencias con otros agentes institucionales y sociales
comprometidos con la erradicacidén de esta violencia.


https://www.crue.org/politicas-de-igualdad-de-genero/
https://www.crue.org/politicas-de-igualdad-de-genero/
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En un estudio realizado por el Banco Mundial se estima que entre el 20y el 22% de las
mujeres sufre la llamada “pobreza menstrual”, esto es, que no pueden acceder de
forma adecuada a productos para la gestiéon de la menstruacién. Y en un estudio
reciente realizado por Metroscopia se pone de manifiesto que casi dos de cada diez
mujeres de entre 14 y 25 afios faltan a clase por no poder comprar estos productos.

Para paliar la situacidn de vulnerabilidad en la que se encuentran estas jovenes, la Ley
modifico la Ley organica 2/2010 (art. 5): estableciendo la obligacion de que “Los
centros educativos garantizaran el acceso gratuito a productos de gestion menstrual
en las situaciones en que resulte necesario y a través de los cauces que establezcan
para ello”.

Por ello, hemos procedido a realizar un programa piloto en el campus de Alcorcén, en
el que se han instalado 15 dispensadores con productos sostenibles de higiene
femenina, que podran ser adquiridos de forma gratuita principalmente por el
alumnado. Dichos dispensadores se encuentran ubicados en la entrada de los bafios de
los aularios, laboratorios y edificio de gestion. En ellos se ha colocado, asimismo, un
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cartel en el que se informa tanto del motivo de la instalacion de estos, asi como se
insta al consumo responsable.

4. PROTOCOLO DE ACOSO

El Protocolo de prevencidon y actuacion frente al acoso en la Universidad Rey Juan
Carlos, indica en su apartado 13, que en la Comisién anti-acoso contara siempre con la
presencia de una persona de la Unidad de Igualdad. En este sentido la Unidad de
Igualdad ha participado en la tramitacion de los distintos expedientes de acoso que se
han abierto durante este curso, realizando un seguimiento especial a aquellos
expedientes que pudieran estar relacionados con acoso sexual o por razon de sexo.

En este contexto la Unidad de lgualdad ha trabajado para la firma de un convenio de
colaboracién con FUNACO (Fundacion en Accion contra el Acoso) con el firme
propdsito de avanzar en medidas para la prevencidn y la correccidn de las situaciones
de acoso en la universidad.

5. EXENCION DE TASAS ACADEMICAS PARA LAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO Y SUS HIJOS/AS

Il PLAN DE IGUALDAD Durante este curso se han llevado a cabo reuniones de
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https://www.urjc2030.es/ui/wp-content/uploads/sites/10/2022/02/Protocolo_acoso_Rey_Juan_Carlos.pdf
https://www.urjc2030.es/ui/wp-content/uploads/sites/10/2022/02/Protocolo_acoso_Rey_Juan_Carlos.pdf
https://funaco.org/
https://www.urjc2030.es/ui/wp-content/uploads/sites/10/2020/11/2019_Reglamento_UIgualdad_BOCM-20190705-18.pdf
https://www.urjc2030.es/ui/wp-content/uploads/sites/10/2020/11/2019_Reglamento_UIgualdad_BOCM-20190705-18.pdf
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grupo de trabajo, que da voz tanto al PDI, como la PTGAS, como al alumnado.

Cabe destacar como una de las acciones mas relevantes, que se han llevado a cabo
durante este curso es la aprobacién de la exencidn de precios publicos para estudios
oficiales de grado, master y, doctorado tanto para victimas de violencia de género
como para hijos e hijas hasta 25 afios.

En este sentido se han tramitado en este curso con informe positivo, 22 solicitudes
siendo 17 de ellas referentes a estudios de grado y el resto a master, no existiendo
hasta el momento ninguna solicitud para estudios de doctorado.



