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Resumen ejecutivo: la responsabilidad social de la URJC (2022)

La Universidad Rey Juan Carlos, como institucion publica, autonoma, abierta a su entorno, y con
vocacion internacional, esta comprometida con el desarrollo sostenible, la igualdad y la
transformacion social, con la blisqueda de soluciones innovadoras que colaboren en la resolucion
de problemas y la promocion del bienestar social. Asi, esta memoria de responsabilidad social
universitaria (RSU) recoge el resultado de los principales impactos ambientales, econémicos y
sociales -conforme a las tres dimensiones del desarrollo sostenible- en la actividad de la URJC
durante el curso 2021-2022. Para su elaboracion, delimitacién de contenidos y valoracion se ha
seguido la metodologia de la “Guia para la Elaboracién de Memorias” del Global Reporting Iniciative
(GRI, version G4).

La consolidada estructura institucional de la URJC y su perfil académico multidisciplinar nos
permite seguir avanzando en la politica de responsabilidad social dentro de la comunidad
universitaria y en el entorno socio-econémico y ambiental de nuestros campus. El conjunto de
Oficinas, Unidades, Programas y Servicios, asi como Facultades y Escuelas dotan a nuestra
universidad de una notable capacidad para desarrollar su responsabilidad social, a través de un
amplio abanico de recursos administrativos, docentes y de investigacion, en el marco de una
comunidad universitaria que engloba en el 2022 a mas de 46.500 personas (43.035 estudiantes,
2.700 PDl y 788 PAS).

En el curso 2021-22 la UR|C ofertd 67 Grados, 75 Dobles Grados, 67 Masteres Oficiales, 12
programas de Doctorado, a la par que se impartian 9 Grados en habla inglesa y 9 Grados
semipresenciales (on line). Por su parte, el alumnado de la URJC es diverso en funcion de la
amplia y multidisciplinar oferta académica, con un peso relativo asimétrico en las diferentes
Facultades y Escuelas. Asi, en el curso 2021-2022 la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales integré
a mas de la mitad de los estudiantes de la URJC (un 53,7%); seguida por la Facultad de Ciencias de
la Comunicacion (un | 1,6%); por la Escuela de Masteres Oficiales (un 8,1%); por la Escuela Superior
de Ciencias Experimentales y Tecnologia (un 7,7%); por la Facultad de Ciencias de la Salud (un
6%); por la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicaciones (un 5,1%); por la Escuela
Superior de Ingenieria Informatica (un 4,8%); y por la Escuela Internacional de Doctorado (un
2,7%).

La URJC es una institucion comprometida con la generacion de conocimiento a través de la
investigacion y promueve, en colaboracion con los agentes sociales, su transferencia al
entorno socio economico como parte de su responsabilidad social universitaria. La actividad
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investigadora de la URJC se realiza, en buena medida, a través de sus |14 grupos de
investigacion (Gl) existentes en el afo 2022, en diferentes areas de conocimiento, en donde
mas de la mitad de los Gl (un 58%) son considerados de “alto rendimiento” por su mayor
trayectoria relativa y peso de sus publicaciones. Durante el curso académico 2021-22 en la
URJC se han obtenido 56 proyectos de investigacion cuya financiacion procede de convocatorias
publicas competitivas regionales, nacionales e internacionales. A su vez, la universidad ha difundido
89 convocatorias de investigacion (1,71 convocatorias a la semana), que supone un incremento
con respecto al ano anterior de un 33%; y ha ejecutado el programa anual de “Ayuda Actividad
Investigadora PDI” que en concepto de incentivos Y trienios a la investigacion ascendio en el aho
a 1.597145,30 euros con 862 incentivos.

En materia de transferencia del conocimiento, la URJC ha gestionado mas de 365 contratos de
colaboracion con empresas y otras entidades externas por un importe superior a 2,8 millones de
euros en el curso académico 2021-22, que consolida la progresiva tendencia creciente registrada
en los Ultimos en el nimero de contratos Art. 83 realizados. También destaca el continuo aumento
de la cartera de patentes, con 9 patentes espanolas registradas. En la actualidad, la URJC cuenta
con una cartera de mas de 130 familias de patentes. A su vez, a lo largo del curso 2021-22 en la
UR|C se ha creado una nueva Empresa de Base Tecnoldgica (EBTC) y se ha continuado con el
fomento del emprendimiento a través de los cuatro viveros de empresas que gestiona la URJC en
la Comunidad de Madrid.

En el ano 2021, la URJC puso en marcha el Proyecto URJC-2030 con el objetivo de impulsar y
alinear los esfuerzos de la comunidad universitaria en torno a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), aumentar la contribucion de nuestra universidad a sus metas, y visibilizar
nuestros logros y resultados. Fruto de este compromiso institucional por avanzar en la
responsabilidad social, en el curso 2021-2022 se ha impulsado un conjunto de politicas, planes,
proyectos Yy actividades dirigidos a todos los grupos de interés de la URJC —a su estudiantado, a
su personal docente y de investigacion, y a su personal de administracion y servicios— en los tres
ambitos de la sostenibilidad (medioambiental, social y economica). Entre las acciones encaminadas
a mejorar la convivencia de la comunidad universitaria cabe destacar:

a) La implantacion del Il Plan de Igualdad de la URJC, que tiene entre sus metas la sensibilizacion
en igualdad de oportunidades y la progresiva mejora de la equidad de género en las figuras de
contratacion. Asi, dentro del PDI, las mujeres representan el 47% de la plantilla total y un 30%
de los catedraticos/as, cifra que ha ido incrementandose progresivamente desde 2017, mientras
que entre el PAS las mujeres representan el 61% y el 58% de la categoria Al.
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b) La aprobacion y puesta en marcha del Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso de
la URJC, aprobado en Consejo de Gobierno en septiembre de 2021 gracias a la participacion
abierta de toda la comunidad universitaria.

¢) La creacion, en junio de 2022, de la Unidad de Diversidad de la URJC, para abordar todos los
aspectos relacionados con las diversidades sexuales, de género, de procedencia y cultural, y asi
promover una comunidad universitaria mas inclusiva

d) El incremento en la atencion a la discapacidad y las necesidades educativas especiales, con un
aumento de un 12,9% en el nUmero de personas inscritas en el curso 202 1-22 respecto al curso
anterior (con 266 usuarios, frente a los 241 del curso anterior, mayoritariamente estudiantes).

e) La apuesta continuada por el Programa Universidad Saludable, cuyas mas de 40 acciones y
actividades en favor de la salud biopsicosocial y el bienestar de las personas son altamente
demandadas, alcanzando en el curso 2021-2022 la cifra de 3.920 participantes entre toda la
comunidad universitaria., con un grado de satisfaccion medio de 9.03 sobre 10.

En materia de desempeno econémico, gestion econdmica, y politica de transparencia y buen
gobierno, en el curso 2021-22 la URJC refuerza su responsabilidad y ética en la gestion eficaz,
eficiente y sostenible de los recursos, con respeto a la pluralidad y la equidad, sobre la base de los
principios de transparencia, igualdad, mérito y capacidad, y con garantia de un comportamiento
legal, ético y responsable socialmente. Asi, en este curso se puede destacar:

a) El incremento en la partida de gastos de personal del 5,24% respecto al 2021 (lo que supone
el 52,07% del total del gasto de la URJC en el 2022 y consolida el progresivo incremento en
esta partida en los ultimos anos (pasando de los 87,32 millones de euros del ano 2017, a los
136,9 millones de euros en el 2022).

b) Un significativo aumento de las inversiones reales (46,6% respecto a 2021, con un total de 84,28
millones de euros) que ha permitido continuar con la mejora de las infraestructuras para
investigacion y la docencia, como el equipamiento de nuevos laboratorios.

¢) Los avances en contratacion publica sostenible, incorporando criterios ambientalmente
sostenibles en las licitaciones de los servicios de cafeteria y maquinas vending, mantenimiento
de jardines, recogida de residuos peligrosos de laboratorio, mensajeria, transporte de
pasajeros. Asi como cursos de formacion en gestion sostenible al personal de restauracion y
de laboratorios.

d) La atencion al derecho de acceso a la informacion publica, gestionado las consultas realizadas
por los ciudadanos a través del Portal de Transparencia, respondiendo a 54 consultas directas,
lo que supone un 28,5% mas que en el afio anterior.
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e) Los avances en nuestra politica de transparencia institucional y publicidad activa, manteniendo
una excelente posicion en los rankings y sellos de transparencia (tercera universidad madrilefa
y | 7% de Espana segun el Ranking Dyntra y renovacion del sello de transparencia de la Fundacion
Haz, cumpliendo con el 100% de sus indicadores

En materia de sostenibilidad medioambiental, los avances de la UR|C en el curso 2021-22 han
hecho posible de nuevo nuestro excelente posicionamiento en los principales rankings que evalian
la sostenibilidad ambiental y el grado de cumplimiento de los ODS, como el Ul Greenmetric (en el
que la URJC ha obtenido el puesto 125 de 1.050 universidades, y el puesto 6 entre las 29
universidades espanolas presentadas) y el THE University Impact Ranking (que sitta a la URJC en el
puesto 401-600 de 1.406 universidades participantes a nivel mundial, y en el puesto 22-33 entre
las 41 universidades espanolas). Algunas actuaciones destacables en este sentido son:

a) Nuevas inversiones para la mejora de la eficiencia energética y la reduccion de la huella de
carbono de la URJC, como mejoras en las instalaciones y en el control de los sistemas de
climatizacién, la transicion a alumbrado LED, o la implantacion de nuevas instalaciones
fotovoltaicas y la certificacion energética de edificios.

b) Avances en redaccion del Plan de movilidad sostenible y el Plan de gestion de residuos de la
URJC, asi como el registro de nuestra huella de carbono y el seguimiento de los consumos
agua, energia y generacion de residuos

c) Apuesta por la formacion y sensibilizacion en materia ambiental y de sostenibilidad, a través
del curso “RAC Sostenibilidad: Criterios y toma de decisiones”, que cada curso realizan
alrededor de 4000 estudiantes (mas de 26.000 desde el curso 2015-2015),

d) Realizacion de multitud de talleres, jornadas y acciones formativas de caracter ambiental, asi
como el trabajo en red con diversas organizaciones, como la CRUE-Sostenibilidad, la Red U-
MOB (Red Universitaria de Movilidad), o la Red Espanola de Desarrollo Sostenible
(REDS/SDSN), o el Ayuntamiento de Madrid, entre otros.

Por otro lado, una herramienta adicional para fomentar la responsabilidad social en los procesos
de ensehanza y aprendizaje es la metodologia de Aprendizaje Servicio (ApS), que permite
desarrollar en el estudiantado tanto competencias sociales como curriculares. Durante el curso
2021-2022 la Oficina Universitaria de ApS de la URJC ha procurado incentivar esta metodologia
a través de varios cursos de formacion tanto para el estudiantado como para el profesorado, y
ha puesto en marcha |8 proyectos de ApS a través de dos convocatorias propias, con y sin
financiacion, a las cuales se presentaron un total de 25 solicitudes. Esto supone un incremento
de proyectos de mas del 160% respecto al curso 2020-2021. Finalmente, se ha dado visibilidad a
los proyectos realizados a través de numerosas jornadas, seminarios y publicaciones. Entre estos
proyectos cabe destacar la Clinica Juridica de la URJC, que presta asesoramiento gratuito a
personas o colectivos en situacion de vulnerabilidad social.
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En materia de voluntariado y cooperacion internacional para el desarrollo, la URJC ha
continuado ofertando diversos cursos de formacion en voluntariado y acciones de voluntariado
local en colaboracion con numerosas ONGs, a las que se han incorporado este curso 57
estudiantes. Por otro lado, se han mantenido las dos convocatorias que gestiona esta unidad:
la Convocatoria 2021 de Ayudas al Estudio para Personas Refugiadas (que ha permitido
continuar cursando sus estudios universitarios a una refugiada iraqui), y la lll Convocatoria de
Proyectos de Cooperacion al Desarrollo, Ciudadania Global y Derechos Humanos (a la que se
presentaron 2| proyectos presentados de los que se financiaron nueve).

Finalmente, la Oficina de Intervenciones Asistidas con Animales continta, desde su creacion en
2016, con un triple proposito: (1) contribuir a la formacion en Intervenciones Asistidas con
Animales; (2) desarrollar proyectos propios de mejora terapéutica, social y educativa de las
personas en distintos ambitos; y (3) obtener una base cientifica sélida sobre los beneficios
terapéuticos de estas intervenciones. De este modo, en colaboracion con profesionales sanitarios
de varios hospitales e instituciones, continta desarrollando programas de terapia con perros en
adultos, adolescentes y ninos que sufren, entre otros, Trastorno del Espectro Autista, Trastorno
de la Conducta de Alimentacion, violencia en el hogar o abusos sexuales. Al mismo tiempo, la
OIAA ha puesto en marcha actividades asistidas con perros en el contexto de la educacion infantil
y universitaria, asi como un proyecto piloto de gestion del estrés del alumnado de la URJC durante
los examenes.

La URJC, consciente del proceso transformador que supone la mejora de su politica de
responsabilidad social universitaria, seguira desarrollando los objetivos que figuran en su Plan
Estratégico 2020-2025 y su Proyecto URJC2030 para contribuir a la sostenibilidad en todas sus
dimensiones. Esperamos que las sucesivas Memorias de RSU reflejen nuestra voluntad por
consolidar este camino de mejora continua.
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Capitulo I. Introduccion

I.1. Carta del Rector

Estimada comunidad universitaria:

La Universidad Rey Juan Carlos (URJC) ha mantenido durante afos el compromiso de
integrar la responsabilidad social como un objetivo estratégico fundamental, contribuyendo
activamente al desarrollo sostenible de su entorno. Este ambicioso objetivo implica asumir
una serie de responsabilidades éticas, sociales y ambientales, mucho mas alla de la funcion
de difusion y generacion del conocimiento tradicionalmente atribuida a las universidades.
Esta Memoria de Responsabilidad Social Universitaria es la tercera que nuestra institucion
presenta anualmente a su comunidad y a la sociedad en general. Su objetivo es recopilar los
resultados de las acciones derivadas del empeno de nuestro equipo de gobierno y del
Consejo Social en convertir a nuestra universidad en un agente de cambio positivo, que
genere un impacto social significativo, al tiempo que reduce su impacto ambiental. Al mismo
tiempo, esta memoria sirve también como una herramienta adicional de transparencia
institucional.

La presente memoria, que refleja el desempeno de la URJC durante el ano 2022, ha sido
elaborada en colaboracién con numerosos servicios de nuestra institucion. En ella se
reconocen muchos de los compromisos y obligaciones asumidos por el equipo de gobierno
en diversas areas de la responsabilidad social. Su objetivo es abarcar a todos los miembros
de la comunidad universitaria y al entorno en el que nuestra institucion esta inmersa, al
mismo tiempo que se convierte en un instrumento para evaluar la contribucion de nuestra
universidad a los Objetivos de Desarrollo Sostenible en general, y al desarrollo social,
econdémico Yy cultural de la sociedad en la que participamos, en particular.

El Vicerrectorado de Calidad y Estrategia se ha encargado de la elaboracion de este
documento, asi como de impulsar gradualmente muchas de las medidas orientadas a
alcanzar el desarrollo sostenible anhelado por todos. La creacion de este informe ha sido
posible gracias al trabajo colaborativo de diversos representantes de los 6rganos de
gobierno, asi como de diferentes servicios, unidades y oficinas de nuestra universidad, a
quienes me gustaria reconocer su trabajo.

Esperamos continuar fortaleciendo esta relacion bidireccional entre la universidad y la
sociedad, y seguir trabajando en este nuevo modelo de institucion que, sin duda alguna,
ejerce de catalizador en la construccion de una sociedad mas justa, equitativa y sostenible.
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1.2. La responsabilidad social en la Universidad Rey Juan Carlos

El papel de las universidades en la sociedad es un elemento clave para el desarrollo cientifico,
cultural, econémico y social de su entorno a través del conocimiento. Las universidades
garantizan el componente cultural y la capacitacion profesional de las personas, fomentando
su desarrollo personal y su servicio a la sociedad. La interaccidon de éstas con su entorno
impulsa la investigacion y la transferencia de conocimiento, beneficiando el desarrollo
econdémico Yy social. Sin embargo, la responsabilidad social universitaria no acaba aqui, ya
que ésta debe entenderse como un compromiso plural, progresivo y multidimensional,
referido tanto la ensefanza, la investigacion y la transferencia de conocimiento, pilares de
la actividad universitaria, como a la gestion de sus recursos humanos y materiales, con el
objetivo de maximizar su impacto positivo y minimizar su impacto negativo. Ademas, debe
ser una tarea colectiva en la que han de estar implicada toda la comunidad universitaria, y
debe poder ser evaluada mediante los sistemas e indicadores adecuados.

La Universidad Rey Juan Carlos avanza en su compromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, de manera transversal en todas las funciones y politicas
universitarias, formando una comunidad universitaria comprometida con la sostenibilidad
ambiental, la eficiencia energética, la lucha contra la pobreza y las desigualdades, la mejora
de la salud y el bienestar, promoviendo una convivencia solidaria y tolerante y creando una
sociedad mas justa y pacifica.

1.3. Alcance y cobertura de la Memoria de RSU

Esta memoria de RSU es la tercera que presenta la Universidad Rey Juan Carlos con una
periodicidad anual, y comprende el curso académico 2021-2022. Sin embargo, dado que
algunos informes de gestion se contabilizan de forma anual, ha sido necesario incorporar
alguna informacion relativa al ano natural 2022. Recoge el resultado de los impactos
ambientales, economicos y sociales -conforme a las tres dimensiones del desarrollo
sostenible- mas relevantes en la actividad de la URJC. En la presente memoria se incluyen
algunos de los contenidos basicos generales y especificos de la Guia para la Elaboracion de
Memorias de Sostenibilidad del Global Reporting Iniciative (GRI), version G4, de manera que
la informacion reflejada cubre a la URJC con sus seis Campus en el desarrollo de las
funciones universitarias de docencia, investigacion y trasferencia del conocimiento, asi como
en todo lo relativo a la gestion universitaria. Al igual que se hizo en el proceso de
elaboracion de la Memoria de RSU de 2021, la siguiente tabla recoge el conjunto de aspectos
materiales que se han analizado.
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Tabla I.1: Aspectos materiales identificados en la memoria de RSU

de la URJC (2021-2022)

Dimension/
Indicador GRI

Descripcion

Desempeiio econémico:

G4-ECI Valor econémico directo generado y distribuido.

G4-EC4 Ayudas econémicas otorgadas por entes del gobierno y recibidas por la
organizacion.

G4-EC7 Desarrollo e impacto de la inversion en infraestructuras y en tipos de servicios
(compromisos, pro bono,...) en las comunidades locales.

G4-EC8 Impactos economicos indirectos significativos y alcance de los mismos.

Medio ambiente:

G4-EN3 Consumo energético interno.
G4-EN5 Intensidad energética.
G4-EN6 Reduccién del consumo energético.
G4-EN8 Captacion total de agua segun la fuente.
G4-EN9 Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por la captacion de agua.
G4-ENI | Instalaciones operativas propias gestionadas de valor para la biodiversidad
G4-EN12 Impactos significativos en la biodiversidad derivados por las actividades
realizadas.
G4-ENI3 Habitats protegidos o restaurados.
G4-ENI5 Emisiones directas de gases de efecto invernadero (Alcance |)
G4-EN16 Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (Alcance 2)
G4-EN17 Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (Alcance 3)
G4-EN18 Intensidad de las emisiones de gases de efecto invernadero.
G4-EN19 Reduccidn de las emisiones de gases de efecto invernadero.
G4-EN23 Peso total de residuos, segun tipo.
G4-EN25 Peso de los residuos peligrosos.
G4-EN30 Impactos ambientales del transporte de productos utilizados por la organizacién y

del transporte de personal

Desempeiio social:

G4-LAI Contratacion de empleados, por grupo etario y sexo.
G4-LA3 Permiso de maternidad o paternidad.
G4-LA6 Tipo y tasas de lesiones, enfermedades profesionales, dias perdidos y absentismo.
G4-LAI0 Programas de formacién continua de los trabajadores.
G4-LAI | Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del desempeio
profesional.
Composicion de los 6rganos de gobierno y desglose de la plantilla por categoria
G4-LAI2 . . L .. . .
profesional y sexo, y pertenencia a minorias y otros indicadores de diversidad.
Relacion del salario base de los hombres con respecto al de las mujeres,
G4-LAI3 , .
desglosada por categoria profesional.
Centros donde se han implantado programas de desarrollo y participacién de la
G4-SOl| .
comunidad local.
G4-PR1 Salud y seguridad de los clientes: categorias evaluadas para promover mejoras.
G4-PRI Resultados de las encuestas para medir la satisfaccion de los clientes

Fuente: Elaboracién propia.
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La informacion aportada en este informe procede de las memorias de actividades e informes
anuales elaborados por las distintas oficinas, unidades, programas, servicios centrales y
vicerrectorados de la URJC, asi como de la informacion publicada en el Portal de
Transparencia de la URJC (https:/transparencia.urjces/), ¥ ha sido coordinado por el
Vicerrectorado de Calidad y Estrategiade la URJC. Su elaboracién, por tanto, ha sido posible
gracias a la contribucion de todo su personal, al que agradecemos su generosa colaboracion.

Por ultimo, en consonancia con los principios de mejora continua y de enfoque participativo,
cabe resaltar la importancia de que los distintos grupos de interés de la UR]C participen y
trasladen sus contribuciones de cara a perfeccionar las politicas de responsabilidad social
de la URJC y mejorar la calidad, el alcance y la representatividad de sus memorias de RSU.

|.4. Objetivos y principios de la memoria de RSU

=0 A O

Los objetivos fundamentales que persigue la Universidad Rey Juan Carlos con la elaboracion
de sus memorias de responsabilidad social universitaria son los siguientes:

* Integrar la sostenibilidad como valor y dimension clave tanto en la gestion, como en
la docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento, en un marco
temporal del medio y largo plazo, y como proceso transformador que genere
fortaleza institucional.

* Incorporar la responsabilidad social como valor y patrimonio cultural de la
universidad, con didlogo con los diferentes grupos de interés, rendicién de cuentas,

y transparencia.

* Generar una herramienta de gestion universitaria adicional que visibilice la
contribucion realizada en responsabilidad social, y permita fijar objetivos y realizar
seguimiento de los resultados con un balance en tres dimensiones: social, ambiental
y econémica.

En la elaboracion de esta memoria de RSU se siguieron los principios establecidos por el
GRI (Global Reporting Iniciative, version G4) para definir los contenidos y la calidad en la
elaboracion de memorias de sostenibilidad. Basicamente, engloban los principios de:

* Marco de referencia de la sostenibilidad
* Participacion de los grupos de interés

* Materialidad

* Exhaustividad
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A su vez, la redaccion de este informe se ha guiado por un conjunto de principios adicionales
que garantizan -y refuerzan- la calidad de la memoria, que son:

* Transparencia

* Rendicion de cuentas

* Equilibrio
* Comparabilidad
* Claridad
 Fiabilidad

* Precision

*  Puntualidad

La Universidad Rey Juan Carlos, consciente del proceso transformador y enriquecedor que
supone la profundizacion en su responsabilidad social universitaria, persigue el
enriquecimiento continuo en sus memorias de RSU y la integracion de los grupos de interés
en su gestion de manera que se fortalezca su RSU y su contribucion a la sostenibilidad. A
ello contribuye, en buena medida, el uso generalizado del Portal de Transparencia y de datos
abiertos de la URJC, como herramientas idoneas para consolidar el proceso de refuerzo de
la cultura de transparencia, la rendicion de cuentas y el gobierno abierto que viene
inspirando a la URJC en los dltimos anos.
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Capitulo 2. Datos basicos de la Universidad Rey Juan Carlos

2.1. Principales indicadores de la Universidad Rey Juan Carlos

4555

sl _

La URJC, fundada en 1996, es la segunda universidad de la Comunidad de Madrid por
numero de estudiantes matriculados, y desarrolla su actividad académica en sus campus de
Alcorcon, Aranjuez, Fuenlabrada, Madrid y Méstoles; junto al campus online. Se trata de
una universidad relativamente joven (en el afho 2021 cumplié su 25 aniversario) que ha
experimentado un rapido y continuo crecimiento en volumen de estudiantes y de areas de
conocimiento. En la siguiente tabla se sintetizan las principales infraestructuras de la URJC
(2021-2022).

{iyitiett

Tabla 2.1: Infraestructuras de la URJC (2021-2022)

N° de Campus 6
N° de Facultades y Escuelas I
N° de Departamentos 26
N° de Institutos Universitarios I
N° de Centros universitarios 10
N° de Centros Adscritos 5

N° de hospitales universitarios

N° de viveros de empresa 3

N° Institutos Madrilenos de Estudios
Avanzados (IMDEA)

Fuente: Elaboracién propia.

La URJC desarrolla su actividad académica a través de sus ocho Facultades y Escuelas: la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (FCJS), la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS), la
Facultad de Ciencias de la Comunicacion (FCC), la Escuela Superior de Ciencias
Experimentales y Tecnologia (ESCET), la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Telecomunicacion (ETSIT), y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica (ETSII),
la Escuela de Masteres Oficiales (EMO)y la Escuela Internacional de Doctorado (EID). A su
vez, el perfil multidisciplinar de la URJC queda reflejado en la diversidad de sus 2|
departamentos (Tabla 2.2.) vinculados a diferentes areas de conocimiento.
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Vicerrectorado de

Tabla 2.2: Departamentos de la URJC (2021-2022)

Biologia y Geologia, Fisica y Quimica Inorganica

Matematica Aplicada, Ciencia e Ingenieria de los Materiales y Tecnologia
Electronica

Tecnologia Quimica, Energética y Mecanica

Tecnologia Quimica y Ambiental

Informatica y Estadistica

Teoria de la Senal y Comunicaciones y Sistemas Telematicos y Computacion

Periodismo y Comunicacion Corporativa

Comunicacién Audiovisual y Publicidad

Ciencias de la Comunicacion y Sociologia

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y Fundamentos del
Analisis Econémico

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciencias de la Educacion, Lenguajes, Cultura y Artes, CC. Historico-Juridicas
y Humanisticas y Lenguas Modernas

Derecho Publico Il

Economia Financiera y Contabilidad

Economia de la Empresa

Derecho Publico | y Ciencia Politica

Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econémicas

Derecho Privado

Estudios Historicos y Sociales, Lengua espanola, Literatura, Filosofia Moral y
Didacticas

Filologia Extranjera, Traduccion e interpretacion

Ciencias Basicas de la Salud

Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Rehabilitacion y Medicina Fisica

Especialidades Médicas y Salud Publica

Psicologia

Enfermeria y Estomatologia

Artes y Humanidades

Fuente: Informacidn https://gestion2.urjc.es/pdi/departamentos
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Por su parte, la estructura administrativa, de unidades y servicios centrales de la UR]JC queda
reflejada en la Tabla 2.3.

Tabla 2.3: Unidades y servicios centrales en la URJC (2021-2022)

Informacion y Registro General

Informacion y Registro General

Area Académica, Docencia y Estudiantes

Direccion del Area Académica

Servicio de Gestion Académica de Estudiantes de Grado
Servicio de Pruebas de Acceso, Titulos y Becas

Unidad de Practicas Externas y Empleo (U.P.E.)

Servicio de Asignaturas Transversales

Servicio de Informacion y Orientacion Universitaria (SiOU) y Oficina Alumni
Escuela de Masteres Oficiales

Escuela Internacional de Doctorado

Ensenanzas Propias y Centros Adscritos

Servicio de Calidad Docente

Servicio de Organizacion Académica

Coordinacién Informatica del Area Académica

Area Internacional

Relaciones Internacionales

Vida universitaria

Biblioteca

Clinica Juridica

Cultura

Deportes

Gabinete de Planificacion y Programacion

Oficina de Conocimiento y Cultura Libres

Oficina de Derechos Humanos

Oficina Universitaria de Aprendizaje Servicio

Responsabilidad Social Universitaria

Servicio de Publicaciones

Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad y Necesidades Educativas Especiales
Investigacion, Innovacion y Transferencia de resultados
Area de Investigacion e Innovacién

CINTTEC

Servicio de Investigacion

Oficina de Proyectos Europeos OPE

Unidad de Apoyo a la Investigacion (UAI)

Gestion de recursos

Area de Contabilidad Analitica e Inteligencia Institucional

Area de Coordinacién

Tabla 2.3 Unidades y servicios centrales en la UR]JC (2021-2022) (cont.)
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Area Econdmica

Area de Infraestructuras

Area de Recursos Humanos

Area de Prevencion y Riesgos Laborales
Area de Tecnologias de la Informacion
Control e Intervencion General
Servicios de apoyo

Archivo General

Asesoria Juridica

Direccién de Comunicacion

Fuente: Informacién https://www.urjc.es/universidad/unidades-y-servicios-centrales

2.2. Equipo de gobierno y Vicerrectorados en la URJC

16 e W g7 i
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La estructura del equipo de gobierno de la URJC, con una participacion femenina del 43%,
quedoé constituida por:

Rector Javier Ramos Lépez

Secretaria General Pilar Trinidad Nufez

Gerente General Teodoro Conde Minaya
Vicerrector de Profesorado Carlos Enrique Cuesta Quintero
Vicerrectora de Ordenaciéon Académica Maria Isabel Martinez Moreno
Vicerrectora de Estudiantes Almudena Lépez Lépez
Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Fernando Enrique Garcia Muifia
Transferencia

Vicerrector de Postgrado Luis Cayuela Delgado
Vicerrectora de Relaciones Internacionales Maria Luisa Humanes Humanes
Vicerrectora de Comunidad Campus, Culturay | Mercedes del Hoyo Hurtado
Deporte

Vicerrector de Calidad y Estrategia Andrés Martinez Fernandez
Vicerrector de Transformacion y Educacion Alberto Sdnchez Campos
Digital

Vicerrector de Formacién del Profesorado e Antonio Julio Lopez Galisteo
Innovacién Docente

Vicerrectora de Formacién Continua M2 Lourdes Meléndez Morillo-Velarde

Fuente: Elaboracién propia. Informacion de la web https://www.urjc.es/
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Estructura organizativa: Facultades y Escuelas en la URJC

La estructura académica de la URJC al comienzo del curso 2021-2022 se articulaba en torno
a tres Facultades (FCJS, FCS y FCC) y tres Escuelas universitarias (ESCET, ETSIl y ETSIT)
que cubren una multidisciplinar oferta académica de grado, junto a su Escuela de Masteres
Oficiales y su Escuela Internacional de Doctorado. A final del aho 2022 se inicid una
reestructuracion de las Escuelas y Facultades, que derivo en la division de la FCJS en cuatro
facultades independientes (FCJS, FAH, FCEE y FCEDEI) (Tabla 2.4). La delimitacion y
composicion de sus respectivas areas de gobierno permite vislumbrar la importancia relativa
de sus diferentes ambitos de trabajo, asi como resaltar peculiaridades para la RSU de la
URJC.

Tabla 2.4: Estructura de gobierno de las Facultades y Escuelas de la URJC (2022)

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (FCJS):

Participacion de mujeres: 50%

Decana

Secretaria Académica

Vicedecano de Ordenacién Académica, Profesorado y Planes de Estudio

Vicedecana de Calidad e Innovacion

Vicedecano de Posgrado y Titulos Propios

Vicedecano de Investigacion y Relaciones Internacionales

Vicedecano de Estudiantes y Extension Universitaria

Coordinadora del Trabajo Fin de Grado, Practicas Externas, Reconocimiento Académico de Créditos y
Unidades Docentes Delegadas

Coordinador de Digitalizacion, Innovacion y Comunicacion

Coordinadora de Transparencia, Buen Gobierno y Entorno Universitario

Escuela Superior de Ciencias Experimentales y Tecnologia (ESCET):
Participacion de mujeres: 50%

Director

Subdirectora de Ordenacién Académica y Profesorado

Subdirectora de Investigacion, Infraestructuras y Asuntos Econémicos

Subdirectora de Estudiantes

Subdirectora de Calidad y Titulaciones

Subdirector de Comunicacion, Promocién y Desarrollo Sostenible

Coordinador Académico de Internacionalizacion y Postgrado

Secretario Académico

Escuela de Ingenieria de Fuenlabrada (EIF) (antes Escuela Técnica Superior de

Ingenieria de Telecomunicaciones, ETSIT):
Participacion de mujeres: 25%

Director

Subdirectora de Ordenacion Académica

Subdirector de Infraestructuras Tecnoldgicas, Laboratorios y Presupuesto

Subdirector de Relaciones Internacionales y Relaciones con la Industria

Subdirector de Estudiantes, Extensién Universitaria y Difusion

Subdirector de Calidad, Planes de Estudio y Posgrado

Secretario Académico

Coordinadora Académica de Calidad
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Facultad de Ciencias de la Salud (FCS):

Participacion de mujeres: 66%

Decana

Secretaria de Facultad

Vicedecana de Innovacion Docente

Vicedecana de Investigacion e Infraestructuras

Vicedecana de Relaciones Internacionales y Extension Universitaria

Vicedecano de Estudiantes y Comunicacion

Vicedecano de Ordenacién Académica y Postgrado

Vicedecana de Calidad

Coordinador con los Hospitales

Facultad de Ciencias de la Comunicacion (FCC):
Participacion de mujeres: 57%

Decano

Secretaria Académica

Vicedecana de Infraestructuras Tecnoldgicas y Sectores Profesionales

Vicedecano de Investigacion y Relaciones Internacionales

Vicedecana de Estudiantes y Extension Universitaria

Vicedecana de Ordenacion Académica, Profesorado y Planes de Estudio

Vicedecano de Calidad y Unidad Docente Delegada

Facultas de Artes y Humanidades (FAH):

Participacion de mujeres: 45%

Decano

Secretaria Académica

Vicedecano de calidad y profesorado

Vicedecano de relaciones institucionales

Vicedecana de investigacion y biblioteca

Vicedecano de ordenacién académica y estudiantes

Vicedecana de campus, infraestructuras y laboratorios

Coordinadora académica de orientacion preuniversitaria e informacion

Coordinador académico de practicas externas y TFG

Coordinador académico de estudiantes

Secretaria administrativa

Facultad de Ciencias de la Economia y de la Empresa (FCEE):
Participacion de mujeres: 40%

Decano

Secretario Académico

Vicedecano de Ordenacién Académica, Profesorado y Planes de Estudio

Vicedecana de Calidad

Vicedecano de Investigacion, Relaciones Internacionales y Relaciones con Empresas

Vicedecana de Estudiantes y Extension Universitaria

Vicedecana de Postgrado, Ensenanzas Propias y Biblioteca

Coordinadora de Innovacién, Digitalizacion y Prospectiva

Coordinador de Practicas Externas, TFG y UDD

Coordinador de Comunicacion y Relaciones Institucionales

Escuela de Masteres Oficiales (EMO):

Participacion de mujeres: 61%

Directora

Secretaria Académica

Subdirectora de Calidad

Subdirectora de Estudiantes

Subdirector de Ordenacion Académica

Subdirectora de Promocion e Internacionalizacion

Subdirector de TFM, PE y Relaciones con Empresa
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Coordinadora de la Comision de Académica de Artes y Humanidades

Coordinador de la Comision Académica de Ciencias

Coordinadora de la Comision de Académica de Ciencias Juridicas

Coordinadora de la Comisidon Académica de Ciencias de la Salud

Coordinador de la Comision Académica de Ciencias Sociales

Coordinador de la Comisién Académica de Ingenieria y Arquitectura

Escuela Internacional de Doctorado (EID):
Participacion de mujeres: 71%

Directora

Secretaria Académica

Coordinadora de Actividades Formativas de la Escuela Internacional de Doctorado

Coordinadora de Internacionalizacion

Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud

Coordinador del Programa de Doctorado en Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Coordinadora del Programa de Doctorado en Tecnologias Industriales: Quimica, Ambienta, Energética, Electrénica, Mecanica)
y de los Materiales

Responsable del Programa de Doctorado Interuniversitario en Turismo (4) (En extinciéon): D.? Cristina Figueroa Domecq

Responsable del Programa de Doctorado Interuniversitario en Turismo (12): D.* Maria Pilar Talén

Responsable del Programa de Doctorado Interuniversitario en Epidemiologia y Salud Pablica: D. Angel Gil de Miguel

Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias

Responsable del Programa de Doctorado Interuniversitario en Hidrologia y Gestion de los Recursos Hidricos: D. Javier Lillo
Ramos

Coordinadora del Programa de Doctorado en Conservacion de Recursos Naturales

Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas

Responsable del Programa de Doctorado Interuniversitario en Estudios Interdisciplinares de Género: D*. Mercedes Ruiz
Garijo

Responsable del Programa de Doctorado Interuniversitario en Ecologia, Conservacion y Restauracion de Ecosistemas: D.
Rubén Milla Gutiérrez

Responsable del Programa de Doctorado Interuniversitario en Multimedia y Comunicaciones: D.* Inmaculada Mora Jiménez

Coordinadora del Programa de Doctorado en Humanidades: Lenguaje y Cultura

Investigador del Real Jardin Botanico de Madrid (CSIC), entidad colaboradora con la URJC en la formaciéon doctoral

Estudiante Representante de los estudios de Master y Doctorado en el Claustro de la Universidad, como miembro del
Comité de Direccion de la Escuela Internacional de Doctorado: D* Ana Myriam Lavin

Personal de Administracién y Servicios adscrito a la Escuela Internacional de Doctorado: D?. Pilar Roiz Sastrén

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica (ETSII):
Participacion de mujeres: 25%

Director

Secretaria Académica

Subdirectora de Investigacion y Relaciones Internacionales

Subdirector de Ordenacién Académica

Subdirector de Calidad y Planes de Estudios

Subdirector de Estudiantes y Extension Universitaria

Subdirector de Infraestructuras y Tecnologias

Coordinador Académico de Promocién, Relaciones con Empresa y Profesion

Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte y Estudios Interdisciplinares
(FCEDEI):

Participacion de mujeres: 62%

Decano

Secretario Académico

Coordinador de Ordenacion Académica

Vicedecana de Calidad

Vicedecana de Investigacion e Innovacién

Vicedecana de Estudiantes y Movilidad

Vicedecana de Cultura y Comunicacién

Secretaria Administrativa
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Fuente: Elaboracién propia con la informacion de la web https://www.urjc.es/

En promedio, la ratio de participacion de las mujeres en los equipos de gobierno de las
Facultades y Escuelas de la URJC se sitla en un 50%, superando a la tasa del equipo de
gobierno del rectorado (43%), si bien se observa un distinto grado entre ellas: sobresale la
Escuela Internacional de Doctorado con una tasa del 71%; seguida de la Facultad de CC de
la Salud con una tasa del 66% -teniendo ambas mujeres en su direccion. Destacan también
la Facultad de CC de la Educacion y del Deporte y Estudios Interdisciplinares con un 62%;
la Escuela de Masteres Oficiales con un 61% de mujeres y la Facultad de CC de la
Comunicacion con un 57%. Ademas, la Escuela Superior de CC Experimentales y Tecnologia
y la Facultad de CC Juridicas y Sociales presentan equidad de género en sus equipos. Por
otro lado, la Escuela Superior de Ingenieria de Telecomunicacion y la Escuela Superior de
Ingenieria Informatica presentan una infra representacion de mujeres respecto a la equidad
de género en sus equipos, ambas con un 25%. Incrementar la representatividad de las
mujeres en los equipos de gobierno de la URJC donde no se alcance una participacion del
50% es una linea de trabajo a profundizar para logar la equidad de género en los 6rganos de
gobierno de la URJC.

A su vez, los equipos de gobierno de las Facultades y Escuelas de la URJC permiten
vislumbrar la importancia relativa de diferentes ambitos de trabajo, entre los cuales
sobresalen algunos vinculados directamente con el compromiso de la URJC con la RSU. Mas
alla de las areas académicas tradicionales de “ordenacion académica”, “estudiantes”,
“profesorado”, “calidad”, “investigacion”, “extensién universitaria” o “relaciones
internacionales” que encontramos en las tres Facultades y tres Escuelas de la URJC, hay
otras areas diferenciadas que sobresalen por su potencial en la profundizacion de la RSU de
la universidad. Entre ellas, destaca el ambito de la subdireccion de desarrollo sostenible en
la ESCET, el de las relaciones con la industria en la ETSIT; el de las relaciones con la empresa
y profesion de la ETSII; el de sectores profesionales en la FCC; el de comunicacion en la
FCS; o el de innovacién en la FCJS y FCS. Todas ellas representan el compromiso de la
URJC con la RSU a través de sus Facultades y Escuelas, en las que se materializa su voluntad
de avanzar en diferentes ambitos la responsabilidad social y el desarrollo sostenible.

Un ambito esencial de las Facultades y Escuelas universitarias es su adecuado desempeno
de las funciones docentes. Una forma de constatarlo es a través de las encuestas de
valoracion docente de sus correspondientes estudiantes en los diferentes Grados, Dobles
Grados, Masters y Programas de Doctorado que imparten. Asi, entre los anos 2014/15 y
2021/22 se observa de forma generalizada una progresiva tendencia de incremento de la
satisfaccion de los estudiantes de la URJC con sus estudios, en donde el indicador para el
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total de la universidad pasa de un valor del 3,76 en el curso 2014/15 al 4,1 en el curso
2021/22 (sobre 5) (Tabla 2.5). Por encima de este buen resultado para el promedio total en
el curso 2021-2022 sobresale la valoracion tanto de la Escuela de Masteres Oficiales (4,27),
como de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (4,22). A su vez, todos los centros
obtienen una valoracién por encima del 4: obteniendo 4,11 la Escuela Superior de CC.
Experimentales y Tecnologia y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica; 4,09 la
Facultad de Ciencias de la Comunicacion; 4,07 la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Telecomunicacion y 4,05 la Facultad de Ciencias de la Salud. Todas estas valoraciones
docentes obtenidas en el curso 2021-2022, asi como la continuada tendencia de mejora a
lo largo de los anos que se observa en todos los centros, confirman el compromiso de las
Facultades y Escuelas de la URJC con la calidad docente como eje primordial de la RSU.

Tabla 2.5: Resultados agregados de las encuestas de valoracion docente
realizada a los estudiantes. Escala de 1-5

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

Centro 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Escuela de Masteres Oficiales 4.07 4.13 422 4.26 427 427

Esc. Superior CC.
Experimentales y Tecnologia
Esc. Tec. Superior de Ingenieria
de Telecomunicacion

Esc. Tec. Superior de Ingenieria
Informatica

Fac. Ciencias de la
Comunicacién

3.85 3.86 3.92 405 410 411

3.85 3.89 392 402 410 407

3.78 3.78 386 394 403 4.1

391 3.95 3.89 397 407  4.09

Fac. Ciencias de la Salud 4.06 4.06 4.13 4.20 4.07 4.05
Fac. Ciencias Juridicas y Sociales 393 393 3.96 4.03 4.23 4.22
Total 3.97 4.01 4.05 4.12 4.5 4.16

Fuente: Plan de Recogida General de la URJC. Fecha: Junio de 2022.

Por ultimo, cabe constatar la percepcion de los estudiantes en su grado de satisfaccion con los
servicios ofertados en las distintas Facultades y Escuelas de la URJC (Tabla 2.6). En este ambito,
se parte de menores puntuaciones que en el caso de las valoraciones docentes (situandose un
promedio en torno al 3); En este sentido, se observa una tendencia creciente para la valoracion
del total general de los servicios de la universidad pasando de un nivel de 3,19 en el 2014 a
uno del 3,41 en el 2020, volviendo a disminuir en los dos ultimos afos a valores cercanos a los
del 2014. No obstante, respecto a los servicios universitarios de los distintos centros de la
URJC se observa una mayor varianza y heterogeneidad en las tendencias de las encuestas de
los estudiantes sobre la satisfaccion de los servicios universitarios. Asi, por ejemplo, cabe
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senalar por un lado una tendencia progresiva en la valoracion de los servicios de las Facultades
de Ciencias de la Salud y la Escuela de Masteres Oficiales; mientras que se observan tendencias
contrapuestas (segun anos) que se dan en las valoraciones de la Escuela Superior de Ciencias
Experimentales y Tecnologia, de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Telecomunicacion, de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales y la Unidad de Postgrado.

Tabla 2.6: Resultados agregados de las encuestas de satisfacciéon de los
estudiantes con los servicios de la URJC. Escala de |-5

2016- 2017-  2018-  2019- 2020- 2021-

Centro 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fac. Ciencias de la Comunicacion 278 2.86 3.65 3.70 2.86 1.90
Fac. Ciencias Juridicas y Sociales 2.94 3.03 3.42 3.46 3.28 291
Fac. Ciencias de la Salud 3.25 3.29 34| 3.58 3.38 4.00

Esc. Superior CC. Experimentales
y Tecnologia

Esc. Tec. Superior de Ingenieria
de Telecomunicacion

Esc. Tec. Superior de Ingenieria

3.30 3.52 3.71 3.42 3.50 2.94

3.50 3.85 3.08 3.07 3.32 2.12

3.12 3.23 3.05 3.26 3.23 3.04

Informatica

Escuela de Masteres Oficiales 3.68 3.58 3.14 3.57 3.67 3.71
Unidad de Postgrado 3.67 3.29 3.74 3.77 3.58 3.45
Total general 3.23 3.28 3.29 341 3.36 3.0l

Fuente: Plan de Recogida General de la URJC. Fecha: Junio de 2022.

2.4. Oferta académica e innovacion docente

=]
L1

La oferta académica de la URJC es amplia y rica en itinerarios formativos, sobre la base de
sus ocho Facultades y Escuelas y sus correspondientes Departamentos y multiples areas de
conocimiento. A su vez, sobresale el crecimiento sostenido del numero de titulaciones
ofertadas por la URJC, especialmente en los Grados, con lo que en el curso 2021-22 existian
67 Grados, 75 Dobles Grados, 79 Masteres Oficiales, 12 programas de Doctorado, a la par
que se impartian 9 Grados en habla inglesa y 9 Grados semipresenciales (on line) (Tabla 2.7).
Cabe senalar que la URJC es la universidad espanola que mas dobles titulaciones oferta, lo
que potencia la formacion y especializacion de los estudiantes.

Universidad Rey Juan Carlos

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia
Campus de Méstoles (Madrid) Espafa. Teléfono: 91 665 50 86
vice.calidadestrategia@urjc.es | www.urjc.es | @URJC | Pagina 22 de 160


http://www.urjc.es/

Universidad i
icerrectorado de
Rey Juan Carlos Calidad y Estrategia

Cabe destacar que en la URJC se imparten, ademas, 33 titulos de ensenanzas propias en Ciencias
Sociales y Juridicas, || en Ingenieria y Arquitectura, |5 en Comunicacion, 3 en Turismo, 6 en
Ciencias y 27 en Ciencias de la Salud.

Tabla 2.7: Oferta académica de la URJC. Evolucion por tipo de titulaciones

(2016-2022)
Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso
Titulaciones 2016 - | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021 -

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Titulaciones de Grado 57 6l 63 66 67 67
Grados habla inglesa 8 9 9 9 9 9
Grados 8 9 9 9 9 9
semipresenciales
Dobles Grados 67 74 74 74 74 75
Masteres Oficiales 63 62 64 63 64 67
Programas de
Doctorado RD99/201 | I3 3 I3 13 I3 12

Fuente: UXXI-Académico. Portal de Transparencia. Diciembre de 2022.

El alumnado de la URJC es diverso en funcion de la amplia y multidisciplinar oferta académica de
la universidad, si bien tiene un peso relativo asimétrico en las diferentes Facultades y Escuelas.
Asi, hay que destacar que en el curso 2021-2022, con un total de 43.035 estudiantes, la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales integré a mas de la mitad de los estudiantes de la URJC (un 53,7%;
23.127 estudiantes); seguida, a distancia, por la Facultad de Ciencias de la Comunicacién (un
[1,6%; 5015 estudiantes); por la Escuela de Masteres Oficiales (un 8,1%; 3.491 estudiantes); por
la Escuela Superior de Ciencias Experimentales y Tecnologia (un 7,7%; 3.322 estudiantes); por la
Facultad de Ciencias de la Salud (un 6%; 2.580 estudiantes); por la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Telecomunicaciones (un 5,1%; 2225 estudiantes); por la Escuela Superior de
Ingenieria Informatica (un 4,8%; 2.081 estudiantes); y por la Escuela Internacional de Doctorado
(un 2,7%; 1.194 estudiantes) (Grafico 2.1).
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Grafico 2.1: Nimero de estudiantes matriculados por Facultades y Escuelas
de la URJC (2012-2022)
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Fuente: Universitas XXI- Académico. Datos Diciembre 2022.

En un andlisis desagregado por tipo de titulacion, la evolucion de la oferta y demanda de
estudios de Grado en la URJC entre los anos 2015 y 2022 se refleja en la Tabla 2.8.
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Tabla 2.8: Evolucion de la oferta y demanda de estudios de Grado en la URJC
(afos 2016-2022)

Indicador 2016- 2017-  2018- 2019- 2020- 2021- %

2017 2018 2019 2020 2021 2022  Variac.
Oferta 9398 9923 9931  9.043  9.028 835  -7.44
Preinscritos 1* opcion 12.272 13.034 11.418 10.497 12.878 12.852 -0,20
Matriculados I* opcion 4358 4299 4070 3568 3024 2519  -1670
Matriculados nuevo 8970 8999  9.105 7837 7869 6784  -13,79
ingreso

% Preinsc. 1* opcion/
Oferta

% Matriculados 1*
opcién/Nuevo ingreso

131% 131% I15% 116% 143% 154% 7,69

48,6% 47,8% 44,7% | 45,6%  3843% 37,13% -3,38

Matric. nuevo ingreso

N . 885 546 609 551 464 382 -17,67
nacionalidad extranjera

Matric. nuevo ingreso

nacionalid. extranjera (%) 9.9% 6.1% 6.7% 7.0% 5,90% 5,63% -4.58

Fuente: UXXI-Académico. Junio de 2022.

Por su parte, en la evolucién de la oferta y demanda de estudios de master y de doctorado
entre los anos 2018 y 2022 (Tabla 2.9) se observa una continuada caida en todos los
indicadores, especialmente respecto a los estudiantes matriculados de nuevo ingreso.

Tabla 2.9: Evolucion de la oferta y demanda de estudios de Master y
Doctorado en la URJC (afios 2018-2022)

Estudios de Master:

2018-  2019-  2020-  202I- %

2019 2020 2021 2022  Variac.
Oferta 4,666 4,059 4051 3.742 -3,23
Preinscritos 12736  8.500 9.717 9.730 -46,83
Admitidos 5.155 4021 4595 4022 -47,84
i’:ga:::;"ad“ nuevo 3.010 1.733 1.966 1.736 -48,22
% Preinscritos / Oferta 273,0% = 209,4%  239,90% 260,02%  -45,05
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Tabla 2.9: Evolucion de la oferta y demanda de estudios de Master y
Doctorado en la URJC (afios 2018-2022) (cont.)

Estudios de doctorado:

2019- 2020- 2021- o .

2018-2019 2020 2021 2022 % Variac.

Oferta 405 405 390 390 0,00
Preinscritos 493 478 467 399 -14,56
Admitidos 293 308 309 289 -6,47
Matriculados nuevo 268 285 276 256 7,25
ingreso
o s aries § 122% 118% 120% 102% -15,00
Oferta

Fuente: UXXI-Académico. Junio de 2022.

La URJC esta comprometida no sélo con ofertar un abanico lo mas amplio posible de
titulaciones académicas, sino de hacerlo asegurando la calidad de la ensefanza e
incorporando metodologias que mejoren los procesos de ensenanza-aprendizaje. Este
empeno es canalizado a través del Centro de Innovacion Docente y Educacion Digital
(CIED) dependiente del Vicerrectorado de Transformacion y Educacion Digital. EI CIED
estd dedicado a dotar de recursos (materiales y humanos), a ofertar formacion, y a
generar espacios de reflexion y debate orientados a la innovacion en eLearning y
tecnologias educativas en general.

Como parte de su Plan de Innovacion Educativa, en el curso 2021-2022 el CIED puso en
marcha la | Convocatoria de Grupos de Innovacion Docente de la Universidad Rey Juan
Carlos, con el objetivo de impulsar la creacion de grupos estables e interdisciplinares que
investiguen e implanten acciones de innovacion educativa, asi como reconocer y difundir
sus acciones. En este curso se aprobaron un total de 60 Grupos de Innovacion Docente,
que cubren un amplio abanico de areas de conocimiento y titulaciones.
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2.5. Investigacion y transferencia del conocimiento
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La URJC es una institucién comprometida con la generacién de conocimiento a través de la
investigacion, promoviendo la colaboracion con los agentes sociales, asi como con su
transferencia al entorno socio econémico como parte de su responsabilidad social universitaria.
Para ello, la URJC promueve una investigacion orientada al desarrollo econémico y social,
impulsando y potenciando la actividad investigadora y la difusién y transferencia de los
conocimientos Yy resultados a la sociedad. La promocion de actividades de |+D+i se realiza
a través de la colaboracion con empresas e instituciones, y la participacion en convocatorias
nacionales e internacionales que permiten a nuestros investigadores desarrollar sus lineas
de investigacion contribuyendo a la generacién, ampliacion y difusion del conocimiento, y
al avance de la ciencia y la técnica. El detalle del conjunto de investigadores, grupos de
investigacion, resultados de investigacion y equipamientos para la investigacion esta
disponible en la pestana: https://www.urjc.es/i-d-i/investigacion-en-la-urjc.

El perfil de especializacion de la investigacion de la URJC viene definido, en buena medida,
a través de la multitud de sus grupos de investigacion (Gl) que reflejan un amplio alcance
tematico en diversas areas de conocimiento que son afines a sus Facultades y Escuelas de la
universidad. El nimero y tipos de Gl vinculados a las diferentes areas de conocimiento se
recoge en la Tabla 2.10. Gracias a la Convocatoria Europa Redes y Gestores — Europa
Centros Tecnologicos 2020 financiado por la Agencia Estatal de Investigacion se ha
desarrollado el prototipo del Mapa de Lineas de Investigacion de la URJC
(https://www.urjc.es/images/hrs4r/prototipo_v|.html).

Asi, en el ano 2022 la URJC cuenta con 144 Gl y 2 Laboratorios, correspondiendo un 40%
al ambito de las “ciencias sociales y juridicas”, un 22% al de la “ingenieria y arquitectura”,
un 20% al area de las “ciencias de la salud”; un 1% al ambito de “ciencias”; y un 7% al de
“arte y las humanidades”. De esos 144 Gl, cabe destacar que mas de la mitad (84, un 58%)
estan categorizados como de “alto rendimiento” (GIAR), que son los de mayor trayectoria
relativa y peso de sus publicaciones.
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Tabla 2.10: Grupos de investigacion (Gl) por tipo de estudios (2022)

Area: Numero y tipos de Gl

Total |1: 5 de alto rendimiento (45%);

Arte y Humanidades 4 consolidados (36%) y 2 emergentes (19%)

Total 16: 13 de alto rendimiento (81%) y

Ciencias 3 consolidados (19%)

Total 57: 30 de alto rendimiento (52%);

Ciencias Sociales y Juridicas | g consolidados (31%) y 9 emergentes (17%)

Total 28: 12 de alto rendimiento (42%);

Ciencias de la Salud Il consolidados (39%); y 5 emergentes (17%)

Total 32: 24 de alto rendimiento (75%);
Ingenieria y Arquitectura 5 consolidados (15%); | emergente (3,5%) y
2 Laboratorios (6,5%)

Fuente: Elaboracion propia. Informacion de la web https://www.urjc.es/

En relacion al peso especifico de los GIAR en las distintas areas de investigacion, se observa
un comportamiento diferenciado: en el area de “ciencias” es donde sobresale la proporcién
de GIAR (8 de cada 10), seguida del ambito de la “ingenieria y arquitectura” (cerca de 7 de
cada 10), del area de las “ciencias sociales y juridicas” (con 5 de cada 10) y, finalmente, con
una proporcion de 4 de cada |10 los ambitos de “arte y humanidades” y de “ciencias de la
salud”. Por su parte, en relacion a los Gl consolidados, estos suponen una mayor
proporcion (en torno al 30-40% del total de Gl) en las areas de “ciencias de la salud”, de
“ciencias sociales y juridicas”, y de “arte y humanidades”; mientras que los Gl emergentes
tienen una mayor presencia en el ambito de “arte y humanidades” (19%); “ciencias de la
salud” (19%) y “ciencias sociales y juridicas”, (17%), y tienen un caracter testimonial o nulo
en las otras dos areas de conocimiento (“ingenieria y arquitectura” y ‘“ciencias”,
respectivamente).

A su vez, la URJC dispone de 19 Catedras de investigacion, multidisciplinares vy
complementarias a los Gl de la universidad. La tematica concreta, objetivos, responsables y

entidades financiadoras de cada catedra esta disponible en la web: https:/www.urjc.es/i-d-
i/innovacion-y-transferencia/ | 345-catedras-de-investigacion.

La actividad investigadora en la URJC se despliega a través de su personal docente e investigador
-en buena medida, a través de los grupos de investigacion antes mencionados- con la realizacion
de un creciente numero de proyectos de investigacion —internacionales, nacionales y regionales-
que abarcan todos los tipos de convocatorias y ayudas. El apoyo institucional a toda esta labor
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investigadora se realiza a través del Servicio de Investigacion, de la Unidad de Cultura Cientifica y
de la Innovacion (UCC+i), del Comité de Etica de la Investigacion (CEl) y del Centro de Apoyo
Tecnoldgico (CAT). A continuacion, se sehalan los principales resultados vinculados a la actividad
investigadora de la URJC en el curso 2021-22.

Durante el curso 2021-2022 se han difundido desde el Vicerrectorado de Investigacion 93
convocatorias competitivas de proyectos de [+D+ (89 el curso anterior). El CEl ha incrementado
notablemente su actividad, valorado este curso 251 proyectos, lo que supone un incremento del
12 % en los dltimos cinco anos, y ha digitalizado todos sus procesos para agilizar toda la gestion
documental. Durante el curso académico 2021-22 en la URJC se han obtenido 76 proyectos de
investigacion y 93 ayudas para la contratacion de personal investigador procedentes de
convocatorias publicas competitivas regionales, nacionales o internacionales. Los datos de estos
nuevos proyectos y ayudas obtenidas en diferentes convocatorias durante los afios 2021 y 2022
se resumen a continuacion:

» Proyectos de convocatorias competitivas nacionales:

* 31 proyectos de Generacion de Conocimiento dentro del Plan Estatal a personal docente
a investigacion de la UR|C, por valor de cerca de 5.000.000 euros.

* Dos proyectos REACT-EU — Comunidad de Madrid para lucha frente a COVID y otras
pandemias. Financiacion concedida: 5.783.000,00 €

* Proyectos dentro de los Programas Nacionales I+D del Ministerio de Defensa. 6
concedidos con un presupuesto de 13.100 euros.

* Proyectos de la Comunidad de Madrid. 5 concedidos por un importe de | 18.155 €.

* Proyectos - Instituto de la Mujer y para la igualdad de oportunidades. 2 concedidos por
un importe de 31.062 €.

* Ayudas para la realizacion de Proyectos de I+D para investigadores “Beatriz Galindo” del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. | concedida por valor de 123.333 €.

» Ayudas para la contratacion de personal investigador:

* Ayudas a la atraccion de talento investigador para su incorporacion a grupos de
investigacion de la Comunidad de Madrid. Modalidad | (Investigadores de Prestigio). 6
concedidos. Importe 447.561 €.
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Ayudas a la atraccion de talento investigador para su incorporacion a grupos de
investigacion de la Comunidad de Madrid. Modalidad Il (Jovenes investigadores). 5
concedidos. Importe 316.000 €.

Ayudas para la contratacion de ayudantes de investigacion y técnicos de laboratorio a

través del Programa Operativo de Empleo Juvenil (YEI). 30 concedidos. Importe
concedido: 1.280.000 €.

93 ayudantes de investigacion Programa INVESTIGO-CM. Importe concedido:
3.079.129,56 €

» Programa Propio de Fomento y Desarrollo de la Investigacion:

Proyectos Puente de Investigacion de la Universidad Rey Juan Carlos. 21 concedidos por
un importe de 195.618,20€

Ayudas para la realizacion de Proyectos de |+D para jévenes doctores de la Universidad
Rey Juan Carlos durante los afos 2021-2024. 32 concedidas por valor de 1.172.566,93 €

Convocatoria para la adquisicion, ampliacion y reparacion de equipamiento cientifico de la
URJC, 14 ayudas concedidos por un importe de 199.916,39€.

Ayudas a la traduccion/revision y publicacion en abierto de articulos o capitulos de libros
cientificos de prestigio. 91 ayudas con una financiacion de 87.692,82€.

Ayudas para la asistencia a congresos cientificos (307) y ayudas para estancias de
investigacion (26), por un importe de 141.876 euros.

Ayudas a la Actividad Investigadora del PDI, que en el afio 2022 en concepto de incentivos
y trienios a la investigacion ascendio a 1.597145,30 euros con 862 incentivos.

» Proyectos de convocatorias competitivas internacionales:

La Tabla 2.11 refleja una comparativa interanual de los recursos captados por la URJC mediante

convocatorias de proyectos competitivos europeos (Proyectos H2020 y Proyectos Horizonte

Europa) y otros proyectos internacionales. Cabe destacar que el importe de la financiacion
obtenida en 2022 supera en mas de 1,5 millones de euros la obtenida en 2021.

Por otro lado, durante el curso 2021-2022 se ha continuado con la implantacion del proyecto
«WIN4HEu — Estrategia ganadora de la URJC en investigacion para HEuy, financiado por la

convocatoria Europa Redes y Gestores. Ello ha permitido el desarrollo completo de la plataforma

OPEConnect, el nuevo canal de comunicacion de la Oficina de Proyectos Europeos, para
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promover y facilitar la participacion de los investigadores de la URJC en proyectos internacionales.
Esta ayuda también ha hecho posible la puesta en marcha de las 18 acciones de la Estrategia del
Sello de Excelencia de Recursos Humanos para Investigadores (Human Resources Strategy for

Researchers, HRS4R, https://www.urijc.es/hrs4r).

Tabla 2.1 1: Evolucion de proyectos competitivos europeos (2017-2022)

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Proyectos H2020 6 8 10 8 7 2
Importe 28335706 | 3575267€ | 2670.771€ 1385490 € | 1.708975€ | 101.400 €
Proyectos Horizonte i i i ) ) 6
Europa
Importe ; ; ; ; ; 2.135.388 €
Qtros proyectos 3 10 7 . 10 .
InternaCIonaleS
Importe 149.544€ 422.895¢€ 302.315€ 723.107€ 300034 € | 1406217 €
Total n ° proyectos 9 18 17 19 17 19
Total importe 2.983.114€ | 3.998.162€ | 2.973.086€ | 2.293.097 € | 2.009.009 €| 3.653.005 €
proyectos

Fuente: Servicio de Investigacion URJC

» Difusién y divulgacion cientifica:

La Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion (UCC+l) de la Universidad Rey Juan Carlos
(URJC) es el area encargada de la elaboracion y gestion de noticias, entrevistas, material audiovisual
y monografico sobre los resultados de la actividad investigadora de la URJC. Pertenece a la Red
UCC+| de la Fundacion Espanola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) y sus principales
objetivos son fomentar el interés y el conocimiento de la sociedad sobre temas cientificos, dando
difusion a la investigacion que realiza la comunidad cientifica de la UR|C, asi como generar
actividades de divulgacion cientifica. Sus destinatarios son la comunidad cientifica, los estudiantes
de todos los niveles educativos, los medios de comunicacion (generalistas y especializados),
publicos con necesidades especiales y el publico en general.

Durante todo el curso académico, la UCC+I elabora noticias y notas de prensa con el objetivo de
dar difusion a la actividad investigadora de la comunidad cientifica de la URJC. Todas las noticias
se publican en la pagina web institucional: https://www.urjc.es/todas-las-noticias-de-actualidad-
cientifica . En total, la UCCi ha coordinado 213 actividades de divulgacién cientifica, con 527
profesores e investigadores implicados en ellas y a las que han asistido 3.222 personas entre PDI,
PAS, estudiantado y publico en general. Ademas, la UCC+I gestiona durante todo el curso las
cuentas propias de redes sociales (Facebook y Twitter) con el fin de lograr un mayor impacto de
las noticias publicadas y dar a conocer sus actividades de divulgacion cientifica, entre otras.
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Las principales actividades desarrolladas por la UCC+i durante el curso 2021-2022 fueron:

* Xl Noche Europea de los Investigadores de Madrid (24 de septiembre de 2021). Celebrada en
el Campus de Mbstoles, se ha hizo un recorrido por los distintos proyectos de investigacion
realizados en la URJC y vinculados a uno o varios Objetivos de Desarrollo Sostenible. En esta
ocasion se mostraron algunas lineas de investigacion relacionadas con las energias renovables,
con la produccion y consumo responsables o con el saneamiento de aguas. Las 7 actividades
propuestas consistieron en talleres practicos, escape room y juegos. Ademas, en esta edicion de
la Noche, se conté con la colaboracion de la Oficina Verde de la UR|C. Esta edicion contd con
97 asistentes, 23 profesores de la UR|C. Se publicaron 2 noticias sobre esta actividad: noticia |
y noticia 2.

* XllI Noche Europea de los Investigadores de Madrid (30 de septiembre de 2022). La
Universidad Rey Juan Carlos acogio este evento en el Campus de Alcorcén, con la Facultad de
Ciencias de la Salud como anfitriona. El programa de actividades giré en torno a una de
las misiones que ha fijado la Unién Europea para 2030: “Vencer el cancer” con la realizacion de
un total de 14 talleres, la participacion de 105 asistentes y con un total de 53 profesores de la
URJC implicados. Se publicaron 2 noticias sobre esta actividad: noticia | y noticia 2.

» XXl Semana de la Ciencia y de la Innovacion (del | al 14 de noviembre 2021). Amplio programa
de talleres participativos, charlas divulgativas, conferencias, jornadas de puertas abiertas, visitas
guiadas y exposiciones. En esta edicion se han celebrado en total 128 actividades. El total de
asistentes ha sido de 2950, con mas de 350 profesores URJC implicados y tres noticias
publicadas: noticia |, noticia 2 y noticia 3.

» XXIlI Semana de la Ciencia y de la Innovacion (del 7 al 20 de noviembre 2022). Amplio programa
de talleres participativos, charlas divulgativas, conferencias, jornadas de puertas abiertas, visitas
guiadas y exposiciones. En esta edicion se han celebrado en total 165 actividades. El total de
asistentes ha sido de 3800, con mas de 400 profesores URJC implicados y dos noticias
publicadas: noticia |, noticia 2.

+ 8 Campana de recogida de dientes (2 al 30 de noviembre de 2021). La UCC+I colabora desde
2019 con el Centro Nacional de Investigacion sobre la Evolucion Humana (CENIEH) en el
proyecto Coleccion Raton Pérez, cuyo objetivo es seguir ampliando la coleccion para realizar
investigaciones en el ambito paleoantropolégico y forense. Durante la 8 campana, la UCC+I
ha contado con la colaboracion de 10 personas de la Clinica Universitaria, donde se ha ubicado
el punto de recogida de dientes, recopilando 34 dientes.

* 9% Campana de recogida de dientes (7 de octubre al 17 de noviembre de 2022). La UCC+|
colabora desde 2019 con el Centro Nacional de Investigacion sobre la Evolucion Humana
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(CENIEH) en el proyecto Coleccion Raton Pérez, cuyo objetivo es seguir ampliando la
coleccion para realizar investigaciones en el ambito paleoantropologico y forense. Durante la
9% campana, la UCC+I ha contado con la colaboracion de la Clinica Universitaria, donde se ha
ubicado el punto de recogida de dientes, recopilando 27 dientes.

* Talleres de Ciencia inclusiva (3 de diciembre de 2021). Con motivo del Dia Internacional de las
personas con discapacidad. Mediante la celebracion de estas actividades en una fecha tan
senalada, se ha logrado los principales objetivos de la accion: poner en marcha cada afio nuevos
proyectos para colaborar con un mayor numero de agentes universitarios (grupos de
investigacion y estudiantado) y acercar la ciencia a colectivos a los que tradicionalmente no van
dirigidos estos eventos de divulgacion, como son las personas con discapacidad y/o en riesgo
de exclusion social. Se realizaron 2 actividades, participando 200 personas, con 8 profesores de
la URJC implicados. Se publicd una noticia sobre este evento.

* Il Premios de Divulgacién Cientifica (23 de agosto de 2021). Estos premios nacen con el fin de
promover la divulgacion en la rama de las Ciencias. En esta convocatoria fueron seleccionadas
I8 propuestas. La entrega de premios se realizo el |15 de diciembre de 2021, durante la

celebracion de la primera edicion de “Ciencia eres tu”, publicindose 2 noticias: noticia |, noticia
2.

* IV Premios de Divulgacion Cientifica (2 de junio de 2022). Durante este curso académico
también se han celebrado los IV Premios de Divulgacion Cientifica. El objetivo principal de este
certamen es reconocer y premiar a la comunidad cientifica de la URJC por su implicacion en la
organizacion de actividades divulgativas, en el que participaron 21 personas. Se publicd una
noticia sobre este evento.

* Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia (I | de febrero). (del 7 al 11 de febrero de
2022). Charlas divulgativas en centros educativos de la Comunidad de Madrid y Toledo con el
principal objetivo de visibilizar el papel de las mujeres en la Ciencia y despertar vocaciones
cientificas entre las ninas. En esta edicion se han ofrecido 4 tematicas diferentes para abordar
las distintas areas de conocimiento y experiencias de las cientificas. Se realizaron 35 charlas,
con la participacion de 1.919 estudiantes de colegios e institutos, y 39 investigadoras y 2
investigadores de la UR|C.

* Mujery Ciencia (del 7 al | | de febrero de 2022). En colaboracion con la Unidad de Igualdad de
la URJC, se celebraron cuatro jornadas de sensibilizacion sobre el papel de la mujer en la ciencia,
dirigidas a toda la comunidad universitaria y especialmente a estudiantes de Grado, Master y
doctorado de la URJC. En estas jornadas participaron | | cientificas de la UTJC con 4 sesiones
online dirigidas al alumnado de la URJC, al PDI y al PAS, asistiendo 336 personas. Se publico
una noticia sobre este evento.
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* Foro de Empleo de la ESCET (3 al 4 de febrero). Organizacion de la Mesa redonda: "Divulgacion
y comunicacion cientifica como salidas profesionales”, que ha contado con la presencia de Radl
Limon, redactor de la seccion de Ciencia de El Pais, Fernando Gordon, especialista en
Comunicacion Corporativa y director de Cicero Comunicacion, y el matematico y divulgador
cientifico Santiago Garcia Cremades. En esta actividad han participado 30 estudiantes
presenciales y 25 en remoto. Como complemento a esta mesa redonda, los estudiantes han
participado en el taller practico “Como comunicar ciencia en medios” para aprender sobre la
importancia de saber comunicar el trabajo cientifico. La sesién ha sido impartida por Alejando
Carbonell, miembro del Grupo de Investigacion Ciberimaginario de la UR|C y experto en
educacién medidtica y comunicacion cientifica. En este taller han participado 6 estudiantes de
la ESCET (Grado de Biologia y Doble Grado de Ingenieria Quimica y de la Energia). Se publicé
una noticia sobre este evento.

* V edicion del programa de actividades “Ciencia a la carta” (5, 6 y 7 de abril de 2022). Difusion
cientifica de |5 actividades, en colaboracion con la ESCET, orientado a estudiantes de 2° de
bachillerato de Ciencias de colegios e institutos. A este programa asistieron 189 estudiantes y
27 profesoras y 32 profesores de la ESCET. Se publicé una noticia sobre este evento.

* Mondlogos de Ciencia. (desde el 10 de noviembre de 2021 hasta 27 de abril de 2022 (final del
concurso). Esta actividad se ha celebrado durante el curso académico 2021/2022, siendo su
octava edicion y ha contado con la participacion de 14 centros educativos, que primero
recibieron un curso de formacién sobre la metodologia propia para la creacién de monodlogos
cientificos y su puesta en escena. La actividad ha estado organizada por la UCC+I, junto con
dos profesores de la URJC, en colaboracion con profesores del IES Joaquin Rodrigo y
divulgadores cientificos de Big Van Ciencia y Alioth arte&ciencia, que han impartido los talleres
de formacion. En la final participaron || estudiantes. Se publicé una noticia sobre este evento.

* Feria Madrid es Ciencia (2 de marzo de 2022). La comunidad cientifica de la URJC particip6 en
la Feria Madrid es Ciencia 2022 ofreciendo un amplio programa de actividades con el fin de
compartir conocimientos y avances cientificos y tecnologicos. Este evento esta promovido por
la Comunidad de Madrid, a través de la Fundacion para el conocimiento madri+d, y se celebré
en el marco de la Semana de la Educacion de IFEMA. En total se organizaron 10 actividades
(desde demostraciones a talleres practicos) durante todo el dia con el fin de compartir
conocimientos y avances cientificos y tecnologicos, estando implicados 22 profesores de la
UR|C y 16 estudiantes. Se publicé una noticia sobre este evento.

* Educacién en los trastornos del procesamiento sensorial dirigida a familias de nifios con
diagnéstico de Trastorno del Espectro Autista (TEA) (del 19 al 30 de abril). Un equipo de
profesores multidisciplinar ha puesto en marcha un curso con caracter divulgativo para dotar
de herramientas y conocimientos a las familias de menores con TEA. Se celebraron 4 sesiones
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en formato online, con 160 asistentes y participando 4 profesores de la URJC. Se publicé una
noticia sobre este evento.

* Estrategia de la granja a la mesa. Hacia unos alimentos mas saludables y sostenibles en Europa
(9 de mayo y 27 de mayo de 2022). Los principales objetivos de esta actividad han sido
concienciar a estudiantes de 5° y 6° de primaria sobre la problematica del desperdicio
alimentario en el hogar. Por tanto, esta actividad ha estado relaciona también con el Objetivo
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 - ODS 12 Produccién y Consumo Responsables,
que pretende fomentar la disminucion en la generacion de desperdicios alimentarios. Ademas
de los 2 talleres realizados para los estudiantes de primaria, la actividad también ha estado
dirigida a personas de la tercera edad, usuarios del Centro de Mayores El Soto de Mostoles.
Para la organizacion del programa se ha contado con la colaboracion de 6 profesoras del Grupo
de Investigacion en Quimica Analitica aplicada a medioambiente, alimentos y farmacos (GQAA-
MAF). En total han participado 91 estudiantes de 5° y 6° de primaria y 20 mayores. Se publico
una noticia sobre este evento.

* jMi basura vale su peso en oro! (3|1 de mayo de 2022). Con motivo de la celebracion del Dia
Mundial del Medio Ambiente (05 de junio de 2022), se ha organizado esta actividad con el
objetivo de poner en contacto expertos cientificos con el estudiantado de la Ensehanza
Secundaria Obligatoria (ESO). Ademas, esta actividad ha estado relacionada con el ODS 12
Produccion y Consumo Responsables, meta 12.5 “De aqui a 2030, reducir considerablemente
la generacién de desechos mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado y
reutilizacion”. La actividad ha consistido en la celebracion de unos talleres sobre la generacion
y el correcto tratamiento de los residuos. Un total de 100 estudiantes trabajé de manera grupal
realizando distintos tratamientos para valorizar los residuos plasticos, dirigidos por 3
profesores de la URJC. Se publico una noticia sobre este evento.

* Juegos robdticos 2022 (26 de junio de 2022). Organizado con el grupo RoboticsLabUR]C para
fomentar las vocaciones cientificas y técnicas entre los jovenes a través de la aproximacion al
mundo de la programacion. Participaron 50 estudiantes y | profesores de la UR|C. Se publicé
una noticia sobre este evento.

* Pint of science (9, 10 y Il de mayo de 2022) La UCC+l fomenta la participacion de la
comunidad cientifica de la URJC en este evento. En esta edicion 3 profesores de la UR|C
participaron con tres charlas.

* Concurso de ‘Quimica, Medio Ambiente y Energia Inteligente’ (16 de junio de 2022). Este
certamen esta organizado por el Grupo de Ingenieria Quimica y Ambiental en colaboracion
con el departamento de Tecnologia Quimica y Ambiental y el Campus de Excelencia
Internacional ‘Energia Inteligente’ de la UR|C. La UCC+I colabora en la difusion del evento, que
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este curso ha celebrado su vigésima edicion con la realizacion de | actividad en la que
participaron 60 estudiantes y |2 profesores de la URJC. Se publicdé una noticia sobre este

evento.

* Ucrania y Ciencia: la voz de su comunidad cientifica (6 de junio de 2022). Con el objetivo de
reconocer el trabajo de los investigadores ucranianos que ha acogido la URJC y dar visibilidad
a la situacién que estan atravesando en estos momento, la UCC+| organizé la jornada “Ucrania
y Ciencia: la voz de su comunidad cientifica”, que ha tuvo lugar el 6 de junio en el Campus

de Mbstoles. En esta jornada, participaron seis de los ocho investigadores ucranianos acogidos
en la URJC, que contaron sus experiencias personales y profesionales tanto en su pais como
en Espana. Ademas, esta iniciativa forma parte del programa de actividades previas a la
celebracion de la Noche Europea de los Investigadores 2022. Se publicé una noticia sobre este

evento.
> Innovacién y transferencia de conocimiento:

La UR|C tiene entre sus fines contribuir al desarrollo productivo y al bienestar social transfiriendo
conocimiento y tecnologia mediante el establecimiento de cauces de colaboracién con diferentes
sectores productivos e instituciones publicas o privadas, a través de convenios, contratos, y
estructuras tanto en un entorno nacional como internacional. Para ello, la URJC cuenta con una
unidad de promocion y transferencia del conocimiento: el Centro para la Innovacion, Transferencia
de Tecnologia y del Conocimiento (CINTTEC) que brinda apoyo a los investigadores y a la
promocion de las tecnologias y capacidades surgidas de la actividad investigadora en la URJC.

La oferta tecnologica y de capacidades de la UR|C refleja parte de los resultados transferibles de la
universidad, y producto de la labor de investigacion e innovacion realizada por los investigadores
para dar servicio a los retos sociales y econémicos. Estos resultados constituyen un nicleo de
conocimientos y tecnologias, puesto a disposicion de la sociedad y de las instituciones, publicas y
privadas. La informacion de la oferta actualizada de tecnologia y capacidades de la URJC, con su
cartera tecnologica, las fichas individuales y de catilogos por areas tematicas, y del proceso de
adquisicion o licencia de alguna de las tecnologias incluidas en dicho catalogo esta disponible en el

siguiente enlace: https://oferta-tecnologica-urjc.com/.

En el curso académico 2021-22 el CINTTEC ha gestionado 365 contratos de colaboracion con
empresas y otras entidades externas por un importe superior a 2,8 millones de euros. Este
volumen de consolida la progresiva tendencia creciente registrada en los ultimos en el niUmero
de contratos Art. 83 realizados por la URJC (Tabla 2.12). Dentro de las mejoras realizadas de
la gestion interna, cabe destacar la nueva plataforma informatica para gestionar la tramitacion de
los contratos que se realizan a través del Art. 83 de la LOU. A su vez, a través de la financiacion
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del Contrato Programa de la Comunidad de Madrid se ha creado el Catalogo Tecnolégico y de
Capacidades de la UR|C, accesible desde la web https://oferta-tecnologica.urjc.es/
y que pretende incrementar los vinculos de la Universidad con el sector empresarial e industrial.

Tabla 2.12: Evolucién de los contratos Art. 83 en la URJC (2016-2022)

Contratos
Art. 83 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero 187 202 223 225 293 349 365

'mfé’)”e 2963753 | 4334701 | 3.387.426 | 3.506.000 | 2.739.200 | 3.284.204 | 2.852.969

Fuente: Vicerrectorado de Innovacion, Transferencia y Relaciones con empresas.
https://transparencia.urijc.es/resultados/investigacion.php Junio 2023.

En cuanto a la proteccion de los resultados de investigacion a través de titulos de propiedad
Intelectual/industrial, es de destacar como cada afo van aumentando la cartera de patentes. En
el curso 2021-2022 se ha aumentado en 9 las patentes espanolas registradas. En la actualidad, la
URJC cuenta con una cartera de mas de |30 familias de patentes, 20 programas de ordenador
registrados y 5 marcas en vigor, todos ellos derivados de los resultados de la investigacion
(Grafico 2.2). De estas patentes, 14 se han licenciado en los tres Ultimos anos.

Grafico 2.2:
Evolucion de las solicitudes y concesiones de patentes en la URJC
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Fuente: CINTTEC
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En 2022 se cred, junto a la Universidad Miguel Hernandez, la Empresa de Base Tecnoldgica
DILEMMA LAB, dedicada fundamentalmente a desarrollar servicios y productos basados en
algoritmia inteligente y ciencia de datos. La URJC cuenta con 19 catedras activas, a las que se ha
sumado durante el curso 2021-22 la Catedra Flixolé-URJC de cine espafiol de la industria
audiovisual y la Catedra de empresa Ayto. Fuenlabrada — URJC “Economia circular para la
gestion sostenible de residuos”.

A su vez, la URJC apuesta por fomentar el emprendimiento a través de los viveros de empresas.
Asi, desde el 2008 la universidad gestiona cuatro viveros de empresas en la Comunidad de
Madrid: Vicalvaro, Moratalaz, Carabanchel, Mostoles y el recientemente recuperado Vallecas,
en los que se da asesoramiento a nuevos proyectos empresariales'. Tras |3 afos de apoyo al
emprendimiento, los viveros gestionados por la UR|C han generado 468 puestos de trabajo y
en ellos se han graduado 2| empresas y se han constituido 62 sociedades limitadas. Ejemplos de
jornadas y seminarios desarrollados en los viveros de empresas en el curso 2021-22 son:

- Lajornada “Controla la gestion financiera de tu empresa™: realizada en el Vivero de Empresas
de Mbstoles el 29 de septiembre de 2022, de manera online y presencial, gratuita y sin
inscripcion previa. En esta jornada se tocaron aspectos clave de la empresa a tener en cuenta
a la hora de asegurar el éxito empresarial, tanto a nivel emocional, cémo en la gestion
comercial o de Recursos Humanos, todo desde un punto de vista financiero.

- “Pacto de socios”: seminario practico realizado en el Vivero de Empresas de Mostoles el 17
de marzo de 2022, de manera online y gratuita. En este seminario estudiantes,
emprendedores, empresarios y startups podran aprender a elaborar un Pacto de Socios,
basandose en la metodologia del comun acuerdo, con el fin de establecer unas reglas claras
que ayuden a gestionar la relacién con nuestros socios, para asi intentar evitar futuros
conflictos que puedan surgir asegurando asi el futuro de nuestro negocio.

Por dltimo, cabe senalar que la URJC participa en el proyecto de Campus de Excelencia
Internacional “Energia Inteligente”. Este Campus integra a dos universidades publicas -la UR|JC y la
Universidad de Alcala-, y cuenta con el apoyo de otras tres universidades publicas asociadas al
proyecto —la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la Universidad de

! Estos viveros son una valiosa oportunidad para que la URJC se acerque a los emprendedores y les aporte
conocimiento. En ellos hay todo tipo de proyectos empresariales, aunque predominan aquellos relacionados con el
sector servicios y los que tienen una importante base tecnologica. Tras recibir su demanda, la universidad ofrece
apoyo a estas microempresas, asesorandolas en diversas materias y ayudando su plan de empresa, que después pasan
a preincubadora para desarrollar ese plan, y finalmente ocupan alguno los despachos o espacios de coworking existentes
en los viveros. Estos viveros tienen una importante actividad formativa sobre temas relacionados con la empresa
como fiscalidad, coaching, disefio web, etc.
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Extremadura-, y se ha convertido en una referencia en los campos de la bioenergia y las
infraestructuras inteligentes. Para ello cuenta con la dilatada experiencia de dos empresas
multinacionales espanolas -REPSOL y FERROVIAL-, dos organismos publicos de investigacion -el
Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas (CIEMAT) y el Instituto
Madrilefio de Estudios Avanzados en Energia (IMDEA Energia)-, y la entidad publica empresarial
adscrita al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, el Instituto para la Diversificacion y el
Ahorro de la Energia (IDAE). El detalle de este Campus de Excelencia, de sus objetivos, sus grupos
de investigacion, investigadores visitantes y seminarios, junto a sus resultados de investigacion y
transferencia, se puede analizar en la pagina web: https://www.campusenergiainteligente.es/.

2.6. Estructura institucional para la RSU
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El conjunto de oficinas, unidades, programas y servicios centrales de la URJC, asi como sus

Facultades y Escuelas dotan a la URJC de una notable capacidad para expandir y profundizar
su responsabilidad social a través de un amplio abanico de recursos -administrativos,
docentes y de investigacion-. Aprovechar esta capacidad, impulsar y alinear los esfuerzos de
la comunidad universitaria para desarrollar su RSU y potenciar su eficacia es el firme
compromiso del Vicerrectorado de Planificacion y Estrategia.

El impulso de la RSU, dentro del Plan Estratégico 2020-2025 de la URJC, ha tenido una
excelente acogida por parte de los servicios de la universidad cuyo cometido se alinea con
este proposito transformador. Tradicionalmente, estas acciones venian siendo desarrolladas
de manera mas o menos aislada por distintos servicios, unidades, grupos de investigacion o
docentes particulares. Con un marco interpretativo comun, desde el Vicerrectorado de
Calidad y Estrategiase cred una estructura organizativa comun, de cara a generar sinergias
entre éstos, aprovechando su experiencia y compartiendo ideas y objetivos comunes para
desarrollar acciones conjuntas de mayor impacto, buscando el compromiso y colaboracion
de toda la comunidad universitaria.

Estas acciones se desarrollan a través de un amplio nimero de unidades, oficinas, servicios
y programas, entre los que cabe destacar los siguientes: el Servicio de Cooperacion al
Desarrollo y Voluntariado, la Oficina de Derechos Humanos, la Unidad de Atencion a
Personas con Discapacidad y Necesidades Educativas Especiales, la Unidad de Igualdad, el
Programa Universidad Saludable, la Oficina Verde, la Unidad de Eficiencia Energética, la
Oficina Universitaria de Aprendizaje Servicio, o la Oficina de Intervencion Asistida con

Universidad Rey Juan Carlos

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia
Campus de Méstoles (Madrid) Espafa. Teléfono: 91 665 50 86
vice.calidadestrategia@urjc.es | www.urjc.es | @URJC | Pagina 39 de 160


http://www.urjc.es/
https://www.campusenergiainteligente.es/

Universidad i
icerrectorado de
Rey Juan Carlos Calidad y Estrategia

Animales, entre otros. Ademas, como novedad la URJC ha puesto en marcha en 2022 la
Unidad de Diversidad, con el objetivo de trabajar de manera interseccional con la
comunidad universitaria todo lo que respecta a la diversidad LGBTIAQ+, étnico-cultural, y
afines. Para profundizar en la estructura, objetivos y actividades de estas unidades, oficinas,
servicios y programas de la URJC se puede acudir a la pestafia “Unidades” de la web del
Proyecto URJC-2030  (https://www.urjc2030.es/) y la pagina de la UNEFE

(https://www.uric.es/unefe).
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Capitulo 3. La URJC: creando valor con los ODS

3.1. La Agenda 2030 y los ODS

3

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) define 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) hasta el aho 2030, y representa un salto cualitativo a la precedente Agenda de
las Naciones Unidas (NNUU) de los “Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)” (fijada para
el periodo 2000-2015). Estos ODS son universales, y afectan a todos los paises y a todos los
actores publicos y privados, nacionales e internacionales (gobiernos, NNUU, UE, empresas,
familias, consumidores, universidades, sociedad civil, etc.), siendo todos ellos corresponsables
para contribuir a su logro. Con ello, se crea un nuevo paradigma del desarrollo sostenible en sus
tres dimensiones interdependientes -econdmica, social y medioambiental-, que evidencia la
estrecha interrelacion entre los 17 ODS definidos:
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La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible vincula directamente a las Universidades en su ODS
4 (Educacion) para “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” y, también otorga un papel
trascendental a la investigacion e innovacion (ODS 9), ambitos donde las universidades tienen un
rol protagonico. No obstante, mas alla de estos, la totalidad de la Agenda 2030 reclama a la
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comunidad universitaria un rol esencial y un papel activo para su logro, especialmente en tres
dimensiones estratégicas para las universidades:

e Mediante la produccion, transmision y transferencia de conocimiento, es decir,
desarrollando sus funciones esenciales de docencia e investigacion.

e Como lugar de intercambio, socializacion y transformacion social, a través de la extension
universitaria y la vinculacion con su entorno socio-economico.

o Para establecer alianzas con empresas, administraciones publicas y sociedad civil (ONG,
fundaciones, etc.), compartiendo objetivos que contribuyan a los ODS.

3.2. El compromiso de la URJC con los ODS: valores institucionales
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La URJC tiene el compromiso de impulsar la comprension y el cumplimiento de los |7 ODS de
la Agenda 2030 a través de su Plan Estratégico 2020-2025, que define las lineas de actuacion de
la URJC hasta el ano 2025 a través de cuatro ejes: “Docencia”, “Investigacion y Transferencia del
Conocimiento”, “Las Personas y los Recursos” y “Desarrollo Institucional, Gestion y Buen

Gobierno”—, y 10 Objetivos Estratégicos. El Plan Estratégico 2020-2025 puede consultarse en

este enlace.

El cuarto eje de “Desarrollo Institucional, Gestion y Buen Gobierno”, y en concreto su el
Objetivo Estratégico 10 “Una universidad para todos”, es donde se recoge la contribucion de la
URJC a la Agenda 2030. Este Objetivo Estratégico 10 persigue “Lograr una universidad accesible
para todos, critica y plural, que apueste por la igualdad de género, saludable y respetuosa con el
medioambiente, siempre comprometida con el desarrollo y la transformacion social”. En
definitiva, se quiere conformar una comunidad universitaria informada, critica y motivada para
crear una sociedad mas justa y pacifica. Para ello, el Objetivo Estratégico 10 pretende alcanzar
tres grandes resultados, el primero que pretende afianzar a la URJC en la persecucion de la
igualdad de género y dar apoyo a los colectivos vulnerables, siempre a la vanguardia de la defensa
de los derechos fundamentales; en el segundo se apuesta por una universidad mas activa en
términos culturales y deportivos, que contribuya de manera notable a la promocién de la salud
y al bienestar de la comunidad universitaria, impulsando el pleno desarrollo de las personas y el
respeto al medio ambiente, y; por ultimo, un tercero que pretende conseguir una universidad
comprometida con la consecucion de los 17 ODS (Imagen 3.1).

Universidad Rey Juan Carlos

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia
Campus de Méstoles (Madrid) Espafa. Teléfono: 91 665 50 86
vice.calidadestrategia@urjc.es | www.urjc.es | @URJC | Pagina 42 de 160


http://www.urjc.es/
https://www.urjc2030.es/wp-content/uploads/2020/10/plan-estrategico.pdf

Universidad vi
icerrectorado de
Rey Juan Carlos Calidad y Estrategia

Imagen 3.1: Resultados Esperados del Objetivo 10 del
Plan Estratégico 2020-2025: ‘““Una universidad para todos”
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Fuente: Elaboracién propia.

El logro de los tres Resultados Esperados de este Objetivo 10 se materializan con la consecucion
de 15 actividades especificas incluidas en el Plan Estratégico 2020-2025, que posteriormente se
desglosan en tareas concretas. Estas actividades abarcan un amplio espectro de ambitos de
actuacion para que la URJC avance en dicho Objetivo de “Una universidad para todos” con un
significativo alcance en la comunidad universitaria. Asi, entre estas actividades las hay tan diversas
como: la promocion de la mejora de la salud y el bienestar y la practica deportiva; la generacion
de una cultura de igualdad en la comunidad universitaria; el apoyo tanto a los estudiantes con
insuficiente capacidad econdmica para el acceso y término de sus estudios, como a las personas
con diversidad funcional y necesidades educativas especiales; el impulso del consumo
responsable, la eficiencia energética, la adecuada gestion de residuos, la movilidad sostenible, y la
reduccion progresiva de la huella de carbono; la promocién de un entorno critico y plural en la
comunidad universitaria, a la vez que se sensibiliza y forma en torno a los ODS, se potencia la
investigacion en torno sus metas, y se transfieren sus resultados a la sociedad o la creacion de
un Observatorio ODS para medir y visibilizar los avances de la URJC en su contribucion a la
Agenda 2030.
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3.3. El Proyecto URJC-2030
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El Proyecto URJC-2030 naci6 en respuesta al Objetivo Estratégico 10 del Plan Estratégico 2020-
2025, con la intencion de integrar los ODS en las actividades docentes, de investigacion y de
transferencia del conocimiento, y en los procedimientos y procesos de gestion universitaria. Para
ello, el Proyecto URJC-2030 se estructura en los mismos cuatro ejes de intervencion que tiene
el Plan Estratégico 2020-2025 -“Docencia”, “Investigacion y Transferencia del Conocimiento”,
“Las Personas y los Recursos” y “Desarrollo Institucional, Gestion y Buen Gobierno”-y a su vez
en nueve objetivos especificos (OE). La estructura completa del Proyecto URJC-2030, con sus
Objetivos Especificos, Resultados Esperados, Actividades e Indicadores de seguimiento y
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verificacion se puede consultar en este enlace.

Asi, dentro del Eje de docencia se definen dos OE que persiguen el impulso en la sensibilizacién
y conocimiento de la Agenda 2030, asi como la integracion de los ODS en las titulaciones de
grado y postgrado de la UR|C. El Eje de investigacion y transferencia del conocimiento
comprende también dos OE, orientados a aumentar y dar una mayor visibilidad a la investigacion
de la URJC vinculada a los ODS, y en generar una mayor transferencia del conocimiento practico
y de la tecnologia aplicada para resolver los retos de la Agenda 2030. El Eje de las personas y los
recursos, desarrolla tres OE con ambitos de actuacion diferenciados: por un lado, incrementar
la estabilizacion de la plantilla y mejorar sus condiciones laborales, impulsando la igualdad de
género y el apoyo a los colectivos vulnerables; por el otro, contribuir activamente a reducir la
pobreza y las desigualdades, a mejorar la salud y educacion de las personas, el acceso al agua
potable y a la mejora de su entorno; y, como tercera linea de actuacion desde la dimension de
la sostenibilidad medioambiental, optimizar el uso eficiente y sostenible de las infraestructuras
universitarias, fomentar la movilidad sostenible, reducir la huella de carbono y realizar una gestion
adecuada de los residuos. Finalmente, en el Eje de desarrollo institucional, gestion y buen
gobierno, se establecen dos OE que persiguen potenciar una gestion universitaria alineada y
comprometida con la consecucion de los ODS, fomentar un gobierno mas democratico,
participativo, descentralizado y transparente en la URJC, y reforzar la comunicacion institucional
para aumentar la visibilidad de la contribucion real de la URJC a los ODS.

Con la consecucion de esos nueve OE, el Proyecto URJC-2030 prevé alcanzar |7 Resultados
Esperados (RE) directamente vinculados con su objetivo general de maximizar la contribucion
de la URJC a los ODS. Asi, entre sus RE cabe destacar que: los docentes de la URJC asuman y
se involucren en el cumplimiento de los ODS y que éstos se integren en la docencia de grado y
postgrado; que se multiplique la produccion cientifica socialmente responsable y se visibilice su
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contribucion a los ODS; que aumente la transferencia de conocimiento y tecnologia en materia
de desarrollo social, econdmico y medioambiental con organismos publicos; que mejoren las
condiciones laborales del personal de la URJC con un plan de estabilizacion y una convergencia
progresiva del ratio “estudiantes/PDI” y “estudiantes/PAS” hacia niveles del resto de las
universidades publicas madrilenas; que se fomente la biodiversidad, la recogida selectiva de
residuos y el consumo eficiente y responsable de agua en los diferentes campus, con un
incremento de la movilidad sostenible y la eficiencia energética; que se logre una gestion mas
democratica, descentralizada, cercana y participativa, y un impulso del buen gobierno y la
transparencia en la UR|C; o que aumente la visibilidad interna y externa de la contribucién y
vinculacién de la UR|C con los ODS.

Para la consecucion de estos RE el Proyecto URJC-2030 define 72 actividades con un amplio
alcance de intervencion -y 84 indicadores para su seguimiento y verificacion objetiva de
resultados- que buscan potenciar el proceso de transformacion activa y responsable de la
comunidad universitaria de la UR|C hacia el desarrollo sostenible y en su contribucion a los ODS.
Este proceso de transformacion es progresivo, estructural y global en la URJC, en donde
interviene el aprendizaje, la educacion en valores, la puesta en marcha de acciones y la reflexion
critica y creativa en torno a los ODS, de forma interdependiente y adaptativa entre todos los
niveles de intervencion (Imagen 3.2). Asi, partiendo de un mayor conocimiento y comprension
de los ODS y de un andlisis critico, con la expresién de valores y opiniones respecto a la Agenda
2030 y al desarrollo sostenible, se posibilita la puesta en marcha en la URJC de multitud de
acciones en torno a los ODS, que posteriormente deriven en un aprendizaje en la comunidad
universitaria y en una reflexion con pensamiento critico sobre los resultados conseguidos y que
detecte nuevas necesidades para continuar profundizando en la comprension de los ODS y la
consecucion de sus metas en la URJC.
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Imagen 3.2: Esquema del proceso de transformacion activa y responsable
hacia el Desarrollo Sostenible (DS) y los ODS

APRENDIZAJE

Profundizando el conocimiento y la
comprension del DS apoya el desarrollo de
destrezas para la reflexion y accion con la
tematica de los ODS.

]

VALORES
El analisis, desarrollo y expresion de valores y
opiniones sobre los ODS apoya a las personas
a tomar elecciones informadas sobre como
vincularse a la tematica del DS.

ACCION REFLEXION
. .. El pensamiento critico y creativo promueve la
Las acciones y reflexion en tomo a los ODS - identificacion de nuevas necesidades de
promueven un posterior aprendizaje y reflexion. aprendizaje, e informa a las personas sobre
cualquier accion que se haya escogido realizar.

Fuente: Elaboracién propia.

Dado el alcance y caracter transformador del Proyecto URJC-2030, la puesta en marcha de sus
72 actividades se esta haciendo de forma progresiva y abarcara varios cursos académicos. El
detalle de las acciones desarrolladas durante el curso 2021-2022 se encuentra en los
diferentes epigrafes de esta memoria.

3.4. Los ODS y los procesos de ensefianza-aprendizaje
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La integracion de los ODS en la docencia universitaria es uno de los elementos fundamentales
para avanzar en el conocimiento, la formacion y la sensibilizacion de la Agenda 2030 por parte

del estudiantado y del profesorado. Como novedad al respecto, el Real Decreto 822/2021, de

28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las enseianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, ha supuesto un nuevo marco normativo que
establece, entre muchos otros aspectos, la obligatoriedad de incluir los principios y valores
democriaticos, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en todas las ensenanzas
universitarias. Esta medida busca formar personas comprometidas con la democracia, la justicia
social y la sostenibilidad, y preparadas profesionalmente para abordar los desafios globales en sus
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tres dimensiones: economica, social y medioambiental. La norma establece que cada universidad
podra tomar las medidas que estime oportunas para incluir estos aspectos como contenidos o
competencias transversales (sostenibilizacion curricular).

La Oficina Verde de la URJC comenzé en el curso 2020-2021 a diagnosticar la presencia de los
|7 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las Guias Docentes de todas las asignaturas de
los Grados y Dobles Grados ofertados, diferenciando si éstos aparecen en las competencias, en
los contenidos, en la metodologia y/o en la evaluacion. Durante el curso 2020-2021 se revisaron
los planes de estudio de 2| Grados y 9 Dobles Grados, y el curso 2021-2022 se ha llegado a 34
Grados y 20 Dobles Grados (Tabla 3.1). Una vez se revise la totalidad de los Grados y Masteres
de la UR|C ,se elaborara un informe global de resultados.

Tabla 3.1: Analisis de la sostenibilizacion curricular
en los Grados de la URJC (curso 2021-2022)

N2 Grados/Dobles

Escuela/Facultad Grados analizados

Grados y dobles grados Facultad de Ciencias Juridicas y Socialks 32
Grados y dobles grados Facultad de Ciencias de la Comunicacion 4
Grados y dobles grados Escuela Superior de Ciencias Experimentales y Tecnologia 14

Grados vy dobles gradosEscuela Técnica Superior de Ingenieria de

Telecomunicacion 3
Grados y dobles grados Facultad de Ciencias de la Salud 3
Grados y dobles grados Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica 5
TOTAL 61

Fuente: Elaborado por la Oficina Verde.

A su vez, de manera complementaria, en la URJC se ha impulsado la formacion del profesorado
en materia de sostenibilidad y de la Agenda 2030, a través de su Plan de Formacion del
Profesorado. Asi, en el curso 2021-2022 se ha desarrollado la segunda edicion de dos acciones
formativas destinadas al profesorado: el “Curso basico de introduccion de la sostenibilidad en la
docencia universitaria”, curso de modalidad online y de 25 horas de duracion, que ha contado
con 76 participantes (valoracion global 4,2 sobre 5), y el curso “Los ODS y la universidad:
herramientas practicas para su inclusion en la docencia y la investigacion”, también en modalidad
online, de 15 horas de duracién y 37 participantes (valoracion global 4,02 sobre 5).
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En este contexto, y ante la importancia que adquieren los ODS en la profundizacion de la RSU
de la URJC, en las siguientes tablas se refleja para el curso 2021-2022 la oferta de grados, dobles
grados, masteres y programas de doctorado de la URJC y su correspondencia con los ODS en
los que se da una vinculacion directa de cara a visibilizar su potencial alcance en el proceso
progresivo de sostenibilizacion curricular en la URJC.

Universidad Rey Juan Carlos

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia
Campus de Méstoles (Madrid) Espafa. Teléfono: 91 665 50 86
vice.calidadestrategia@urjc.es | www.urjc.es | @URJC | Pagina 48 de 160


http://www.urjc.es/

Universidad i
icerrectorado de
Rey Juan Carlos Calidad y Estrategia

Tabla 3.2: Correspondencia de los Grados de la URJC con los ODS
(curso 2021-2022)
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MARKETING
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Tabla 3.2: Correspondencia de los Grados de la URJC con los ODS
(curso 2021-2022) (cont.)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de UniversiDATA (URJC-Titulaciones-2020-21).

Universidad Rey Juan Carlos

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia
Campus de Méstoles (Madrid) Espafa. Teléfono: 91 665 50 86
vice.calidadestrategia@urjc.es | www.urjc.es | @URJC | Pagina 50 de 160


http://www.urjc.es/

Universidad i
icerrectorado de
Rey Juan Carlos Calidad y Estrategia

Tabla 3.2: Correspondencia de los Grados de la URJC con los ODS

(curso 2021-2022) (cont.)

GRADOS

INGENIERIA DEL SOFTWARE

INGENIERIA EN SISTEMAS AUDIOVISUALES Y
MULTIMEDIA

INGENIERIA EN SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES

INGENIERIA TELEMATICA

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA
TELECOMUNICACION

INGENIERIA INFORMATICA

INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

INGENIERIA AEROESPACIAL EN AERONAVEGACION

INGENIERIA AEROESPACIAL EN TRANSPORTE Y
AEROPUERTOS

INGENIERIA AEROESPACIAL EN VEHICULOS
AEROESPACIALES

INGENIERIA DE LA CIBERSEGURIDAD

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA ROBOTICA SOFTWARE

INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y
AUTOMATICA

INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

BELLAS ARTES

ARTES VISUALES Y DANZA

ARTES ESCENICAS E INTERPRETACION (TAl)

ARTES ESCENICAS E INTERPRETACION
AUDIOVISUAL (TAI)

COMPOSICION MUSICAL (TAI)

CINEMATOGRAFIA (TAI)

Fuente: Elaboracion propia a partir de UniversiDATA (URJC-Titulaciones-2020-21).
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Tabla 3.2: Correspondencia de los Grados de la URJC con los ODS
(curso 2021-2022) (cont.)

GRADOS

PAISAJISMO

DISENO INTEGRAL Y GESTION DE LA IMAGEN
DISENO Y GESTION DE MODA

DISENO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
FUNDAMENTOS DE LA ARQUITECTURA
MATEMATICAS

FILOSOFIA

LENGUA Y LITERATURA ESPANOLA

FOTOGRAFIA Y CREACION AUDIOVISUAL Mi

Fuente: Elaboracién propia a partir de UniversiDATA (URJC-Titulaciones-2020-21).
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Tabla 3.3: Correspondencia de los Masteres Universitarios de la URJC
con los ODS (curso 2021-2022)

MASTERS UNIVERSITARIOS (OFICIALES)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de UniversiDATA (URJC-Titulaciones-2020-21).
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Tabla 3.3: Correspondencia de los Masteres Universitarios de la URJC
con los ODS (curso 2021-2022) (cont.)

MASTERS UNIVERSITARIOS (OFICIALES)

VISION ARTIFICIAL

ASESORIA JURIDICO - LABORAL

GESTION DE SEGURIDAD, CRISIS Y EMERGENCIAS (FUNDACION
ORTEGA Y GASSET)

PERIODISMO ECONOMICO

ARTES ESCENICAS

TR TR
YEREGHETD
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ASESORIA FISCAL Y FINANCIERA EN UN MARCO NACIONAL E
INTERNACIONAL

DIRECCION INTERNACIONAL CONTABLE Y FINANCIERA (IUNIT)
ALTA DIRECCION

DERECHO PENAL ECONOMICO

ANALISIS DE LAS RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES
ANALISIS ECONOMICO MODERNO

GESTION Y LIDERAZGO DE PROYECTOS CULTURALES

ANALISIS Y PREVENCION DEL TERRORISMO

DERECHO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ON-LINE

ENSENANZA BILINGUE EN CENTROS EDUCATIVOS DE
EDUCACION PRIMARIA E INMERSION EN LENGUA INGLESA

PROTOCOLO, COMUNICACION Y ORGANIZACION INTEGRAL DE
EVENTOS

PERIODISMO CULTURAL Y NUEVAS TENDENCIAS
ABOGACIA Y PROCURA

DOCUMENTAL Y NUEVOS FORMATOS

) ) 6 e 12 JE 13 7
INGENIERIA QUIMICA CON LA UAM j E (%) @

INVESTIGACION EN PODOLOGIA ON-LINE

PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA, ANALISIS Y TOMA
DE DECISIONES (ESERP)

Fuente: Elaboracion propia a partir de UniversiDATA (URJC-Titulaciones-2020-21).
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Tabla 3.3: Correspondencia de los Masteres Universitarios de la URJC
con los ODS (curso 2021-2022) (cont.)

MASTERS UNIVERSITARIOS (OFICIALES)

OoDSs

DESARROLLO TECNICAS NEUROCOGNITIVAS EN
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Fuente: Elaboracion propia a partir de UniversiDATA (URJC-Titulaciones-2020-21).
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Tabla 3.4: Correspondencia de los Programas de doctorado de la URJC

con los ODS (curso 2021-2022)

PROGRAMAS DE DOCTORADO OoDSs

HUMANIDADES: LENGUAJE Y CULTURA

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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COMUNICACIONES

INTERUNIVERSITARIO EN MULTIMEDIA Y
COMUNICACIONES

13 e
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Fuente: Elaboracién propia a partir de UniversiDATA (URJC-Titulaciones-2020-21).
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3.5. La URJC y su contribucién a los ODS

La contribucion de la URJC a los ODS se refleja en su destacable posicion relativa en los
principales rankings universitarios -internacionales y nacionales- relativos a la Agenda 2030. A
nivel internacional destacan el University Impact Ranking y el Ul Greenmetric y, a nivel nacional la
clasificacion de la CRUE-Sostenibilidad. A su vez, cabe sefalar la participacion de la URJC en la
United Nations Academic Impact (UNAI) (iniciativa de las Naciones Unidas para el Impacto
Académico), como reflejo del compromiso de nuestra universidad en su contribucion a los
principios de las NNUU en general, y a la promocion de la sostenibilidad a través de la educacion,
en particular’.

A nivel internacional, la clasificacion de las universidades en su aportacion a los |7 ODS se realiza
a través del THE University Impact Ranking®, en donde se refleja -en las cuatro areas delimitadas
de: Investigacion, Administracion, Divulgacion y Ensehanza- su contribucion a los ODS como
resultado de su docencia, investigacion y transferencia de conocimiento, asi como de sus
politicas, practicas internas y procedimientos universitarios. El compromiso de la URJC con los
ODS se constata, en buena medida, con su participacion desde hace varios afos en este ranking,
que en su edicion de 2022 sitia a la URJC en el puesto 401-600 de 1.406 universidades
participantes a nivel mundial (301-400 de 1.118 en 2021), y en el puesto 22-33 entre las 4|
universidades espafolas presentadas (30 de 38 en 2021). Los resultados globales de la URJC en
el 2022 se recogen en la Imagen 3.3.

La posicion de la URJC para cada uno de los 17 ODS en su posicion mundial y nacional se reflejan
en la Tabla 3.5. Cabe destacar la posicion relativa de nuestra universidad en cinco ODS tanto a
nivel mundial como a nivel nacional: en el ODS 8 (trabajo decente y crecimiento econémico), en
el ODS 6 (agua), en el ODS |5 (ecosistemas terrestres), en el ODS 17 (alianzas) y en el ODS 12
(produccion y consumo responsables). A su vez, en menor medida, también es destacable el
desempeno de la URJC a nivel mundial y nacional en el ODS 4 (educacién), en el ODS 5 (igualdad
de género), en el ODS 7 (energia asequible y no contaminante), en el ODS 10 (reduccién de las
desigualdades), en el ODS 13 (accion por el clima), en el ODS 14 (vida submarina) y en el ODS
|6 (paz justicia e instituciones solidas).

2 Para profundizar en esta iniciativa de NNUU que integra a mas de 1.400 instituciones, y universidades de
mas de |47 paises, se puede acudir a su web oficial: https://www.un.org/en/academic-impact/page/about-unai#

3 El University Impact Ranking, es un ranking de la revista britinica The Higher Education (THE). Que una
universidad figure voluntariamente y de forma continuada en este ranking visualiza su compromiso activo
con los ODS a nivel mundial. A su vez, es significativo reparar en cuantos y en qué ODS cada universidad
voluntariamente decide presentarse para cada edicion de este ranking. Participan 1591 Universidades a nivel
global y de ellas, 52 Universidades Espanolas.
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Imagen 3.3: Desempeiio global de la URJC en el THE University Impact Ranking 2022

T“E UNIVERSITY SDG SCORES King Juan Carios University | SDG Impact Dashboard
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Fuente: THE University Impact Ranking 2022.

Tabla 3.5: Posicion de la URJC en el Ranking THE University Impact 2023

OoDS Posicifin A nivel nacional OoDS POSiCi{m A nivel nacional

mundial mundial

General |401-600 de 1591 26-36 de 52 ngﬁ' 401-600 24-29
601-800 20-23 5 301-400 18-24
401-600 14-18 401-600 20-25
401-600 24-29 201-300 6-9
301-400 23-24 301-400 19-24
301-400 27-31 301-400 I1-15
201-300 8-14 201-300 12-15
301-400 14-20 301-400 20-25
201-300 15-23 201-300 6-13

Fuente: Elaboracién propia a partir del THE University Impact Ranking 2023.
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A su vez, sobresalen los resultados de la UR|C en el “Ul GreenMetric World University Ranking”,
como ranking mundial de universidades sostenibles que persigue fomentar el uso de politicas y
actividades respetuosas con el medioambiente, reduciendo el impacto ambiental e impulsando el
compromiso en la comunidad universitaria. La UR]C participa en este ranking GreenMetric desde
el ano 2014, en el que obtuvo la posicion 235 entre las 383 universidades presentadas (en el
rango del 61,4 %) y el puesto |13 entre las 2| universidades espanolas (en el rango del 61,9 %)
(Imagen 3.4). En 2022 la UR|C ha obtenido el puesto 125 de un total de 1.050 universidades, y el
puesto 6 entre las 29 universidades espafolas presentadas.

Imagen 3.4: Certificado de la URJC en el Ul GreenMetric 2022
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En la Imagen 3.5 se muestran las calificaciones obtenidas por la UR|C en los diferentes items
evaluados por este ranking en el 202 1. La URJC destaca en las categorias de 'Educacion'y 'Gestion
de Residuos', donde se situd en el primer puesto entre las universidades espanolas (empatada
con la UCM en este ultimo). La UR|C esta también entre las diez primeras universidades de
nuestro pais en los apartados relativos al transporte (7* posicion) y a la gestion de los recursos
hidricos (8% posicion), lo que constata de nuevo la progresiva mejora de nuestra universidad con
el compromiso ambiental en todas sus facetas.
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Imagen 3.5: Resumen de resultados de la URJC en el Ul GreenMetric 2022

. PUNTOS PUNTOS % PUNTOS Posicion Posicion
CATEGORIA OBTENIDOS | MAXIMOS MAXIMOS Mundial Espaiia
Setting and
900 1500 &0,00% 511 13
Infrastructure (5l) !
Energy and Climate
1.450 2.100 69,05% 230 16
Change (EC) !
Waste [WS) 1.800 1.200 100,00% 25 1-2
Water [WR] 750 1.000 75,00% 234 3
Transportation (TR) 1.400 1.300 77,785% 230 7
Education (ED) 1.725 1.200 95,83% 54 1
Total Score B8.025 10.000 80,25% 125 6

Porcentaje de puntos conseguidos por la URIC y como contribuyen

Fuente: Ul Greenmetric World University Rankings.

Por su parte, el compromiso de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas
(CRUE) con la Agenda 2030 se materializa, en buena medida, a través del trabajo de su Comision
Sectorial CRUE-Sostenibilidad. Esta Sectorial mantiene, entre otros, el Grupo de Trabajo de
Evaluacion de la Sostenibilidad Universitaria (GESU), entre cuyas encomiendas esta el disefio de
una herramienta basada en indicadores que sirvan para conocer la contribucion a la sostenibilidad
ambiental de las universidades, y como instrumento de mejora de su desempeno ambiental.

El GESU publica anualmente su “Diagnéstico de la Sostenibilidad Ambiental en las Universidades
Espanolas” Los resultados obtenidos por la URJC en este Informe para el afo 2021 se reflejan
en la Imagen 3.6, en donde la URJC obtiene una evaluacion global de 73,1%, consolidando la
progresiva mejora de nuestra universidad desde la existencia de esta herramienta de diagnostico.
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Imagen 3.6: Resultados del Informe CRUE 2021 de evaluacion de politicas
universitarias de sostenibilidad en la URJC (GESU).

W crue

Evaluacion de las politicas o
Universidades

universitarias de sostenibilidad Espafiolas
Sostenibilidad

Universidad Rey Juan Carlos

Enviado: 31/01/2022 11:29:21

Ci0

LI 4 :
Politica de Sostenibilidad 9.5 13 731%

Implicacién y sensibilizacidn de la comunidad universitaria 135 15 90,0%
TOTAL Area 1: Organizacion 81,5%

Docencia 9.5 12 79.2%

Investigacion y transferencia de tecnologia 9 14 64,3%

TOTAL Area 2: Docencia e Investigacidn 71.7%

Urbanismo y biodiversidad 45 6 75,0%

Energia 125 21 59,5%

Agua 95 1 86,4%

Movilidad 75 10 75,0%

Residuos 35 6 583%

Compra Verde 13 17 76,5%

Evaluacion del impacto ambiental de las actividades 10 15 66,7%
TOTAL Area 3: Gestién Ambiental 71,1%

Evaluacion Global 731%

Polftica de Sostonibikdad
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Fuente: CRUE. https://www.crue.org/wp-content/uploads/2022/06/20220607-InformeSostenibilidadUni202 | -FormatoCRUE.pdf

El compromiso de la URJC por avanzar en sus politicas universitarias de sostenibilidad, a través
de la labor de la Oficina Verde, queda también reflejado en la tendencia creciente en los ultimos
anos de la puntuacion total de la URJC en este Informe CRUE en materia de sostenibilidad
universitaria (Grafico 3.1).
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Grafico 3.1: Evolucion de la puntuacion global de la URJC en el Informe CRUE
de evaluacién de politicas universitarias de sostenibilidad (2011-2021)
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Fuente: Elaborado por la Oficina Verde con los informes de resultados para la URJC.

Asi pues, estos diferentes rankings universitarios relativos a los ODS permiten hacer un
seguimiento del firme compromiso de la URJC por profundizar en su contribucion a los ODS.
En las siguientes ediciones de estos rankings, en donde se observa una tendencia de creciente
participacion de las universidades, tanto a nivel mundial como nacional, se podra contrastar -con

una mayor representatividad y competencia en sus analisis- la progresiva contribucion de la URJC
con los ODS.
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Capitulo 4. Grupos de interés: un dialogo esencial para la UR)C

Los grupos de interés de la URJC son las personas y entidades afectadas por los planes, politicas,
programas, proyectos y servicios de la universidad, y que a su vez influyen en los objetivos y
politicas universitarias. Los estudiantes son el grupo mas importante y prioritario, tanto en
actividades académicas como complementarias. Los trabajadores de la UR|C -el personal de
administracion y servicios, y el personal docente e investigador- son esenciales para el
funcionamiento de la universidad. Ambos grupos permiten que la URJC cumpla su mision de
promover el pensamiento critico, la cultura, la formacion de los estudiantes y la transferencia de
conocimiento. Ademas, las comunidades locales, los municipios y la sociedad en general también
son grupos de interés que debe tener en cuenta la universidad, para atender sus necesidades y
expectativas a través de una comunicacion continua.

4.1. Estudiantes

|
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Los estudiantes de la URJC alcanzan la cifra de 40.601 en el curso 2021-2022, poseen un perfil
diverso debido a la extensa y multidisciplinar oferta académica de la universidad, y representan

el principal grupo de interés para la URJC. Asi, para este curso, sobresale que la mayoria del
estudiantado son mujeres (con una ratio de 57 % mujeres frente a 43 % hombres), que los
estudiantes internacionales representan el 8 % del total, y que se da una ratio de 15 estudiantes
por profesor. Por su parte, la amplia oferta formativa de la UR|C queda reflejada en la distribucion
de estudiantes matriculados en las diferentes ramas de conocimiento para el curso 2021-2022
(Tabla 4.1). Asi, para los 40601 estudiantes matriculados en las titulaciones de Grado y Master
de la URJC, sobresale que dos terceras partes de la URJC son estudiantes de Ciencias Sociales
y Juridicas, seguidos de la rama de Ingenieria y Arquitectura (con un 17% del total) y, a distancia,
de las ramas de conocimiento de Ciencias de la Salud y de Artes y Humanidades (con un 7% del
total en ambos casos), para finalizar con menos del 3% de estudiantes matriculados en Ciencias.

En relacion a la distribucion por género de los estudiantes de la URJC por rama de conocimiento
se observan resultados diferenciados. Claramente, hay una mayoria de mujeres en el total de
estudiantes de la URJC (un 57%), que son en torno al 73% en los estudios de Artes y
Humanidades y de Ciencias de la Salud, al 61% en las Ciencias Sociales y Juridicas y al 57 % en
Ciencias. La Unica rama de conocimiento con mayoria de hombres en sus estudiantes es en
Ingenieria y Arquitectura (con tan solo un 32% de mujeres). Estos datos sugieren que la URJC
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continlie profundizando en su objetivo de atraccion de estudiantes a las titulaciones STEM®,
especialmente en los estudios de ingenieria y Tecnologia.

Tabla 4.1: Estudiantes matriculados en Grado y Master de la URJC
en el curso 2021-2022 por rama de conocimiento

Rama de Conocimiento Hombres | Mujeres | Ratio H.M Total %

Artes y Humanidades 770 2.122 27/73 2.892 7%
Ciencias 516 648 44/56 1.164 3%
Ciencias de la Salud 798 2.189 27/73 2.987 7%
Ciencias Sociales y Juridicas 10.399 16.135 39/61 | 26.534 65%
Ingenieria y Arquitectura 4.801 2.223 68/32 7.024 17%
Total 17.284 | 23.317 43/57 | 40.601 100%

Fuente: Universitas XX-Académico. Datos Junio 2022. Portal de Transparencia UR]C.

En este marco, la URJC atiende a sus necesidades para que reciban una formacion de calidad,
realicen sus practicas de grado o postgrado, potencien su salud y bienestar en los campus,
participen de los programas de voluntariado, o se sumen a los proyectos de cooperacion
internacional, entre otras. A continuacion, de todos estos ambitos se presentan los datos mas
significativos relativos a la orientacion universitaria e informacién, a la bolsa de empleo, la
empleabilidad y la insercion laboral de los estudiantes®.

» Orientacion universitaria e informacion:

El Programa de Orientacién Preuniversitaria (PROP) -dentro del Servicio de Informacion y
Orrientacion Universitaria (SIOU) de la URJC- desarrolla a lo largo del curso diferentes
actividades encaminadas a orientar a los futuros estudiantes universitarios acerca de la oferta
formativa y las salidas profesionales de nuestros titulos: a) sesiones informativas en centros de
educacién secundaria; b) ferias educativas en centros de educacion secundaria; c) visitas a los

* STEM es un acrénimo que tiene su origen en las siglas en inglés de las siguientes titulaciones: Ciencia
(Science), Tecnologia (Technology), Ingenieria (Engineering) y Matematicas (Mathematics).

> Para profundizar en el resto de ambitos en los que participan o se atiende a los estudiantes, véanse los
diferentes apartados de esta memoria al respecto. Asi, algunos de ellos son: en el Capitulo 4, los relativos
a la igualdad de género, la atencidn a la discapacidad y a las necesidades educativas especiales, o a la defensa
de sus derechos; en el capitulo 6, las acciones en favor de la sensibilizacion y la formacién medioambiental,
la promocion del voluntariado y de la cooperacion internacional para el desarrollo; o en el capitulo 7, el
compromiso social y cultura de solidaridad, el programa de universidad saludable, el aprendizaje-servicio y
las terapias asistidas con animales.
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campus; d) jornadas sobre el acceso a la universidad, EVAU; e) jornadas de puertas abiertas; y f)
ferias educativas y profesionales no organizadas por centros de secundaria.

Sesiones informativas en centros de educacion secundaria:

A peticidn del centro de educacion secundaria, un docente de la URJC imparte a su alumnado
una sesion informativa en modalidad presencial o virtual, en la que: presenta la oferta académica
UR|C; orienta sobre una rama de conocimiento y/o de modalidad de Bachillerato; informa sobre
los servicios al estudiante; y explica la metodologia del Espacio Europeo de Educacion Superior.
Las sesiones en estos centros se realizan de diciembre a mayo, con una hora de duracion.

Tabla 4.2: Nimero de estudiantes atendidos por los docentes en cada Facultad y
Escuela de la URJC en el curso 2021-2022

ESCET | ETSII ETSIT| FCCC| FCJS | FCS | Total atendidos
Sesion online 30 596 73 [l 220 68 987
Sesion Presencial 667 451 530 716 1487 | 308 4.159
Total general 697 1047 603 827 1707 | 376 5.257

Fuente: Servicio de Informacién y Orientacion Universitaria (SIOU)

Ferias educativas en centros de educacion secundaria:

El centro envia solicitud para que alguno/s de nuestros docentes estén presentes en el
evento/feria representando a la UR|C. Participan también otras universidades de la Comunidad
de Madrid. La duracion en este formato es de un maximo de 4 horas.

Tabla 4.3: Niumero de estudiantes atendidos en ferias
en el curso 2021-2022

Centro N° estudiantes
ESCET 3797
ETSII 4139
ETSIT 4248
FCCC 4030
FCJS 6796
Total general 23010°¢

La procedencia de estos 23.010 estudiantes atendidos fue: 105 de Alcala de henares; 950 de Alcobendas;
60 de Alcorcén; 600 de Aranjuez; |19 de Aravaca Madrid; 974 Boadilla del Monte; 80 de Cuidad Real; 1995
de Fuenlabrada; 200 de La Corunha; 500 de Las Rozas; 600 de Leganés; 12053 de Madrid; 170 de
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Visita a nuestros Campus:

Bajo peticion y generalmente el Gltimo viernes de cada mes, desde octubre hasta mayo, los
centros de secundaria con sus respectivos estudiantes visitan nuestros campus. La visita se divide
en dos partes, una primera en la que se realiza una presentaciéon general de la universidad y los
estudios que se pueden cursar en el campus. Y otra segunda en la que se guia a los estudiantes
por las instalaciones del campus y se les orienta sobre aspectos académicos y/o de la vida
universitaria. La duracion total de esta actividad es de dos horas.

Tabla 4.4: Niumero de visitas y estudiantes atendidos en el curso 2021-2022

CAMPUS VISITAS ESTUDIANTES
Alcorcén 19 729

Fuenlabrada 26 993

Moéstoles 39 2422

Vicalvaro 5 131

TOTAL 89 4275

Fuente: Servicio de Informacién y Orientacion Universitaria (SIOU)

Tabla 4.5: Nimero de estudiantes atendidos por localidad en el curso 2021-2022

LOCALIDAD N° ESTUDIANTES
Alcorcon 1313
Alpedrete 90
Arroyomolinos 9l
Ciempozuelos 110
Cuba de la Sagra 45
Fuenlabrada 268
Getafe 57
Leganés 90
Madrid 892
Méstoles 88l
Navalcarnero 120
Parla 69
Pinto 61
Pozuelo de Alarcén 186
Tudela 2
Total 4275

Majadahonda; 120 de Moralzarzar; 300 de Pinto; 616 Pozuelo de Alarcon; 90 de Toledo; 68 de Torrejon de
Ardoz; 1000 de Torrelodones; 840 de Tres Cantos; 620 de Valdemoro; 230 de Villanueva de la canada; 720
de Villaviciosa de Odon.
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Jornadas sobre el acceso a la universidad, EVAU:

Estas Jornadas atienden a todos los centros que lo solicitan, muchos de los cuales se examinan
de la EVAU en la URJC, y su finalidad es:

e Informar sobre las pruebas de acceso y sus novedades (sesion de 1,5 hrs. impartida por

miembros del Vicerrectorado de estudiantes).

e Orientacion académica a los estudiantes asistentes y visita virtual al campus (maximo 2 hrs.
de duracion, llevada a cabo por el PDI).

Tabla 4.6: Nimero de estudiantes atendidos por
docentes de diferentes areas y centros en el curso 2021-2022

FCJS | ETSIT | FCS | FCCOM | ESCET | ETSII | Total

Jornadas EVAU Fuenlabrada | 923 | 725 | 385 428 2461
Jornadas EVAU Mostoles 636 315 340 275 | 1566
Total | 1559 | 725 | 700 428 340 | 275 | 4027

Fuente: Servicio de Informacién y Orientacion Universitaria (SIOU)

Tabla 4.7: Niumero de estudiantes atendidos por localidad

en el curso 2021-2022

LOCALIDAD N° ALUMNOS
Alcorcon 253
Arroyomolinos 232
Brunete 83
El Alamo 20
Fuenlabrada 136
Humanes de Madrid 130
Madrid 106
Méstoles 903
Navalcarnero 28
Sevilla La Nueva 36
Villa del Prado 100

Total 4027

Fuente: Servicio de Informacién y Orientacion Universitaria (SIOU)
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Jornadas de puertas Abiertas

Como cada ano en el mes de mayo, la URJC ha celebrado sus Jornadas de Puertas Abiertas,
por fin este afno en modalidad presencial, para atender a los estudiantes y familias en sus
necesidades de busqueda de informacion y orientacion a la hora de elegir estudios
universitarios y el centro donde cursarlos. Con el fin de facilitar la participacion de familias y
estudiantes residentes fuera de la Comunidad de Madrid, algunos centros como la ETSIT o la
FCCOM, retransmitieron su Jornada a través de streaming. Las fechas y organizacion de las
Jornadas de Puertas Abiertas corrieron a cargo de cada Facultad y Escuela: 13 de mayo: FCS
campus de Alcorcon y Aranjuez; ESCET, ETSII campus de Mostoles; FCCOM (streaming) y
FCJS campus de Aranjuez y Vicalvaro. 20 de mayo: ETSIT, FCCOMy FCJS (Artes y
Humanidades), campus de Fuenlabrada.

Ferias educativas y profesionales no organizadas por centros de secundaria:

AULA: trigésima edicion de esta feria internacional que este curso académico tuvo lugar del
2 al 6 de marzo de 2022 en modalidad presencial en el IFEMA (Recinto Ferial de Madrid).
Este afo se ha enfatizado la importancia de la educacién dentro y fuera del aula, la
promocion de la educacion artistica y el fortalecimiento de las ensefanzas en las areas de
ciencias y tecnologia (STEM). En total, colaboraron 50 profesores de las diferentes
Facultades y Escuelas, 25 miembros del PAS y 50 estudiantes de las diferentes Facultades y
Escuelas.

UNIFERIA: por cuarto aho consecutivo la URJC ha participado este curso académico en la
feria de orientacion académica y profesional online UNIFERIA, celebrada el 3 marzo
(Master) y del 26 al 27 de abril de 2022 (para Grados) en formato online, y cuyos datos
de participacion han sido los siguientes:

- Visitas totales: 8125

- Visitas Unicas totales: 7019

- Registros totales: 3244

- Duracion media de la sesion: 8 min 50 segundos

- Sesiones: | 1.608

- Paginas vistas: 154.215

> Practicas externas:

A fecha de |5 de julio de 2022 Se han firmado 1.715 Convenios de Cooperacion
Educativa para Practicas Externas con empresas y entidades. El nimero de estudiantes
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matriculados en la asignatura de Practicas Externas en el curso 2021-22 ascendi6 a
8.519, de los cuales, 7.106 corresponden a Grado y |.413, a Master. El nimero de
estudiantes con practicas curriculares formalizadas a 15/7/22 es de 7.267 (85,3%); de
estudiantes evaluados es de 6.238 (73,2%); y de no evaluados por no haberlas finalizado
aun: 1.029 (12,1%). El nimero de estudiantes sin practicas asignadas es de 1.252
(14,7%). Los periodos de practicas tramitados, entre curriculares y extracurriculares
han sido: 10.239, de las cuales, 8.837 de Grado y 1.402 de Master. En Grado, 5.633
son curriculares y 3.204, extracurriculares y en Master, 896 son curriculares y 506,
extracurriculares. Se han recibido y atendido las siguientes consultas de estudiantes,
empresas y tutores académicos desde el 1/9/2021 al 15/7/2022:

* Consultas de estudiantes recibidas en la UPE desde el 1/9/2021: 9.326
* Correos recibidos en la cuenta de atencion a Empresas: 30.06|

e Correos recibidos en la cuenta de Tutores Académicos de Practicas: 3.270
* enelcurso2021-22.

Periodos de practicas tramitados, entre curriculares y extracurriculares: 10.239 (que
abarquen al menos parte del curso 2021-22 y se hayan tramitado desde el 21/07/2021
a cuando se refiere el anterior informe). De las cuales, 8.837 de Grado y 1.402 de
Master. En Grado, 5.633 son curriculares y 3.204, extracurriculares. En Master, 896
son curriculares y 506, extracurriculares.

» Reconocimiento académico de créditos (RAC):

Durante el curso académico 2021/22 se han aprobado la organizacion de 578 actividades de
RAC+ 178 actividades aprobadas del Servicio de Voluntariado y Cooperacién al Desarrollo,
dando un total de 756 actividades y se han reconocido un total de 43.832 solicitudes de

estudiantes en la plataforma de Reconocimiento Académico de Créditos.

» Trabajos Fin de Grado:

En el curso 2020-2021, se defendieron un total de 6695 Trabajos Fin de Grado (hasta el
31/07/22), distribuidos entre las distintas facultades y escuelas, como se recoge en la siguiente

tabla.
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Tabla 4.8: TFG defendidos en la URJC por Facultades y Escuelas (2021-2022)

Centro Numero de TFG
ESCET 424
ETSI 248
ETSIT 208
FCCC 1.084
FCJS 5657
FCS 74
Total 6695

Fuente: Unidad de TFG. Servicio de Asignaturas Transversales. Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Bolsa empleo, empleabilidad e insercién laboral:

La adecuada insercion laboral es un elemento fundamental para los estudiantes que cursan
estudios universitarios, y parte esencial de la RSU. Asi, la insercion laboral permite analizar el
grado de adecuacion de la oferta de estudios de la URJC, y de su calidad, respecto a las
necesidades y demanda del mercado laboral espafiol y de la UE, basicamente.

Para ello, la URJC dispone de una Bolsa de Empleo que, como plataforma informatica, ofrece un
servicio de ayuda a sus egresados en la incorporacion al mercado laboral, una vez que han
finalizado sus estudios y han abandonado la universidad (en los ultimos 3 afios). Con ella se apoya
la relacion entre las empresas y los egresados de la URJC de tal manera que la universidad pone
a disposicion de las empresas la posibilidad de realizar sus procesos de seleccion, a la vez que se
promueve que los estudiantes puedan superar con éxito los procesos de seleccion en los que
participen. Su objetivo principal es ser el punto de union entre la oferta laboral del mundo
empresarial y la demanda de recién titulados que aspiran a poder acceder a un empleo acorde
con los conocimientos adquiridos durante sus afios en la URJC. De esta manera, los egresados
de la URJC pueden solicitar su Tarjeta Alumni virtual para consultar las ofertas actualizadas de
empleo, a la par que se colabora con empresas a la hora de encontrar personal cualificado para
el desarrollo de sus actividades.

Durante el curso 2021-22, la Bolsa de Empleo de la UR|C ha trabajado en tres ambitos
concretos: a) el programa de insercion laboral, b) los encuentros presenciales con empresas,
para conocer sus ofertas de empleo y sus planes de desarrollo profesional y c) la empleabilidad
de los egresados. A continuacion, se sefalan los elementos mas destacados de cada uno.
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Programa de insercién laboral de los egresados:

Con este programa se dota a los egresados de la URJC con las herramientas necesarias para
superar con éxito un proceso de seleccion, actuando directamente, en dos claves esenciales
como son: por un lado, la redaccion y presentacion de sus curriculums, disenandolo de manera
personalizada, para dar mayor visibilidad a sus competencias y, por el otro, ensenandoles las
técnicas a seguir en una entrevista de seleccion (tipo de respuestas, manejo del lenguaje verbal y
no verbal, preguntas trampas, etc.,) Otros aspectos que aborda el programa es la informacion
sobre tipos de contratos laborales, empleo publico, empleo exterior, masteres, etc.

Durante el curso académico 2020-21 se ha producido un crecimiento muy significativo de las
sesiones realizadas por el programa de insercion laboral, con un incremento con respecto al aho
pasado de un 18%’. El tiempo medio de cada sesion con cada candidato/a ha estado en torno a
los 85 minutos, y cada uno de los titulados ha necesitado una media de tres sesiones de
orientacion laboral. Por su parte, los temas mas demandados en estas sesiones fueron: para la
redaccion y presentacion del curriculum (un 53% de los casos); para la simulacion de entrevistas
(un 21%); para la informacion sobre el mercado laboral actual y tipos de contratos de trabajo
(un 13%) y para consultar el empleo en organismos de la UE (10%). El 3% restante se reparte en
asesoramiento sobre Programas ATS Friendly, Permiso de trabajo a extranjeros e informacion
sobre masteres.

El 60% de las sesiones han sido presenciales, en la sede de Quintana 21, y el resto se han realizado
bien por email o por teléfono.

Encuentros con empresas y jornadas laborales:

A través de esta linea de actuacion la Bolsa de empleo de la URJC da a conocer para sus recién
titulados los programas de empleo que tienen las empresas a corto y medio plazo. Estas sesiones,
celebradas en la sede de la universidad de la calle Quintana, y en algunos campus de la
Universidad. Al igual que el afio pasado, el nUmero de eventos en los que se ha participado han
sido cinco. Las sesiones han tenido una duracion aproximada de dos horas, y a ellas se invita a
los asistentes segun los perfiles que demanda la empresa invitada.

Aunque la situacion de la pandemia ha mejorado, bien es cierto que hubo momentos donde la
incidencia al ser muy elevada, como sucedié después de las navidades, hizo que alguna empresa,
pospusiera para el inicio del préximo curso su presentacion. Hemos participado en las Jornadas

7 Este significativo incremento de las sesiones del programa de insercién laboral respondi6 a la creciente
demanda de los recién titulados en bisqueda activa de empleo, que solicitaron orientacion laboral en el
contexto de poco empleo como consecuencia de los efectos de la pandemia y la crisis econémica derivada
de la Guerra de Ucrania. Asi, se detecté que ante la escasez de empleo se consideraba que era un buen
momento para adquirir todas las habilidades posibles hasta que la situaciéon mejore.
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Laborales de la ESCET, de la ETSIT, y de la ETSII, asi como en las presentaciones de Correos,
Accor Hoteles y Helmeca.

Hay que destacar la importante oferta laboral que presenté Accor Hoteles tanto en empleo
como en practicas. A partir del mes de octubre se iniciaron de nuevo las presentaciones,
trabajando en ello en la actualidad.

Empleabilidad de los egresados:

En la promocion de la empleabilidad de los egresados la universidad dispone de una plataforma
URJC para la empleabilidad, en la que el nimero de empresas dadas de alta asciende a 1.207.
Con respecto al afo pasado se ha producido un incremento de un 8% mas de Alumni. Dentro
de los egresados dados de alta en este curso, el 74% se encuentra en activo. A los titulados
desempleados se le ha informado de la posibilidad de acogerse al Programa de Insercion laboral.

Respecto al grado de empleabilidad de las titulaciones de la URJC, en el curso 2021-22 las areas
de conocimiento mas demandadas han sido: “Ciencias Sociales y Juridicas” con un 49% del total
demandado; “Ingenieria y Arquitectura” con un 27%; “Ciencias de la Salud” con un 23%; y
“Ciencias” con un 1%. Por otro lado, por titulaciones las mas demandadas han sido: Ingenieria
Informatica; Turismo; Turismo + Ade; Ingenieria Aeroespacial; Derecho; Ingenieria
Ciberseguridad; Marketing; Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Enfermeria

Por dltimo, dentro del programa de becas para titulados y primer empleo cabe destacar
Participamos en la preseleccion de los candidatos al Programa de Primer Empleo de la edicion
de este ano, y en esta ocasion, una de las cinco plazas fue para una titulada de la Universidad.
También durante el presente curso escolar, hemos gestionado los programas de becas para
recién titulados de las siguientes entidades: Leroy Marlin; Banco Santander; Caixabank; Banco
Sabadell; Fundacion Princesa de Girona; Correos; Fabrica Nacional de Moneda y Timbre; S2
Group; Securitas Direct; Prosegur; lkea; Cepsa; Adidas y FCC

Respecto a indicadores de alto rendimiento en la insercion laboral, el Ranking CYD?® en su
edicion 2022 senala que en la URJC las areas de estudio relacionadas con la “Ingenieria
Informatica” son las que sobresalieron por su insercion laboral. Esto supone un cambio respecto
al ano 2021, en el que las areas que destacaron fueron las relacionadas con “Ciencias de la Salud”,
probablemente motivado por el contexto de la pandemia y de mayor oferta de empleo sanitario.
En concreto, en 2022 sobresalen los siguientes indicadores:

8 El ranking CYD clasifica los resultados de las universidades, segiin el nivel de rendimiento, para 8
indicadores relacionados con la insercion laboral en distintos ambitos de estudio, que cambian en cada
edicion del ranking.
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* Tasa de afiliacion a la SS (pasado | ano): Ingenieria Informatica, Ingenieria Eléctronica.

* Tasa de contratos indefinidos (pasado | ano): Ingenieria Informatica, Biologia

* Tasa de empleo acorde a los estudios cursados (pasado | ano): Ingenieria Informatica
* Tasa de afiliacion a la SS (pasados 4 anos): Ingenieria Informatica, Ingenieria Quimica

* Tasa de autonomos (pasados 4 anos): Ingenieria Eléctronica, Biologia

* Tasa de contratos indefinidos (pasados 4 anos): Ingenieria Informatica

* Tasa de empleo acorde a los estudios cursados (pasados 4 afos): Ingenieria Informatica

Por otro lado, el U-Ranking analiza la insercion laboral de los egresados de las universidades
espanolas integrando tres indicadores (tasa de afiliacion, porcentaje de afiliados contratados
como titulados y base media de cotizacion) en un uUnico indice sintético —el ISSUE (Indicadores
Sintéticos de las Universidades Espafolas)’. En la 9* edicion del U-Ranking (2021), la UR|C se
mantiene en la posicion global de 52 sobre 67 de las universidades espanolas, con un valor para
dicho indice sintético de 1,00. Desglosado por ramas de conocimiento, “CC. Sociales y Juridicas”
se sitUa en la posicion de 51 sobre 67; “Ciencias” en la posicion de 36 sobre 40; “Ingenieria y
Arquitectura” en la posicion de | | sobre 60; y “CC. de la Salud” en la posicion de 52 sobre 67.

4.2. Personal docente e investigador

Qe favsn Mome Jopmmr
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El personal de la URJC esta constituido por el personal docente e investigador (PDI) y por el
personal de administracion y servicios (PAS), que son dos grupos de interés prioritarios para
nuestra universidad dado que son los que prestan un servicio mas directo e importante a
nuestros estudiantes. Para ello, la URJC trata de aprovechar el talento de su personal generando
un ambiente de trabajo motivador y enriquecedor que fomente las capacidades del PAS y del
PDI para que su trabajo se desarrolle con eficacia, eficiencia y maxima calidad, y cumpliendo el
principio de igualdad de oportunidades. Este es un compromiso fundamental de la URJC tanto
con nuestros estudiantes como con la sociedad. El PAS y el PDI son los responsables de las
politicas universitarias de la URJC en el desarrollo de sus funciones de educacion, investigacion,
transferencia del conocimiento y de gestion universitaria. Por ello, la profesionalidad de las
plantillas de PAS y PDI, su estructura y caracteristicas, redunda finalmente en la calidad, alcance
e impacto del quehacer de la URJC. Ademas, desde un punto de vista presupuestario, la partida
de “Gastos de personal” es, con diferencia, la de mayor peso con un 52,07% del total del gasto

® Para la obtencién del ISSUE 2021 se utilizaron los datos recogidos en el "Informe sobre insercién laboral
de los Egresados Universitarios", de 2020 del Ministerio de Universidades.
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de la URJC en el 2022, incrementando en un 5,24% respecto al 2021 (datos de los Presupuestos
Generales 2022 de la URJC).

En el ano 2022 en la UR|C trabajaron un total de 3.488 personas, de las cuales un 77,4% era PDI
y un 22,6% PAS (lo cual representa una ratio de 3 PDI por cada PAS). A su vez, de total de
trabajadores en la URJC en el 2022, un 54 % eran mujeres, si bien esta ratio es significativamente
mayor entre el PAS (un 61%) que en el PDI (un 47%) (Tabla 4.9).

Tabla 4.9: Personal de la URJC (2022)

Tipo de Total % Ratio mujer/

personal hombre
PDI 2.700 77,4% 47:53
PAS 788 22,6% 61:39
Total 3.488 100% 54:46

Fuente: Elaboracién propia a partir de los Presupuestos Generales
2022 de la UR|JC. Portal de Transparencia.

La funcion primordial del PDI se centra en su labor docente, de investigacion y de transferencia,
a la vez que asiste a los estudiantes y realiza labores de gestion académica. Para ello, el PDI esta
compuesto por funcionarios (PDI funcionario) y por personal laboral (PDI contratado). En el afho
2022, el personal docente e investigador de la URJC lo integra un total de 2.700 empleados, de
los que 721 son funcionarios (un 26,7%) y 1.979 son PDI laboral (un 73,3%). A su vez, dentro del
PDI hay 1.660 profesores con dedicacion a tiempo completo (un 61,4%) y 1040 a tiempo parcial
(un 38,6%) (Tabla 4.10).

La tipologia de contratacion y la estructura de figuras de PDI es variada y con pesos diferenciados
en la URJC para responder a las necesidades docentes y de investigacion de la universidad. Asi,
el 37% del PDI es Profesor Asociado (PA, de los que un 29% son de Ciencias de la Salud), un
7% es Titular de Universidad (TU), un 14% es Profesor Visitante (PV), un 7% es Profesor
Contratado Doctor (PCD), un 7% es Profesor Ayudante Doctor (PAD), un 6% es Catedratico
de Universidad (CU), un 0,3% es Titular de Escuela Universitaria (TEU), un 0,4% es Profesor
Colaborador (PC).
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Tabla 4.10: Personal docente e investigador en la URJC (2022)

LABORALES Indefinidos Temporales TOTAL

Profesor Asociado 0 727 727
Profesor Asociado CC de la Salud (Vinc.) 0 290 290
Profesor Ayudante Doctor 0 203 203
Profesor Visitante 0 394 394
Profesor Emérito 0 2 2
Profesor Colaborador 12 0 12
Profesor Contratado Doctor 188 163 351
Total 200 1779 1979
FUNCIONARIOS Carrera Interinos TOTAL

Catedratico de Universidad 169 0 169
Catedratico de Escuela Universitaria 1 0 1
Titular de Universidad 477 0 477
Titular de Universidad Interino 0 65 65
Titular Escuela Universitaria 9 0 9
Total 656 65 721
DEDICACION Tiempo Tiempo Parcial | TOTAL

Completo

Profesor Asociado 0 727 727
Profesor Asociado CC de la Salud (Vinc.) 0 290 290
Profesor Ayudante Doctor 203 0 203
Profesor Visitante 391 3 394
Profesor Emérito 0 2 2
Profesor Colaborador 12 0 12
Profesor Contratado Doctor 351 0 351
Catedratico de Universidad 163 6 169
Catedratico de Escuela Universitaria 1 0 1
Titular de Universidad 465 12 477
Titular de Universidad interino 65 0 65
Titular Escuela Universitaria 9 0 9
Total 1660 1040 2700
SEXO (Plantilla actual) Mujeres Hombre TOTAL

Profesor/a Asociado/a 272 455 727
Profesor/a Asociado/a CC de la Salud (Vinc.) 161 129 290
Profesor/a Ayudante Doctor/a 100 103 203
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Profesor/a Visitante 217 177 394
Profesor/a Emérito/a 0 2 2
Profesor/a Colaborador/a 7 5 12
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 207 144 351
Catedratico/a de Universidad 51 118 169
Catedratico/A de Escuela Universitaria 1 0 1
Titular de Universidad 220 257 477
Titular de Universidad Interino 40 25 65
Titular Escuela Universitaria 4 5 9
Total 1280 1420 2700
SEXO N2 PDI %
Mujeres 1280 47,41%
Hombres 1420 52,59%
TOTAL 2700

Fuente: UXXI-RRHH. Datos provisionales a fecha 3| de Diciembre de 2021. Sélo personal activo. Portal de
Transparencia.

Respecto a la distribucion por género en el PDI, en el 2022 hay en términos globales un 47% de
mujeres en la plantilla, si bien se observa una significativa diferenciacion en las ratios de
participacion por género segun la tipologia de contrato de PDI. Asi, la participacion de las mujeres
en las diferentes figuras de PDI, ordenadas de forma creciente, en la URJC es: un 30% en CU; un
42% en PA (que es del 55% en los estudios en ciencias de la salud); un 44% en TEU; un 46% en
TU; un 49,2% en PAD; un 55% en PV; un 58% en PC; un 59% en PCD; y un 100% en CUE. De
forma general, se observa una menor participacion de las mujeres en las figuras de PDI
funcionario (de forma Ilamativa en el caso de CU), esto es, de una mayor participacion de las
profesoras en las figuras de PDI laboral y temporal, junto con mas presencia en la figura de PA
vinculado al drea de ciencias de la salud.

La plantilla del PDI de la URJC refleja un perfil relativamente envejecido. Asi, con los datos
disponibles para el ano 2020, se observa que el 35% del profesorado tiene una edad igual o
superior a los 50 anos, y el PDI menor a 40 aios tan solo representa el 25 % (Tabla 4.11).
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Tabla 4.11: Franja de edad del PDI en la URJC

(a 31.12.2022)

Edad Total %
<30 afios 139 5,15%
>=30 afios y <40 afios 540 20,00%
>=40 afios y <50 afios 885 32,78%
>=50 afios y <60 afios 967 3581%
>60 afios 169 6,26%
TOTAL 2700 100,00%

Fuente: UXXI-RRHH. Datos provisionales a fecha 31 de diciembre de 2022. Sélo personal activo.

Por su parte, en relacién al absentismo laboral del PDI se observa que en el aiio 2022 se vuelven
a datos de prepandemia. Asi, frente a una tendencia creciente generalizada en los Ultimos dos
anos, en el 2022 el absentismo laboral del PDI cae en todos los casos, especialmente en el del
afo sabatico. de afo sabatico.

Tabla 4.12: Absentismo laboral del PDI, por causa, 2015-2022
(nimero total de dias/afo)

PDI 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Afio sabitico 2193 3.166 2918 3.162 4205 2011 243
I.T. Baja por enfermedad 3.667 3591 3763 6644 B247 12632 11848 8.980
Licencia por Asuntos Propios 286 - - 30 - - 19 35
Licencia por enfermedad 1417 2009 2009 3072 3482 24|11 3885 3.557
Licencia por estudios 2707 3678 3356 4842 3956 3363 2249 4774
Maternidad-Paternidad 1.709 1.733 1.898 2711 3368 5843 6452 5593
Permiso sin sueldo - - - 365 609 609 243 -
Reduccion de jornada - Guarda 656 468 ) ) i} 182

legal
Cuidado hijo afect. cancer u otra
enfermedad grave

Fuente: UXXI-RRHH. Portal de Transparencia. Junio de 2021.

La URJC en su politica de apoyo al PDI realiza anualmente un amplio programa de formacion del
profesorado con su Plan de Formacion del PDI. Asi, en el ano 2021 se ofertaron un total de 45
cursos Yy talleres formativos, impartidas por docentes de la URJC y externos. En este Plan de
Formacion del PDI se incluyen acciones formativas orientadas a: (I) el disefo curricular,
aprendizaje y competencial, (2) a la formacion en metodologias docentes y procesos de
evaluacion, (3) a las capacidades de investigacion, innovacion y transferencia de conocimiento, y
(4) a las funciones de gestion académica que complementan a las funciones docentes e
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investigadoras del PDI. Ademas, con el objetivo de facilitar la eleccion y la programacion de la
formacion del PDI, el Plan de Formacion establece algunos Itinerarios Recomendados de
formacion (IRF) dirigidos al profesorado novel y al profesorado que imparte docencia en
titulaciones semipresenciales. Adicionalmente, para los profesores recién incorporados a la
URJC, el curso 2021-2022 se ha puesto en marcha el “Programa Mentoring Profesorado”. Este
programa ha formado a profesores experimentados para ayudar a los noveles a desenvolverse
en todos los procedimientos y desempenos para realizar su actividad académica.

Por otra parte, todo el profesorado de la UR|C se somete anualmente a las encuestas de
evaluacion docente de sus estudiantes, de cara a mejorar progresivamente la calidad y
metodologia docente de los cursos impartidos. Por Ultimo, cabe sefalar que la UR|C ofrece
anualmente un Programa de Ayudas al Desplazamiento intercampus para el profesorado que
imparte docencia en diferentes Campus de la URJC, de cara a compensar los costes de
transporte para estos profesores.

Asi pues, en este contexto, la URJC contintia en el 2022 con su politica de responsabilidad social
hacia su PDI en donde cabe destacar tres ambitos de actuacion:

a) en su politica de igualdad en pro de una mayor equidad de género en las diferentes figuras
del PDI contratado, especialmente en la figura de catedraticos/as donde progresivamente
avanza la ratio de catedraticas en la URJC (asi, en los anos 2022 y 2021 se alcanzaba un 30%
de catedraticas, frente al 22% en el afo 2019, o del 1% en los afios 2018 y 2017. (Datos
calculados con los presupuestos generales de la UR|C en estos afnos);

b) en su politica de formacion continua a través de una amplia oferta de cursos de formacion y
de adaptacion a docencia on line (donde sobresale, la inclusion de formacion en materia de la
Agenda 2030, de sostenibilizacion curricular de los ODS y de Aprendizaje de Servicio, entre
otros); ¥

¢) en su politica de profundizacion de su programa de universidad saludable dirigida al PDI para
trabajar competencias socioemocionales en las tematicas mas demandadas en el contexto
actual: en regulacion emocional, en habilidades sociales y relaciones interpersonales, en
prevencion de adicciones tecnoldgicas, en herramientas para la resiliencia personal, en
manejo del estrés, o en introduccion al mindfulness, entre otros.
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Personal de administracién y servicios (PAS)

4.3.
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El PAS es un elemento determinante para el funcionamiento eficaz de la UR|C, a través de su
imprescindible apoyo a la comunidad universitaria en el desarrollo de multitud de trabajos de
gestion. Asi, para atender a la gestion universitaria de la URJC, en el afo 2022 el PAS de nuestra
universidad contaba con 788 personas, de las cuales el 74% eran funcionarios y un 26% personal
laboral (Tabla 4.13).

Tabla 4.13: PAS de la URJC: categoria profesional

Categoria N° Funcionario | Funcionario | Funcionario
de carrera interino eventual

Subgrupo Al 71 64 3 4
Subgrupo A2 109 105 4 0
Subgrupo CI 245 212 33 0
Subgrupo C2 152 35 114 3
Personal laboral 211 - - 211
Total 788 416 154 218

Fuente: UXXI-RRHH. Datos a 31.12.2022. Solo personal activo.

En relacion a la participacion de las mujeres en el PAS, hay que destacar que en el ano 2022 la
ratio mujer: hombre del PAS es 61:39 (Tabla 4.14). Si atendemos a la participacion de las mujeres
por categoria profesional del PAS, con datos disponibles a diciembre del 2022, se observa una
ratio superior en la plantilla funcionarial que en el PAS laboral. A su vez, por Subgrupos de PAS
funcionario, sobresale una mayor representatividad de las mujeres en los subgrupos inferiores
que en los superiores.

Tabla 4.14 Personal de administracion y servicios en la URJC por género (2021)

CATEGORIA Ratio Mujer: Hombre
Subgrupo Al 58/42
Subgrupo A2 59/41
Subgrupo C1 58/42
Subgrupo C2 78/22
Personal Laboral 55/45
TOTAL 61/39

Fuente: UXXI-RRHH. Datos a 31.12.2022. Solo personal activo.
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El PAS de la URJC también refleja a diciembre de 2022 un perfil relativamente envejecido, si bien
el 42% del personal tiene una edad igual o superior a los 50 anos, y el PAS menor a 40 afios tan
solo representa el 14,6 % (Tabla 4.15). Continuar con la contratacion de PAS en la URJC puede
contribuir a rejuvenecer su plantilla, a la par que se fortalece el desarrollo de sus funciones.

Tabla 4.15: Franja de edad del PAS en la URJC
(a31.12.2022)

Edad Total %

< 30 afios I 1,40%
>=30 afos y <40 afios 104 13,20%
>=40 anos y <50 afios 278 35,28%
>=50 afos y <=60 afios 335 42,51%

> 60 afos 60 7,61%
Total 788 100,00%

Fuente: UXXI-RRHH. Datos a 31.12.2022. Solo personal activo.

En relacion al absentismo laboral del PAS en la UR|C, en el 2022 se refleja un claro descenso del
numero de dias/ano para todas las causas que lo motivan, excepto en el caso de la licencia por

enfermedad y de la |.T. por enfermedad (Tabla 4.14).

Tabla 4.16: Absentismo laboral del PAS, por causa, 2015-2022

(nimero total de dias/afo)

PAS 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Acuerdo (descanso maternal) 20 60 46 178 18 84 170 30
L.T. Baja por enfermedad 6835 6590 7.933 13392 14903 11.873 11.129 12789
Licencia por Asuntos Propios 64 173 204 as 45 - - -
Licencia por enfermedad - - |7 38 179 - 49 107
Licencia por estudios - 123 - - - o - -
Maternidad-Paternidad 509 765 919 | .646 960 826 |.427 206
Permiso por lactancia 1.162 953 609 1495 1391 589 704 191
Reduccion de jornada - Guarda g 5¢3 933 5064 3748 2429 2418 2083 179

legal

Fuente: UXXI-RRHH. Datos a 31.12.2022. Solo personal activo.
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En este marco, la UR|C profundiza en el 2022 su politica de RSU hacia su PAS en donde se puede
destacar:

a) Desde el 2021 se hainiciado el proceso de promocion y estabilizacion de diferentes puestos
de PAS en la URJC de cara a consolidar y mejorar sus condiciones laborales.

b) en laformacién continua del PAS, con una oferta de cursos de formacion (on line) para facilitar
el teletrabajo en las labores de gestion universitaria, asi como incorporando un nuevo curso
en materia de la Agenda 2030 y la integracion de los ODS en la gestién universitaria de la
UR|C; y

¢) en la profundizacion del programa de universidad saludable dirigida al PAS para trabajar, al
igual que con el PDI, las competencias socioemocionales en el contexto actual (en
herramientas para la resiliencia personal y para cuidarse, en regulacién emocional, o en el
manejo del estrés, entre otros).

4.4. Promocion de la igualdad de género

La URJC, consciente de la responsabilidad que tiene como institucién de educacion superior,
contribuye en el avance hacia una sociedad mas justa donde la igualdad de género sea real y
efectiva. Los datos y estadisticas sobre la violencia contra las mujeres en Espana subrayan la
importancia por avanzar en materia de equidad de género, donde todas las administraciones,
instituciones, organismos y actores -publicos y privados- son corresponsables.

Sobresalen como objetivos prioritarios de intervencion contra la violencia de género y la
promocion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres que recoge el derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades. El techo de cristal y la escasa representacion en los puestos de
direccion, la segregacion vertical y horizontal, la brecha salarial, la discriminacion multiple, la
precariedad contractual o la violencia de género en el trabajo, son cuestiones que la URJC debe
diagnosticar para poder incorporar acciones tendentes a eliminarlas.

A esa tarea contribuye la Unidad de Igualdad (UIl) de la URJC, cuya creacion se aprobo en sesién
de Consejo de Gobierno, el 5 de noviembre de 2010, con el objetivo de dar cumplimiento al
marco legal en materia de igualdad de mujeres y hombres'®, y para promover la equidad de

19 Basicamente, a través de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (LOIEHM) y de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica de
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género en la comunidad universitaria''. El Reglamento de la Ul del 2019 posibilité que en febrero
de 2020 la Unidad se constituyera formalmente, con lo que quedd integrada por la Comision de
Igualdad y por la Direccion de la Unidad, cuyos miembros son nombrados por el Rector y
funciona en dependencia administrativa del Vicerrectorado de Calidad y Estrategia.

» |l Plan de Igualdad de la UR|C:

En el curso 2020-2021 se inici6 el diagndstico y disefio del Il Plan de Igualdad de la UR|C, a través
de una Comision Negociadora paritaria formada por personal de administracion y servicios,
personal docente e investigador y alumnado. El Il Plan de Igualdad de la URJC, aprobado el 28 de
julio de 2022 por el Consejo de Gobierno, presenta notables mejorias con respecto al | Plan de
Igualdad, al contar con un analisis mas detallado de los objetivos a perseguir para lograr la igualdad
entre hombres y mujeres dentro de la comunidad universitaria. Este plan tiene como marco
normativo los reales decretos 901/2020 y 902/2020, lo que indica que es el resultado de un
detallado diagnéstico y de un amplio proceso de negociacion con la representacion social de la
UR|JC. Este plan ademas interpela a toda la comunidad universitaria, incluido el alumnado, por lo
que se acerca a un plan de igualdad institucional al no reducirse al entorno de las relaciones
laborales. El Il Plan de Igualdad de la URJC puede descargase en el siguiente enlace.

En el Il Plan de Igualdad se han definido los siguientes ejes de actuacion: Proceso de seleccion y
contratacion, Promocion profesional, Formacion, Comunicacion, Condiciones de trabajo, Salud
laboral, Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral,
Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo, Derechos de las victimas de violencia de
género, Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina, Retribuciones, Investigacion,
innovacion y transferencia, Docencia, Estudiantado y Transversalidad de género.

> Protocolo anti-acoso:

El Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso en la Universidad Rey Juan Carlos, fue
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de septiembre de 2021. Este protocolo
cont6 con la participacion abierta de toda la comunidad universitaria, fue negociado con los
ORUs y conto con el aval de la Comision Negociadora del Il Plan de Igualdad.

Universidades (LOMLOU). Esta dltima establece, en su disposicion adicional duodécima, que las
universidades han de crear unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

'' Con el Reglamento del Observatorio de Igualdad de Género de la URJC (del 2015) la Ul quedd incluida
en su estructura, si bien con el nuevo reglamento de la Ul (del 2019) la Unidad queda constituida como un
servicio universitario mas, conforme al art. 188 de los Estatutos de la URJC.
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Este protocolo describe, en su apartado 13, que en la Comision anti-acoso se procurara la
participacion equilibrada de hombres y mujeres y contara siempre con la presencia de la una
persona de la Unidad de Igualdad. Puede consultarse en este enlace.

» Formacién, difusion y sensibilizacion:

La Unidad de Igualdad ha participado en la definicion de los planes de formacion tanto del
PAS como del PDI, alineandolos con el objetivo 10 del Plan Estratégico de la URJC 2020-
2025 “Una universidad para todos”, que apuesta por el logro de una universidad accesible,
critica y plural, que promueve la igualdad de género, saludable y respetuosa con el medio
ambiente, siempre comprometida con el desarrollo y la transformacion social. Asi, en el
ano 2022 se han llevado a cabo planes de formacion para la plantilla de la URJC que
incluyen formacion en igualdad y género que se tiene en cuenta en los procesos de acceso
y promocioén del PAS y en los procesos de reconocimiento del PDI.

Ademas de esta formacion, a lo largo del curso 2021-2022 la Unidad de Igualdad ha
organizado numerosas jornadas abiertas a toda la comunidad universitaria, generalmente
relacionadas con la celebracion de dias internacionales vinculados con las tematicas de
mujer, igualdad y género. Para ello, a lo largo del curso 2021-2022 la Unidad de Igualdad
ha organizado 16 jornadas con la participacion de mas de 1.200 personas de la comunidad
universitaria PAS, PDI y alumnado. A continuacion, se enumeran los diferentes cursos,
talleres y ponencias realizadas en estas jornadas, sehalando los docentes u otras unidades
la URJC que hayan participado en las mismas.

25 de noviembre - Dia internacional contra la violencia de género — Jornadas 25N2021:

* Ponencia “Literatura y ciencia para la promocion de la salud reproductiva y sexual”.
25 de noviembre de 2021, 2 horas. Modalidad online.

*  Ponencia “Politicas y acciones contra el acoso sexual y por razéon de sexo en el
ambito universitario: comparando las experiencias en los campus madrilefos”. 26 de
noviembre de 2021, 2 horas. Modalidad online.

* Ponencia “Un analisis jurisprudencial sobre la violencia de género en Espana:
divergencias entre la violencia reconocida y la real”. 29 de noviembre de 2021, 2 horas y
30 minutos. Modalidad online.

* Ponencia “Las otras violencias sexuales y de género, las invisibilizadas: la violencia
econdmica Y la violencia institucional”. 30 de noviembre de 2021, 2 horas y 30 minutos.
Modalidad hibrida (presencial/online).
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*  Ponencia “Protocolo de prevencion y actuacién frente al acoso en la Universidad Rey
Juan Carlos: proceso de elaboracion, caracteristicas y esperanzas”. 2 de diciembre de
2021, 2 horas y 30 minutos. Modalidad online.

I'l de febrero - Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia — Jornadas | | F2022:

La Unidad de Igualdad y la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion de la URJC,
organizaron las siguientes jornadas online:

*  Jornada |* “Mujer, ciencia y derechos humanos”. 7 de febrero de 2022, 2 horas

* Jornada 2% “Investigando acerca de las limitaciones educativas en tiempos de
pandemia”; “Comunicadoras de la ciencia en redes sociales”; “Mujeres, quimica y
sostenibilidad”. 9 de febrero de 2022, | hora 45 minutos

* Jornada 3% “Cientificas espanolas que brillaron en la sombra”; “;Importa el sexo en
la investigacion biomédica?”’; “Tecnologias de valorizacién de biomasa lignocelulésica”. 10
de febrero de 2022, | hora 45 minutos.

*  Jornada 4% “Visibilizacion de la investigacion en impresion 3D”; “La mediatizacion de
la rabia de las mujeres: marcos de inteligibilidad y estrategias comunicativas de
transformacion politizadora”; “La prehistoria en clave de género”. | | de febrero de 2022,
| hora 45 minutos.

8 de marzo - Dia internacional de la mujer — Jornadas 8M2022:

* Jornada “Pozos de pasion”. 7 de marzo de 2022, 2 horas. Modalidad online.

*  Jornada “El impacto de la idelizacion femenina en los medios y la ficcion”. 10 de marzo
de 2022, 3 horas. Modalidad online.

* Ponencia “mujeres con discapacidad desde un enfoque de género y derechos:
visibilizando las desigualdades de género y discapacidad”. 10 de marzo de 2022, 2 horas y
30 minutos. Modalidad online.

* Jornada “pornografia y prostitucion, formas de violencia contra la mujer”. |5 de
marzo de 2022, 2 horas y 30 minutos. Modalidad online.

28 de mayo - Dia internacional de accién por la salud de las mujeres — Jornadas 28M2022:

La Unidad de Igualdad, en colaboracion con la Oficina Verde y el Programa Universidad
Saludable de la URJC llevaron a cabo las siguientes jornadas:

*  Ponencia “Mwezi kit: proyecto de mejora de la higiene menstrual de las ninas en
Tanzania”. 23 de mayo de 2022, 2 horas. Modalidad online.

*  Ponencia “Autocuidado y acompanamiento emocional en procesos de cancer de
mama”. 24 de mayo de 2022, 2 horas. Modalidad online.
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28 de junio - Dia internacional del orgullo LGTB — Jornada 28/2022:

La Unidad de lgualdad, en colaboracidén con la Unidad de Diversidad, organizaron la
siguiente jornada:

* ‘| Jornada celebrando la diversidad en la URJC”. 5 de julio de 2022, 3 horas y 45
minutos. Modalidad online.

> Visibilidad, participacion y representacion:

La Unidad de Igualdad ha intentado a lo largo de este curso hacerse mas visible a través
de distintas herramientas de difusion, como su propio espacio web
(https://www.urjc2030.es/ui/) o a través de las redes sociales (twitter.com/igualdaduric |
instagram.com/igualdadurjc/), para llegar de forma mas directa a toda la comunidad

universitaria.

Por otro lado, la Unidad de Igualdad participa en grupos de trabajo y redes en el marco
interuniversitario que tienen como objetivo unificar criterios de actuacion y garantizar
una adecuada integracion sectorial y transversal del enfoque de género y de las politicas
feministas. En concreto la Unidad de Igualdad de la URJC representa a la universidad en
el Grupo de Politicas de Género de la Sectorial de Sostenibilidad de la CRUE. Este grupo
de trabajo tiene por objeto velar por el desarrollo del marco normativo en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, especialmente en aquellas cuestiones que remiten al
ambito universitario espafol, asi como promover en el espacio universitario el principio
de igualdad entre mujeres y hombres. En concreto este curso la Unidad de Igualdad ha
participado activamente en la organizacion de las XXX Jornadas de Crue-Sostenibilidad
que tuvieron lugar en Aranjuez en junio de 2022.

La Unidad de Igualdad también representa a la URJC en la Red de Unidades de Igualdad
de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU), red que reune todas las unidades,
oficinas, observatorios, comisiones, secretariados de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de las universidades publicas espafolas y aquellas privadas que soliciten
adhesion. En concreto en este curso la Unidad de Igualdad a participado en el XV
Encuentro de Unidades de Igualdad celebrado en la Universidad de Alcala en mayo de
2022.
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4.5. Promocion de la diversidad sexual, étnico-cultural y afines

05 16 fhnse

Las diversidades sexuales, de género, de procedencias y culturales son diversidades que
no siempre se han considerado y conforman realidades dentro de nuestra comunidad
universitaria. En respuesta a las demandas de la comunidad y con el objetivo de estar en
sintonia con los avances del mundo actual, la Universidad Rey Juan Carlos aprobé en junio
de 2022 la creacion de la Unidad de Diversidad de la URJC, afianzando su compromiso
con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas en objetivos como la inclusion, la
transformacion, la justicia social y el bienestar de la comunidad universitaria.

Con esta iniciativa, la URJC se convirtio en la primera universidad de la Comunidad de
Madrid en establecer una unidad dedicada especificamente a abordar politicas
universitarias relacionadas con la diversidad sexual, de género y étnico-cultural. Aunque
otras instituciones habian adoptado enfoques similares para abordar estas tematicas, la
URJC obtuvo un estatus distintivo al ser la primera en hacerlo en forma de unidad. Su
creacion fue impulsada por el Vicerrectorado de Planificacién y Estrategia, con la intencién
de que su actuacidn tuviera un caracter transversal y beneficiara a todas las personas de
la comunidad URJC. Desde su establecimiento hasta la actualidad, la universidad ha dado
numerosos pasos significativos en el ambito de la igualdad y la atencién a la diversidad.

La Unidad de Diversidad fue creada con la vocacion de abordar de manera interseccional
los aspectos relacionados con las diversidades sexuales y de género (orientacion sexual,
diversidad corporal, afectiva, identidad de género y expresion de género), procedencias y
culturas. Su objetivo principal busca promover una comunidad universitaria mas inclusiva,
donde se reconozca la diversidad como algo deseable y no solo respetable. Sus
actuaciones tratan de implementar culturas antidiscriminacion para prevenir exclusiones
y violencias, y generar entornos seguros que promueva el pleno desarrollo y el talento de
toda la comunidad universitaria.

Durante los escasos meses de andadura en el curso 2021-2022, la Unidad ha
implementado diversas lineas de accion con un enfoque centrado en: la atencion y el
acompanamiento a personas que solicitan el cambio de nombre, asi como en la formacién,
sensibilizacion y divulgacion de actividades que visibilicen la diversidad dirigidas a
estudiantes, PDI, PPl y PAS, como la jornada ‘Celebrando la diversidad en la UR|C’ para
conmemorar el #OrgulloUniversitario el 5 de julio, con una afluencia de mas de 100
personas. Ademas, la Unidad se ha incorporado y tiene participacion plena en la Red de
Unidades por la Diversidad.
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4.6. Atencion a la discapacidad y a las necesidades educativas especiales (NEE)

I O

Bajo el principio de igualdad de oportunidades, la Unidad de Atencion a Personas con
Discapacidad y Necesidades Educativas Especiales (UAPD) de la URJC promueve que
cualquier miembro de la universidad (estudiante, profesor, o personal de administracion
y servicios) que presente algun tipo de diversidad funcional o necesidad educativa especial,
reciba atencion y apoyo para que pueda disfrutar de las mismas oportunidades que el
resto de miembros universitarios en el desarrollo de sus estudios o en el desempeno de
sus actividades profesionales.

Asi, la funcion y objetivos de la UAPD se vinculan estrechamente con la Agenda 2030 y
sus ODS, y desde la UAPD, al amparo del Vicerrectorado de Calidad y Estrategiade la
URJC, se trabaja en esta linea estratégica en pro de la consecucion de las metas definidas
para los ODS. En particular, los objetivos directamente vinculados con la UAPD son el de
propiciar una ensenanza de calidad para todos (ODS 4), también “para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad” y el objetivo de reducir las
desigualdades (ODS 10). Otros objetivos vinculados al trabajo de la Unidad son: el ODS
3 (salud y bienestar); el ODS 5 (igualdad de género); el ODS 8 (trabajo decente y
crecimiento economico) y el ODS || (ciudades y comunidades sostenibles).

En el curso 2021-2022 la UAPD ha implementado sus actividades desde diferentes lineas
de trabajo, con un incremento de un 12,9% de estudiantes respecto al curso anterior. Los
31 nuevos inscritos se suman a los 241 del curso 2020-21, por lo que actualmente hay un
total de 272 personas inscritas: 266 estudiantes + 5 PDI + | PAS.

Desde la UAPD se resuelven consultas, dudas y se informa a cualquier persona que lo
solicite, independientemente de que estén inscritos o no. Asi, se han respondido las
consultas de mas de 350 estudiantes, asi como las de algunos docentes y las vinculadas a
otros servicios/unidades de la URJC.

Alo largo del curso 2021-2022, la UAPD ha desarrollado sus actividades en torno a cuatro
ambitos diferenciados: educacion, investigacion, formacion y pagina web. A continuacion,
se presentan las actividades mas destacables en cada uno de ellos.
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» En materia de educacion:

* Asistencia de un Intérprete de Lengua de Signos (ILSE) para cualquier jornada y/o evento
de la URJC en el que fuera necesario, asi como la asistencia de un asistente personal para
estudiantes con dificultades motodricas, ademas de gestionar productos de apoyo,
asegurando asi la accesibilidad de todos los espacios.

* Colaboracidon con la fundacion ONCE en la gestion de los “productos de apoyo”
solicitados por algunos estudiantes y/o profesores.

* Gestion del programa de becas “Fundacion ONCE-CRUE Universidades Espafolas”, a
estudiantes con discapacidad para la realizacion de practicas académicas externas en
entidades colaboradoras, por un periodo de 3 meses, con objeto de promover la mejora
de su empleabilidad y futuro profesional.

* Colaboracion con la Red de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en la
Universidad (Red SAPDU), grupo de trabajo que retne a técnicos de los servicios de
atencion a personas con discapacidad de diversas universidades espanolas, con objeto de
proponer actuaciones de caracter transversal en materia de discapacidad que puedan ser
asumidas por las distintas universidades, asi como proponer pautas que orienten la
incorporacion efectiva y activa de las personas con discapacidad en el conjunto de la vida
universitaria entre otros. Colaboré en la elaboracion de una guia cuyo objeto era mejorar
los procesos de transicion, acceso y acogida a los estudios universitarios del alumnado
con discapacidad o con necesidad especifica de apoyo educativo, provenientes de la
educacion secundaria, con el fin de mejorar y unificar los procedimientos que facilitan el
cambio de ciclo educativo y evitar el abandono escolar temprano de estos estudiantes. La
nueva guia se publico en mayo 2021.

. Difusion y conocimiento de la existencia de la UAPD, a través de diferentes charlas
y seminarios en diferentes espacios y ambitos de la UR]C.

» En materia de investigacion:

* Colaboracion en el marco de la CRUE y desde la Fundacion ONCE, en la realizacion de
un estudio cuyo objetivo general es analizar el rendimiento académico de los estudiantes
universitarios con discapacidad en Espana.

* Colaboracion con el “VI estudio Universidad y discapacidad” de Fundacion Universia,
que mide el grado de inclusion de las personas con discapacidad en el sistema universitario
espanol en el curso 2021-2022, con la colaboraciéon del Comité Espanol de
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), Fundacion ONCE, el Real
Patronato sobre Discapacidad y la Conferencia de Rectores de Universidades Espanolas
(CRUE).
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* Participacion en el programa DACIU, propuesto por la Fundacion Avanza, para
promover la adaptacién y mejora de la convivencia universitaria de estudiantes de altas
capacidades intelectuales (AACCI) en el ambito universitario,

* Colaboracion en el marco de la ANECA, en el “Proyecto para la creacion de un marco
para la autoevaluacion de las universidades espanolas en la mejora de sus actuaciones en
materia de inclusion de personas con discapacidad”.

» Contacto con otras unidades y departamentos con programas dirigidos a estudiantes
con altas capacidades para recabar informacion mediante entrevistas de cara a generar
una base de datos e informacidn susceptible de potenciales investigaciones sobre este
colectivo especifico.

* Colaboracion en la elaboracion de un “Manual de buenas practicas de investigacion”, en
colaboracion con diferentes unidades y/o departamentos de la URJC. Posteriormente,
sera editado en lectura facil.

» En materia de formacion:

* Formacién docente en materia de diversidad funcional (discapacidad segun criterios de
la OMS), vinculado al ODS 4 (educacion de calidad). Asi, dentro del plan de formacion
docente de la URJC la UAPD ha implementado un curso dirigido al PDI para promover
una educacion inclusiva en la URJC a través de la difusion y formacion en materia de
estrategias y pautas generales de actuacion y de adaptaciones en el aula y/o en el examen
para los estudiantes con discapacidad y/o necesidades educativas especiales. La segunda
edicion del curso tuvo lugar del 7 al 10 de junio 2022.

* Formacion sobre como realizar documentos accesibles para los estudiantes.

* Fomento y difusion de la informacion sobre actividades encaminadas a favorecer una
plena inclusion del estudiantado con discapacidad y/o necesidades educativas especiales, a
través de la difusion de iniciativas internas y externas a la URJC.

* Mantenimiento, actualizacion y promociéon de contenidos de la web de la Unidad
(https://www.urjc2030.es/uapdnee/)
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4.7. Defendiendo los derechos de nuestros grupos de interés
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La defensa de los derechos de la comunidad universitaria y la prevencion de situaciones de acoso
en la URJC son un elemento clave para que exista una adecuada convivencia, participacion y
desarrollo de los tres colectivos universitarios en la URJC. Conscientes de ello, en el curso 2020-
2021 se inici6 un proceso de mejora de la normativa y procedimientos de defensa de los
derechos en la comunidad universitaria en dos ambitos estratégicos: por un lado, en el ambito
de la prevencion y solucion de denuncias de acoso y, por el otro, en la labor desarrollada por el
Defensor Universitario.

El nuevo Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso en la URJC fue aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de septiembre de 2021, con el objetivo de garantizar
la proteccion de los derechos fundamentales del personal y del estudiantado, y prevenir
conductas de acoso en el ambito académico, cientifico y administrativo. Para redactar este nuevo
protocolo, durante el curso 2020-2021 se creé el “Grupo de trabajo para el Protocolo
prevencion acoso de la URJC”, que revisé la normativa y adapto el protocolo vigente. El nuevo
texto contd ademas con la participacion abierta de toda la comunidad universitaria, fue negociado
con los ORUs y conto con el aval de la Comision Negociadora del Il Plan de Igualdad. Este
protocolo mejora el alcance del previo al incluir todas las formas de acoso, y protege a toda la
comunidad universitaria con el objetivo de crear en la URJC un entorno seguro. Asi, se busca
dar respuesta a todas las formas de acoso, con una especial proteccion a las situaciones de acoso
sexual o por razon de sexo en cumplimiento de los objetivos del Il Plan de Igualdad de la UR|JC.

Por su parte la labor del Defensor Universitario es esencial para garantizar los derechos y
libertades en la URJC. Como oérgano unipersonal comisionado por el Claustro Universitario, y
de acuerdo con el articulo 163 punto 3 de los Estatutos de la URJC, se encarga de defender y
garantizar los derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria. Su finalidad
fundamental es contribuir al buen funcionamiento y a la mejora de la calidad de la URJC.

Durante el curso 2021-202, el actual Defensor Universitario de la URJC ha asistido a las
siguientes reuniones:

« XXIII reunidon de la Conferencia Estatal de Defensores Universitarios (CEDU) en la
Universidad de Cadiz.

«  XXIV Encuentro Estatal de CEDU, en Santiago de Compostela.
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+ Jornada Técnica de CEDU, en la Universidad de Alcala de Henares. En esta Jornada, por
primera vez, se celebraron sesiones paralelas para permitir la participacion de todos los
miembros de las Defensorias Universitarias, Defensores, Adjuntos y Personal de
Administracion y Servicios.

« Reunion de Defensores Universitarios de Universidades Publicas de Madrid, en la Universidad
Complutense de Madrid.

+  Segundo Encuentro de la Red Iberoamericana de Defensorias Universitarias, celebrado en
remoto, con la participacién de 66 Defensores Universitarios procedentes de || paises
iberoamericanos.

La adhesion a la Red Iberoamericana de Defensorias Universitarias (RIDDU), que se define como
un foro permanente de intercambio de experiencias, difusion y fortalecimiento de las
Defensorias Universitarias en el ambito iberoamericano, ha posibilitado crear nuevas alianzas
para alcanzar objetivos compartidos (ODS 17).

La actividad del Defensor Universitario esta directamente vinculada con varios ODS, entre los
que cabe destacar, junto al anteriormente mencionado ODS 17, su actuacion encaminada a
garantizar una educacion de calidad (ODS 4). Este objetivo se consigue, entre otros, al colaborar
con profesores, coordinadores de grado, directores de departamento, vicedecanos,
vicerrectores, etc. a resolver numerosas situaciones en la URJC en las que los estudiantes
advierten de problemas ocurridos en el desarrollo de la docencia. En otras ocasiones, las
actuaciones estan relacionadas con el ODS 5 (igualdad de género) y ODS 3 (salud y bienestar).
Esto se consigue gracias a la estrecha relacion y colaboracion, entre otros, con la Unidad de
Igualdad de la universidad.

Las actuaciones por sectores llevadas a cabo por el Defensor Universitario en el curso 2021-
2022 han sido:

> Estudiantes:

De todos los colectivos que componen la comunidad universitaria, el sector de Estudiantes es el
que mayor numero de miembros presenta, por lo que es normal que el nUmero de actuaciones
relativas a este sector sea superior al del resto.

De manera resumida, en este periodo podemos destacar que, a diferencia de lo ocurrido
en el ano anterior, las situaciones relacionadas con el COVID-19 han tenido una
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importancia mucho menor, estando distribuidas las actuaciones entre cuestiones relativas
a aspectos muy variados, siendo los examenes una de las mas habitual.

Tras la aprobacion del nuevo protocolo anti-acoso se han recibido tres solicitudes, y con
respecto a las solicitudes de amparo, cabe destacar que se ha solicitado explicitamente
amparo en contadas ocasiones. Podemos senalar que los principales asuntos tratados han
sido: Convivencia Universitaria; Permanencia en la Universidad; Devolucion de Tasas; y
Cuestiones relacionadas con Guias Docentes.

» PDI:

Con respecto a los ahos anteriores, cabe destacarse que la asignacion de docencia o carga
lectiva no ha sido un problema destacable en este curso, salvo excepciones, siendo este
un tema de gran relevancia en el pasado. Por el contrario, los problemas y conflictos entre
docentes y estudiantes siguen teniendo un gran volumen de entrada, tanto por el lado de
los docentes como por el lado del estudiantado. Estas cuestiones, de manera general, se
solventan de manera satisfactoria, puesto que son en su mayoria cuestiones relacionadas
con la docencia y examenes, aunque no siempre sea asi y en ocasiones requieran de una
atencion mas complicada. A lo largo de este curso académico, los asuntos mas resefnables
dentro del colectivo que corresponde al sector de PDI se destacan: Carga Docente en el Plan
de Ordenacion Docente (POD); Cambios de area; Convivencia Universitaria; y Preocupacion
por las plataformas que contactan con los estudiantes.

» PAS:

Se solicita un aumento en la plantilla de este sector ya que posee una carga de trabajo muy
elevada y a veces mayor que las de sus propias responsabilidades y su crecimiento su crecimiento
es mucho menor comparado con los estudiantes y PDI.
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Capitulo 5.

Transparencia, buen gobierno y sostenibilidad
en la gestion econémica

La Universidad Rey Juan Carlos es la suma y a la vez el producto de las personas que la
componen. Consciente de su compromiso como servicio publico, asume con responsabilidad y
ética la gestion eficaz, eficiente y sostenible de los recursos, con respeto a la pluralidad y la
equidad, e impulsando la cultura del esfuerzo y el compromiso con el trabajo. Busca la calidad en
todas sus acciones relacionadas con la docencia, la investigacion, la transferencia del
conocimiento, la gestion y el buen gobierno, atendiendo a los principios de transparencia,
igualdad, mérito y capacidad, con garantia de un comportamiento legal, ético y responsable
socialmente. Sobre esta base, los principales activos de la UR|C para el desempeno de su funcion
social son sus recursos humanos y sus infraestructuras.

Este capitulo recoge la informacién basica sobre el desempeno economico general de la URJC,
su organizacion en la gestion econdmica, los principales datos presupuestarios del ejercicio 2022
y su politica de transparencia y buen gobierno. La universidad recopila anualmente toda la
informacion econdmica y de gestion presupuestaria en la pestana de “Informacion econdmica”
del Portal de Transparencia. En ella, se recoge la informacion relativa a los presupuestos de la
URJC y del Consejo Social, la Cuenta Anual de la universidad, el periodo medio de pago, el
informe de auditoria, la informacion patrimonial y las entidades vinculadas. Para analizar el detalle
de todos estos documentos y profundizar en la informacion expuesta en este capitulo se puede
consultar el siguiente enlace: https://transparencia.urjc.es/informacion-economica/

5.1. Gestion y situacion econémico-patrimonial de la URJC
-
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La organizacion y gestion econdmica de la UR|C se fundamenta en los derechos y obligaciones
que reconoce como institucion publica de educacion superior, en base a los derechos que se
prevén liquidar en cada ejercicio econdmico, con un presupuesto aprobado en equilibrio, y
cumpliendo los principios presupuestarios de anualidad, universalidad, especificidad y equilibrio,
asi como de sostenibilidad financiera y control del gasto para cada ejercicio. El importe total del
presupuesto de la URJC para el 2022 es de 263.032.594 euros, que supone un incremento del
14,22% respecto al presupuesto del ejercicio anterior. A continuacion, se reflejan las dotaciones
presupuestarias que conforman el estado de ingresos del Presupuesto de la URJC para el afo
2022, atendiendo a la clasificacion econdmica de las partidas (Tabla 5.1).
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Tabla 5.1: Presupuesto de ingresos de la URJC (2022)

TOTAL

CAPITULO 2021 2022 Incremento sobre 2021 | % total 2022

Ill Tasas, precios publicos y otros 75.240.632| 74.924.805 -0,42% 28,48%
IV Transferencias corrientes 95.620.489 | 96.458.630 0,88% 36,67%
V Ingresos patrimoniales 325.000 0 -100,00% 0,00%
VIl Transferencias de capital 11.239.129 |  14.789.058 31,59% 5,62%
VIl Activos financieros 47.859.124 | 76.860.101 60,60% 29,22%
230.284.374 | 263.032.594 14,22% 100,00%

5,62%

0,00%

Presupuesto de Ingresos 2022

Bl Tasas, precios
publicos y otros

m |V Transferencias
corrientes

@V Ingresos
patrimoniales

@ VIl Transferencias
de capital

@Vl Activos
financieros

Fuente: Presupuestos Generales 2022 de la UR]C. Portal de Transparencia.

A su vez, si se compara el presupuesto de ingresos de la URJC del 2022 con el de los tres

ejercicios precedentes (Tabla 5.2), se observa una tendencia generalizada de crecimiento

sostenido de recursos para la universidad que pasa de un total de 170.77 millones de euros en
el ano 2018 a los 190,70 millones de euros en el afio 2021. Este significativo crecimiento de

recursos se fundamenta basicamente por el aumento de las transferencias corrientes recibidas

de la Comunidad de Madrid y por el aumento tendencial de los ingresos por tasas y precios

publicos ante un mayor nimero de estudiantes.
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Tabla 5.2: Presupuesto de ingresos de la URJC (2018-2022)

2018 2019 2020 2021 2022
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y
OTROS INGRESOS 71.689.355,72 € 69.902.823,88 € 96.297.617,72 € 77.181.754,49 € 74.924.805 €
TRANSFERENCIAS CORRIENTES = 90.883.355,81€ | 108.655.327,01€ = 102.634.925,20 € 94.360.371,04 € 96.458.630 €
INGRESOS PATRIMONIALES 426.990,76 € 1.687.738,89 € 782.622,64 € 67.723,90 € -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.644.963,78 € 10.814.288,62 € 15.281.993,65 € 18.955.380,33 € 14.789.058 €
ACTIVOS FINANCIEROS 133.704,28 € 174.677,57 € 132.402,92 € 139.740,85 € 76.860.101 €
Suma Total 170.778.370,35 € 191.234.855,97 € 215.129.562,13 € 190.704.970,61 € 263.032.594 €
0,08% 0,08% 0,09% 0,06% 0,07%
2,84% 0,39% f.25% 0,88% il
0,04%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS INGRESOS ® TRANSFERENCIAS CORRIENTES INGRESOS PATRIMONIALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL m ACTIVOS FINANCIEROS

Fuente: Presupuestos Generales 2022 de la URJC. Portal de Transparencia.

Respecto al presupuesto de ingresos de la URJC para el ejercicio 2022 cabe senalar que los
ingresos por tasas, precios publicos y otros ingresos (Capitulo 3) ascienden a 74.924.805 euros,
con un descenso del 0,42% respecto al ano 2021, y representa casi un tercio (un 28,48%) del
total de ingresos de la universidad. Aunque a priori se mantiene una prevision de ingresos muy
similar a la del ejercicio 2021, puede producirse una minoracion en los ingresos procedentes de
matricula por estudios oficiales motivada por una disminucion en los precios de estudios oficiales
ordenada por la Comunidad de Madrid para el curso 2022/2023. Esta disminucion, si se produce,
se vera en cualquier caso compensada por un incremento en la financiacion que se reciba de la
Comunidad. Los ingresos procedentes de derechos de matricula por estudios oficiales se estiman
en 68.113.430 euros, que representan el 90,91% de este capitulo. Los ingresos procedentes de
ensenanzas propias de la Universidad se estiman en 2.100.000 euros. Los ingresos procedentes
de prestaciones de servicios se estiman en 4.511.375 euros, que representan un 6,02% de este
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capitulo. El concepto mas relevante de este articulo es el consignado por los ingresos de
contratos firmados al amparo del articulo 83 de la LOU, con un importe de 4.071.375 euros.

Por su parte, dentro de las transferencias corrientes recibidas (Capitulo 4), en donde la
subvencion nominativa de la Comunidad de Madrid ascendi6 a 92.702.768 euros. En este capitulo
se prevé obtener unos ingresos de 96.458.630 euros, lo que constituye un 36,67% del total de
los ingresos. En estas transferencias corrientes se incluye la subvencién nominativa de la
Comunidad de Madrid de 92.702.768 euros. sobresale la cuantia aportada por el Banco
Santander por una cantidad de 900.000 euros; y el importe recibido por las convocatorias de
Programas Erasmus Plus por un importe de 2.396.995 euros.

A su vez, dentro de las transferencias de capital recibidas (Capitulo 7), la partida mas importante
es la de transferencias para investigacion universitaria. Asi, en el 2022 la URJC obtuvo financiacion
de 2.842.647 euros procedentes de la Union Europea en el marco de proyectos de investigacion
y a la inclusion de los ingresos procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia del Ministerio de Universidades. También se cuenta con la partida de transferencias
para investigacion universitaria de 3.009.900 euros, procedentes de convocatorias de distintos
ministerios de la Administracion General del Estado, principalmente del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades. La partida con la que la Comunidad de Madrid financia obras de
nueva creacion, reforma, mejora, seguridad y equipamiento tendra una dotacion para el ejercicio
2019 de 667.500 euros. Se han estimado unas ayudas provenientes de las convocatorias de la
Union Europea para Investigacion, fundamentalmente del programa Horizon 2020, por importe
de 3.000.000 euros. Asimismo, se ha presupuestado un importe de 1.200.000 euros, para las
convocatorias de ayudas a programas de actividades de I+D entre grupos de investigacion de la
Comunidad de Madrid y de 1.230.986 euros por el Contrato Programa firmado entre la
Universidad y la Comunidad.

Finalmente, cabe destacar que en el presupuesto de ingresos del 2021 se recogen los remanentes
de crédito procedentes del ejercicio 2021 generados en parte por convenios y créditos
financiados por la Comunidad de Madrid para el pago de la deuda pendiente de becas y familia
numerosa y en parte por ingresos no ejecutados del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia. Ademas, se ha incluido 24 remanente genérico de la Universidad. El importe total es
de 76.860.101 euros (Capitulo 8, de activos financieros). Estos remanentes son de diversa
naturaleza: remanente especifico “Transformacion Digital” (2.536.374 euros); remanente
especifico “Compensacion Becas y Exenciones FN” (remanente acumulado desde el 2013/14, de
30.969.734 euros, a distribuirse en un 25% para los ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024: para el
presupuesto del 2022 le corresponden 7.742.434 euros); Junto a estas dos lineas especificas, en
el ejercicio 2022 la URJC utilizd parte de su remanente de tesoreria para la dotacion de un plan
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de inversion especifico que mejore sus infraestructuras generales, tecnologicas y de

equipamiento docente e investigador, con una inversion en el ano 2022 de 66.581.293 euros.

Por su parte, el presupuesto de gastos de la URJC para el ejercicio 2022 queda sintetizado en la
Tabla 5.3, conforme a los capitulos de la clasificacion econémica. De manera general, en este
ejercicio 2022 se pueden destacar tres elementos respecto al gasto de la URJC: en primer lugar,
el incremento de las inversiones reales (del 46,61%) que llegan a suponer cerca de un tercio del
total de los gastos de la universidad; en segundo lugar, la reduccion del gasto de las transferencias
corrientes en un 27%; y, por ultimo, el importante peso relativo que los gastos de personal tienen

en el presupuesto (un 52,07% del total).

Tabla 5.3: Presupuesto de gastos de la URJC (2022)

CAPITULO 2021 2022 2‘:;‘:3'“;;‘;:’ % TOTAL
|1 Gastos de personal 130.153.283 136.972.672 5,24% 52,07%
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 34.952.041 36.077.685 3,22% 13,72%
Il Gastos financieros 100.000 100.000 0,00% 0,04%
IV Transferencias corrientes 7.373.601 5.348.675 -27,46% 2,03%
VI Inversiones reales 57.485.448 84.280.562 46,61% 32,04%
VIl Activos financieros 220.000 253.000 15,00% 0,10%
IX Pasivos financieros 0 0 0,00%
TOTAL 230.284.373 263.032.594 14,22% 100,00%

Presupuesto de Gastos 2022

0,10%

2,03%

0,04%

u | Gastos de personal

H || Gastos corrientes en bienes y servicios

m |l Gastos financieros
|V Transferencias corrientes
m VI Inversiones reales

m VIl Activos financieros

Fuente: Presupuestos Generales 2022 de la UR]C. Portal de Transparencia.
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El analisis del presupuesto de gastos de 2022 respecto a los cuatro ejercicios precedentes (Tabla
5.4) confirma el consolidado incremento de los gastos de personal (pasando de los 87,32 millones
de euros del ano 2017, a los 130,9 millones de euros en el 2022), como resultado de un
incremento de la plantilla de la URJC ante el crecimiento de estudiantes y titulaciones en este
periodo. A su vez, resalta la continuidad en el impulso de las inversiones reales en la universidad
cuyo importe anual equivale a 31,9 millones de euros en estos cuatro anos de referencia.

Tabla 5.4: Presupuesto de gastos de la URJC (2018-2022)

2018 2019 2020 2021 2022

GASTOS DE PERSONAL 98.310.103,15 110.474.538,52 € 120.110.500,16 € 130.940.616,62 € 136.972.672 €
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 26.365.414,54 25.053.777,08 € 23.635.971,08 € 25.958.687,56 € 36.077.685 €
SERVICIOS
GASTOS FINANCIEROS 99.483,23 121.063,88 € 32.959,66 € 47.255,06 € 100 €
GASTOS EN TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 7.373.689,59 6.064.158,87 € 4.401.899,14 € 7.275.293,05 € 5.348.675 €
GASTOS EN INVERSIONES REALES 20.335.134,91 24.003.169,31 € 23.696.062,87 € 31.929.122,21 € 84.280.562 €
ACTIVOS FINANCIEROS 119.832,35 169.940,18 € 125.715,05 € 234.689,28 € 253 €
PASIVOS FINANCIEROS 20.677,50 13.152,50 € = = =
Suma Total 152.624.335,27 165.899.800,34 172.003.107,96 196.385.663,78 263.032.594 €

115 ,06% ,08% ,10% ,07% .12%

1 _ 1I" 1I% LI% 1
u,uf;em 0.0/ 455% goPc% o,0287%%
006527 13,74% i
00080 17,27% 13 13.22%
17,59%
17,27%
54,41% 66,59% e 66,68%
58,88%
54,80%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
GASTOS DE PERSONAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS GASTOS FINANCIEROS
GASTOS EN TRANSFERENCIAS CORRIENTES B GASTOS EN INVERSIONES REALES m ACTIVOS FINANCIERCS

m PASIVOS ANANCIEROS

Fuente: Presupuestos Generales 2022 de la URJC. Portal de Transparencia.

En relacion al presupuesto de gastos de la URJC para el ejercicio 2022, los gastos de personal
(Capitulo |) relativos al PDI y PAS ascendieron a 136.972.672 euros, 6.819.389 euros mas que
en el afo anterior, lo que supone un 5,24% superior al del 2021. Representa el 52,07% del total
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del presupuesto de gastos, si bien alcanzaria el 74% de considerarse el presupuesto sin
remanente.

El significativo peso de este capitulo | del presupuesto de gastos de la URJC -y su evolucion
creciente en los Ultimos anos- se debe fundamentalmente al aumento retributivo detallado en el
proyecto de Presupuestos Generales del Estado, que se estima en 2 millones de euros, y al
incremento de plantilla en PDI y en PAS, tanto por plazas de promocion como por la
incorporacion de nuevo personal. La evolucion del capitulo | del presupuesto de gastos de la
Universidad en los Ultimos afios se orienta a la satisfaccion de las necesidades docentes
adicionales derivadas de la implantacién de nuevas titulaciones, a la progresiva integracion en el
Plan de Ordenacion Docente de la totalidad de la docencia extraordinaria, a la mejora de la
estructura de la plantilla de profesorado y a avanzar hacia una dotacion de personal de
administracion y servicios mas acorde con las necesidades de la Universidad.

Por su parte, la partida de gastos corrientes en bienes y servicios (Capitulo 2) alcanzo los
36.077.685 euros, un 3,22% mas que el ejercicio 2021, y representd un 13,72% del total de
gastos. El aumento de este capitulo es debido, ademas de la ordinaria evolucion del IPC, al
incremento del coste en los suministros energéticos, al aumento en los costes bancarios
asociados al mantenimiento de saldos liquidos, y a la necesidad de dotar presupuestariamente
importes de nuevas licitaciones que se realizaran durante el ejercicio 2022, las cuales,
previsiblemente, generaran un coste inferior al consignado en el presupuesto una vez se reciban
las ofertas de los licitadores. Se incluyen en este capitulo, ademas de los gastos corrientes en
bienes y servicios de los Campus y de Servicios Generales, los gastos para el funcionamiento de
los Vicerrectorados, y Nuevas Tecnologias y Promocion Informatica.

Por otro lado, respecto al gasto por transferencias corrientes (Capitulo 4), que ascendio a
5.348.675 euros y representa un 2,03% del total de los gastos. La disminucion respecto del
ejercicio anterior en un 27,46% se debe fundamentalmente a la desaparicion en el ejercicio 2022
de convocatoria del Programa “Seguimos” por un importe de 2.923.336 euros que se tramitd
de manera puntual en el ejercicio 2021. El importe neto que la Universidad dedica a la financiacion
de becas ha aumentado en 400.000 euros aproximadamente. Se consigna también en este
capitulo las transferencias a realizar a entidades dependientes de la Universidad.

Las inversiones reales (Capitulo 6) de la URJC en el 2022 alcanzaron la cifra de 84.280.562
euros, con un aumento del 46,61% respecto al 2021, y representan el segundo mayor capitulo
de gasto con el 32,04% del total. Este importante incremento responde a la ejecucion asociada
a los distintos convenios firmados con la Comunidad de Madrid, la recepcién de fondos del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como la puesta en marcha del Plan de
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Inversion de la Universidad en torno al equipamiento para investigacién y docencia y a la
inversion en infraestructuras (para atender las necesidades derivadas del importante aumento de
estudiantes en la URJC (entre los cursos 2008-09 y 2021-22, los estudiantes pasaron de 23.038
a44.586).

Por su parte, otros gastos de la UR|C en el ejercicio 2022 a destacar en relacion a su RSU son
los relativos a la transformacion digital (empleo de nuevas tecnologias, administracion electronica,
teletrabajo, implantacion de plataformas de gestion basadas en la tecnologia) y los destinados a
promover la sostenibilidad medioambiental que engloba actuaciones tanto para la mejora de la
eficiencia energética y reduccion de la huella de carbono de la URJC -con cambios de
instalaciones de climatizacion obsoletas, mejoras en el control de los sistemas de climatizacion
para reducir el consumo energético, transicion a alumbrado LED y aplicacion de la ISO 50001,
como en materia de movilidad sostenible en los campus, con la puesta a disposicion de
instalaciones para potenciar el uso de las energias renovables, y actuaciones relativas a los planes
de mejora en la gestion tanto de los recursos (utilizando la tecnologia de digitalizacion BIM),
como de los residuos de la actividad docente e investigadora.

Tabla 5.5: Presupuesto por programa de gastos de la URJC

PROGRAMA DESCRIPCION TOTAL % TOTAL
422A Ensefanzas Universitarias 155.792.203 59,23%
4228 Infraestructuras Universitarias 36.054.203 13,71%
422C Calidad y Mejora 7.251.933 2,76%
422D Campus y Servicios Generales 29.622.860 11,26%
423A Relaciones Internacionales 3.112.495 1,18%
423B Extension Universitaria 1.497.452 0,57%
541A Investigacion 27.486.948 10,45%
541B Biblioteca 2.214.500 0,84%

TOTAL 263.032.594 100,00%

Fuente: Presupuestos Generales 2022 de la URJC. Portal de Transparencia.

Por ultimo, siguiendo la clasificacion por programas para un analisis funcional del gasto, en el
presupuesto de la URJC para 2022 cabe destacar que casi dos tercios (un 59,23%) del gasto se
destino a costear las ensefanzas universitarias, seguido de los gastos relativos a Infraestructuras
Universitarias (un 13,71%) y de Campus y servicios General (un |1,26%) (Tabla 5.5).
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Entidades participadas:

La Ley Organica de Universidades en su articulo 84 establece que “las entidades en las que las
universidades tengan una participacion mayoritaria en su capital o fondo patrimonial equivalente
quedan sometidas a la obligacion de rendir cuentas en los mismos plazos y procedimientos que
las mismas universidades”. A continuacion, se enumeran las entidades participadas por la URJC,
sobre las que se dispone de informacion en la Cuenta Anual de la universidad del ejercicio 2022:

* Fundacion de la Clinica Universitaria de la URJC. Tipo: Fundacion. CIF: G87063285.
Direccién: Avda. de Atenas S/N. 28922 Alcorcén. Madrid. (http://www.clinicauric.es).

* Fundacion Centro de Estudios Superiores Felipe Il. Tipo: Fundacion. CIF: G82258484.
Direccion: C/ San Pascula s/n 28300. Aranjuez. Madrid. (http://www.iesfelipesegundo.com).

* Universitas XXI, Soluciones y Tecnologia para la Universidad, S.A. Tipo: Entidad
vinculada. CIF: A80897770. Direccion: C/ Arequipa, | (plantas 3 y 5) 28043. Madrid.
(http://www.universitasxxi.com).

» DESILICO S.L. Tipo: Entidad vinculada. CIF: B87884920. Direccion: C/ Téllez, 24, 28007
Madrid. (https:/seddilabs.com/).

5.2. La responsabilidad social en la contratacién administrativa

La responsabilidad social trasladada al ambito de la contratacion publica de la URJC tiene el
objetivo de usar criterios de contratacion sostenible y socialmente responsable en las compras
y contrataciones de bienes, obras y servicios por parte de la universidad. La forma de hacerlo es
a través de la inclusion de clausulas contractuales en las licitaciones relativas la reduccion de los
impactos medioambientales en el ciclo de vida de la obra o servicio, o de objetivos de bienestar
y salud en los bienes adquiridos para la comunidad universitaria.

La URJC avanza de forma progresiva en la contratacion socialmente responsable a través de la
coordinacion de la Oficina Verde con los diferentes servicios encargados de la redaccién de los
pliegos de prescripciones técnicas de los concursos. Los criterios de sostenibilidad van enfocados
a minimizar el impacto ambiental, la contaminacion atmosférica y de las aguas, la reduccion de
residuos generados (principalmente residuos plasticos), y la obligacion por parte de las empresas
adjudicatarias de ser respetuosas con el medio ambiente en el servicio que presten en la URJC.
Asi, en el curso 2021-22 los concursos en los que la Oficina Verde ha participado en la inclusion
de criterios sostenibles han sido los siguientes:

* Servicio de cafeteria y maquinas vending.
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* Servicio de mantenimiento de jardines.

* Servicio de recogida de residuos peligrosos de laboratorio (quimicos y biosanitarios).
* Servicio de mensajeria.

* Servicio de autocares.

* Servicio de coche con conductor.

Coémo ejemplo de esta practica de contratacion socialmente responsable en la UR|C, los
contratos de cafeterias y maquinas de vending en la actualidad incluyen en su gestion importantes
requisitos sostenibles y saludables, como la eliminacion de las botellas de agua en los mends,
sustituyéndolas por jarras de agua.

La Oficina Verde lleva a cabo esta tarea también a través de la formacion. Asi, durante el curso
2021/2022, se han organizado los siguientes cursos de formacion:

»  Contratacion publica sostenible en servicios de restauracion de las universidades. Organizado
bajo el proyecto Alimentando al Campus, iniciativa con fondos europeos de la que
forman parte varias administraciones y universidades de la Comunidad de Madrid. A esta
formacién acudioé una persona del servicio de contratacion de la URJC.

*  Gestion de los residuos quimicos y biosanitarios. Curso impartido por la empresa Interlum,
adjudicataria del concurso de recogida de residuos quimicos, al que acudieron 139
asistentes del PAS, PDI y PPl de todos los campus de la URJC.

5.3. Transparencia y buen gobierno en la URJC

La transparencia, la participacion y el buen gobierno en la URJC son un objetivo esencial en el
desarrollo de sus funciones universitarias, en correspondencia al “Eje Estratégico de Desarrollo
Institucional y Buen Gobierno” del Plan Estratégico 2020-2025 de la URJC. Asi, existe un
Vicerrectorado especifico para promover la calidad, la ética y el buen gobierno en la URJC, con
un Programa de Participacion y Buen Gobierno impulsado desde la Direccion Académica de
Transparencia y Buen Gobierno.

Bajo este marco, como principales objetivos de la URJC en materia de transparencia, ética y buen
gobierno se busca:

«  Consolidar el funcionamiento del Comité Etico de la UR|C.
+  Dar seguimiento al Cédigo Etico de la UR|C, aprobado en 2019.

* Asesorar a los 6rganos de gobierno de la universidad en materia de transparencia,
participacion y buen gobierno.
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* Evaluar el grado de cumplimiento por parte de la URJC de lo establecido en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, y en las normas autonémicas sobre estas materias.

* Promover la participacion y el gobierno abierto con la puesta en marcha del Portal
Participa.

* Impulsar las acciones de transparencia institucional a través del Portal de Datos.
* Impulsar las acciones de publicidad activa de la UR|C.

*  Promocionar actividades formativas y de sensibilizacién para impulsar una cultura
institucional comprometida con los principios de transparencia, participacion, rendicion
de cuentas y buen gobierno.

De esta manera, el Programa de Participacion y Buen Gobierno de la URJC se vincula
directamente al ODS 4 (educacion de calidad), junto al trabajo realizado desde la Direccion
Académica de la Unidad de Calidad, y al ODS 16 (respecto a la calidad de las instituciones) con
la promocion la URJC como institucion eficaz que rinde cuentas. En concreto, las metas de este
ODS 16 vinculadas a los objetivos del Programa son: la meta 16.6 (Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas), la meta 16.7 (Garantizar la adopcion
en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativa y representativas que respondan a las
necesidades), y la meta 16.10 (Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las
libertades fundamentales, conforme a las leyes nacionales y acuerdos internacionales).

En este marco, en el curso 2021-2022 el Programa de Participacion y Buen Gobierno de la URJC
ha realizado diversas actuaciones profundizando en lineas de trabajo estratégicas para potenciar
la transparencia y el buen gobierno en la universidad. A continuacion, se sefalan las principales.

Derecho de acceso a la informacion publica:

La URJC ha reforzado la atencion al Derecho de Acceso a la informacion Publica, gestionado las
consultas realizadas por los ciudadanos a través del Portal de Transparencia al amparo de la Ley
19/2003, de 9 de diciembre, de trasparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi
como de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de
Madrid. En concreto se han realizado 54 en el ano 2022 consultas directas por ciudadanos (Tabla
5.6).

Dentro de este ambito, se han realizado tareas de coordinacion entre la Secretaria General y los
diversos vicerrectorados y servicios de la URJC a fin de obtener la informacién requerida por
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los ciudadanos y el estudio conjunto de las respuestas, a la vez que se promovido la coordinacion
y comunicacion con representantes del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tabla 5.6: Evolucion de solicitudes de Derecho de Acceso a la informacion publica
en la URJC

E

2017 2018 2019 2020 2021 2022

I.l1. INADMITIDAS 0 11 4 I 1 7
L.1.A Informacion en curso de elaboracion o de publicacion general 0 3 | 0 0 0
I.1.B Informacion de caracter auxiliar o de apoyo 0 | 0 0 | 0
I.1.C Accion previa de reelaboracién 0 2 | 0 0 0
I.1.D Organo en cuyo poder no obre la informacion y se desconoce

el 0 3 2 0 0 0
competente
I.1.E Manifiestamente repetitivas o de caracter abusivo 0 | 0 ! 0 7
I.1.F No deja constancia de su identidad 0 | 0 0 0 0

1.2. DESESTIMADAS 3 32 9 I 2 |
.2.A Aplicacion de los limites del articulo 14 LTAIBG (25 LTBG) 0 20 7 0 | 0
1.2.B Proteccion de datos de caracter personal 0 2 | 0 0
1.2.C Participacion de terceros afectados 0 0 0 0 0
1.2.D Otras 3 0 0 | |

1.3. ESTIMADAS 25 ( 55 | 80 | 31 39 | 44
1.3.A Estimada Totalmente 25 54 76 28 34 42
1.3.B Estimada Parcialmente 0 | 4 3 5 2

l.4. OTRAS I 5 5 | 0
|.4.A Archivo por desistimiento 0 0 | ! | 0
::;:ﬁi;egulaciones especiales del derecho de acceso a la informacion 0 0 0 0 0 0
1.4.C Otras causas | 3 4 4 0 0

1.5 RESUELTAS EN PLAZO 20 | 84 | 99 | 38 | 42 | 54
I.5.A Resueltas en plazo 20 84 99 38 42 54

Il. REMITIDAS AL ORGANO COMPETENTE 0 0 0 0 0 2
I.1.A Remitidas al érgano competente 0 0 0 0 0 2

I1l. PENDIENTES 0 1 0 0 0 0
Il.1.A Pendientes 0 | 0 0 0 0

IV. RECURSOS JUDICIALES 0 0 2 0 0 0
IV.1.A Recursos Judiciales 0 2 0 0 0

Total general 29 102 100 38 43 54
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Transparencia: publicidad activa

La apuesta de la URJC por la transparencia institucional es firme y con progresivos avances. Asi,
dentro de los trabajos de adaptacion a la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid, se ha elaborado una Guia para la publicacién de
agendas para la transparencia de la actividad institucional. A su vez, el Gabinete de Planificaciéon y
Programacion (GPP) de la URJC trabaja para garantizar la transparencia institucional, en términos
de publicidad activa en su actuacion publica, gestionando el Portal de Transparencia de la
universidad (https://transparencia.urjc.es/). Asi, desde el GPP se hace publica y accesible la
informacion necesaria para la rendicion de cuentas y se garantiza el acceso publico a la
informacion, ayudando a la consecucion del ODS 16 (metas 16.6 y 16.10). Todo ello, en un
proceso de adaptacion del Portal de Transparencia a los nuevos requisitos de Publicidad Activa
y Participacion ciudadana exigidos por la Ley 10/2019.

Por otro lado, desde el GPP también se realizan tareas de enlace entre todas las unidades de la
Universidad, facilitando los datos institucionales e indicadores necesarios para realizar estudios y
analisis tanto internos como externos. A su vez, el GPP agrega de forma centralizada toda la
informacion relativa a los rankings internacionales y nacionales, donde en muchos de ellos se
refleja la informacion de la URJC en la consecucion de los ODS. Asi, cabe destacar que la
universidad promueve la publicacion anual de informacion para el cumplimiento de los
indicadores del Ranking Dyntra de medicion y gestion del gobierno abierto en las organizaciones
y para la sociedad civil. Gracias a esta labor, a fecha del 12 de julio del 2023, se ha conseguido
que la URJC sea la 3% universidad madrileha con mayor nivel de transparencia, al cumplir un
69,82% de los indicadores Dyntra (118 de 169), ocupando en el puesto |7° de toda Espafa. Asi
mismo, la Fundacion Haz ha otorgado de nuevo en el ano 2022 el sello de transparencia a la
URJC con una puntacién de 54 puntos sobre 54, cumpliendo con el 100% de sus indicadores.

Transparencia: datos abiertos

A lo largo del curso 2020-2| también se ha avanzado en la puesta en marcha del Portal de Datos
Abiertos de la URJC, dentro del proyecto UniversiData, cuya implantacion se inicio en
septiembre 2020. El objetivo general de UniversiData es poner en valor los datasets
universitarios de alta calidad y con formatos y criterios estandar que las universidades
participantes publican en el portal UniversiDATA y, en particular, se busca:

+  Completar la cadena de valor del dato iniciada por las Universidades al publicar sus
datasets, generando a partir de ellos resultados analiticos de interés.
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+  Fomentar el desarrollo de nuevos andlisis por parte de terceros, dado que tanto las
fuentes de datos como el codigo fuente de los andlisis que se vayan implementando seran
publicos, con la idea de que sirvan como material didactico.

+  Demostrar el enorme potencial que tiene la armonizacion sectorial de datos abiertos, y
cdmo la homogeneidad de contenido, semantica y formatos posibilita tratamientos
mucho mas sencillos y escalables.

Como una extension de UniversiData se desarrollé UniversiData-Lab, un portal publico para el
analisis avanzado y automatico de los datasets publicados por las universidades, que desde el
Vicerrectorado de Calidad y Estrategiase present6 al “lll Desafio Aporta. El valor de datos en la

|”

educacion digital”. obteniendo el primer premio | 2.

En el ano 2022 en el proyecto de UniversiData se convoca la primera edicién de premios del
Datathon Universidata. El | Datathon UniversiDATA ha sido todo un éxito de participacion. En
esta primera edicion, 17 proyectos han competido para obtener alguno de los tres premios

principales o mencion de finalista. https://www.universidata.es/articulos/proyectos-

ganadores-del-i-datathon-universidata

Portal Participa:

El Portal Participa de la URJC es el instrumento para promover la colaboracion y remision de
sugerencias y opiniones a través de las distintas herramientas, como el buzén de sugerencias y
quejas, ¥ la realizacion de encuestas. Asi, con las encuestas -en el marco del sistema interno de
garantia de calidad de la URJC, y dentro del Plan General de Recogida de Informacion- se busca
medir el nivel de satisfaccion de Estudiantes, PDI y PAS, para detectar posibles areas de mejora.
A modo de ejemplo, las encuestas a los estudiantes sirven para medir la calidad de los titulos
(satisfaccion de los estudiantes con el titulo, nuevo ingreso, satisfaccion con el proceso de
matriculacion, su valoracion docente, la insercion laboral y trayectoria profesional, de las
practicas externas, o del programa de movilidad in/out), o sobre la satisfaccion con los servicios
(con la secretaria de estudiantes, con el proceso de admision y matricula, con las becas y ayudas,
con el Trabajo Fin de Grado, o con la Oficina Internacional (Erasmus, movilidad...). Los resultados
globales de la Universidad y la informacién de los diferentes aspectos que se examinan,
desagregada por cada titulo, y se publica en el sitio web de la UR|C para cada titulacion.

12 Este premio se cred por la Iniciativa Aporta, promovida por el Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion
Digital y la Entidad Piblica Empresarial Red.es, con el fin de promocionar la apertura de la informacién publica y
desarrollo de servicios avanzados basados en datos. El primer premio se concedié a Universidatalab y la URJC-
Dimetrical (con la colaboracion de la UAM y la Universidad Complutense) al entender el jurado que sus analisis
pueden ser fundamentales a la hora de ayudar a las universidades a tomar decisiones relacionadas con la administracion
y la gestion, con grandes beneficios en el medio ambiente, la economia y la sociedad.
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Boletin Oficial de la URJC:

En este ambito, se ha colaborado con Secretaria General en la implementacion y reforma
reglamentaria del Boletin Oficial de la Universidad Rey Juan Carlos (BOURJC), cuyo Reglamento
fue aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2019. El BOUR|C es el diario oficial
de la Universidad en el que se publicaran las resoluciones, acuerdos, disposiciones, ceses y
nombramientos de los 6rganos de gobierno de la URJC, asi como las disposiciones y anuncios
de interés para la comunidad universitaria, con el objetivo de lograr una mayor transparencia
universitaria. E| BOURJC se publica con caracter oficial y auténtico, en formato electrénico, con
arreglo a la normativa aplicable al acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Oficina de Conocimiento y Cultura Libres:

La Oficina cuenta con su sitio web institucional (https://urjc.es/ofilibre) y desde el afio 2020 también

con una web especifica (https:/ofilibre.gitlab.io) en la que se recopilan los materiales que elaboran
asi como las novedades que se consideran de relevancia. En cuanto a las redes sociales, la oficina
cuenta con su identificador habitual @OfilibreURJC tanto en Twitter como en Instagram y donde
se publica semanalmente informacion relevante, novedades, eventos y se interacciona si fuese
necesario. También se ha reactivado la actividad en Mastodon a través de floss.social. Por su parte,
se ha reforzado la posicion de la Oficina en redes sociales mediante la creacion de un canal de
de Telegram (https:/t.me/ofilibreurjc) asi como de una lista de correo electroénico (lofilibre.info), de

manera que se puedan difundir mejor las novedades.

Desde la Oficina se resuelve cualquier duda que cualquier miembro de la comunidad universitaria
o de los interesados sobre la actividad de la OfiLibre realice a través de redes sociales y se publica
informacion sobre temas de relevancia en el mundo del conocimiento libre cubriendo todo el
espectro en la medida de lo posible. Asi, de manera semanal se tratan diversos temas como:
obras audiovisuales, plasticas, musicales, etc. que se enmarquen dentro del concepto de cultura
libres, biografias sobre personajes destacados en el mundo del conocimiento libre (generalmente
el software libre), herramientas basadas en software libre Utiles para el publico en general,
difusion de eventos de relevancia e iniciativas dentro de la propia Universidad.
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5.4. Auditoria sobre procedimientos académicos y contrataciéon de un auditor
interno

Durante el ejercicio 2021, la empresa Deloitte realizé para la URJC, una auditoria de los
procedimientos mas importantes relativos a la actividad docente y administrativa de la
universidad correspondiente a los ejercicios 2019 y 2020, tanto a nivel centralizado como
descentralizado. Asi mismo, se analizaron los procedimientos relativos a las titulaciones oficiales
de Grado, Master y Doctorado y a los Titulos Propios de la URJC.

El resultado de este informe de auditoria fue positivo. La empresa auditora confirmoé una mejora
sustancial en la practica totalidad de los procedimientos analizados, no habiendo encontrado
excepcion alguna en 50 de los 51 procedimientos basicos analizados y Unicamente alguna
excepcion (no relevante) en uno de ellos. Igualmente identifico aquellos puntos que pueden ser
objeto de mejora por parte de la UR|C.

En el mes de septiembre de 2021 se incorporo a la plantilla de la URJC un auditor interno que
depende directamente del Consejo Social, cuyo objetivo es revisar los procedimientos internos
y seguir mejorandolos, con el fin de lograr una mayor transparencia en la gestién interna de la
URJC.

Por otro lado, esta en proceso de desarrollo una nueva auditoria interna sobre el Sistema Interno
de Garantia de Calidad (SIGC), de acuerdo a los criterios y directrices del modelo SISCAL de la
Fundacion Madri+d, como requisito previo a la solicitud de la acreditacion institucional de la
Escuela Técnica de Ingenieria Informatica.
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Capitulo 6.
La sostenibilidad medioambiental en la URJC
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La promocion de la sostenibilidad medioambiental es un elemento principal en la URJC, como
contempla su plan Estratégico 2020-2025 y el proyecto URJC-2030. La URJC es consciente de
la magnitud del cambio climatico, y de la importancia de contribuir activamente desde la
universidad a la sostenibilidad medioambiental en todas sus dimensiones, desde nuestro estilo de
vida hasta el desarrollo de la docencia, la investigacion, la transferencia y la gestion de nuestros
campus. Para ello, la universidad cuenta con dos actores primordiales en su estructura organica:
la Oficina Verde y la Unidad de Eficiencia Energética (UNEFE).

La Oficina Verde esta integrada organicamente del Vicerrectorado de Calidad y Estrategia y
desarrolla su trabajo en diversos ambitos dentro de la comunidad universitaria que le permite
disponer de una vision de conjunto y conocer en mayor profundidad el impacto ambiental de las
actividades de la universidad y a su comunidad universitaria. Entre las actividades de la Oficina
cabe destacar la formacion, los consumos de los recursos energia y agua, los residuos, la puesta
en valor de las infraestructuras verdes y su biodiversidad y de los servicios que nos ofrecen. A
través de estos indicadores se analiza la progresion y la eficacia de las medidas puestas en marcha
y se calcula la huella de carbono de la URJC. Ademas, la Oficina Verde analiza todas las
dimensiones de actividad de la URJC a través diferentes herramientas y rankings que permiten
conocer nuestro progreso en materia de sostenibilidad medioambiental.

Por su parte, la UNEFE depende jerarquicamente del Vicerrectorado de Innovacion,
Transferencia y Relaciones con Empresas, y funcionalmente de la Vicegerencia de
Infraestructuras. Su objetivo principal es la mejora continua de las actuaciones energéticas en la
URJC, cumpliendo con la legislacion vigente y con los requisitos reglamentarios, de cara a la
mejora del desempeno energético de la universidad y de otras entidades publicas o privadas.

Tanto la Oficina Verde como la UNEFE desarrollan sus funciones para asesorar, velar y aportar
soluciones con el objetivo de incorporar el criterio de sostenibilidad y reducir el impacto
ambiental de la URJC, si bien es el personal de administracion y servicios, los docentes, los
investigadores y los estudiantes los que finalmente lo ejecutan, por lo que los logros obtenidos
en materia de sostenibilidad medioambiental son de todos de manera corresponsable.
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6.1. Huella de carbono de la URJC

12 = R 13
LES

Desde la Oficina Verde se ha realizado el calculo de la Huella de Carbono de la URJC del ano
2021 con la calculadora del Ministerio de Transicion Ecologica, obteniendo como resultado global
de los Alcances | y 2, un total de 3.024 t CO2eq. El resultado obtenido supone un ligero aumento
respecto a la Huella de carbono del ano 2020, y rompe la tendencia decreciente del periodo
2017-2020 (Imagen 6.1). Este ligero aumento refleja claramente el efecto de las medidas de
sanitarias aplicadas con motivo de la crisis sanitaria del COVID-19, principalmente la ventilacion
en los espacios interiores con la calefaccién encendida.

Imagen 6.1: Informe de resultados de la Huella de Carbono de la URJC en 2021
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Fuente: Elaborado por la Oficina Verde (OV) con los datos aportados por diferentes servicios.
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Por otro lado, gracias a la colaboracién con el Observatorio de Accion Climatica se ha podido
realizar el cdlculo del Alcance 3 de la Huella de Carbono, a través de la informacion publica
disponible en el portal de transparencia. Los resultados segun el “Estudio de la Huella de Carbono
de Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid en sus tres alcances” arrojan que la URJC
es la universidad que obtiene la Huella de Carbono mas baja por estudiante, con 0,32 kg de CO2
equivalente/estudiante, y por presupuesto total, con 0,074kg de Co2 equivalente/€.

6.2. Gestion ambiental en la URJC

13585 | 16 Basss

Promocion del equilibrio entre el medio natural, los servicios ecosistémicos y el bienestar humano:

En este curso 2021/2022 la Oficina Verde ha aumentado el alcance de esta linea de trabajo dando
continuidad a dos acciones y comenzado una nueva:

» Elaboracién de un Plan de mejoras para la adaptacion y mitigacion del cambio climatico en las
infraestructuras verdes

El concepto de infraestructura verde no solo esta dirigido a la conservacion de la biodiversidad,
sino que tiene una dimension multifuncional que pretende mejorar el estado general de
conservacion de los ecosistemas y fortalecer sus funciones ecologicas que son las responsables
de suministrar mdltiples y valiosos servicios para la sociedad.

A lo largo de los anos 2019 a 2021 se ha elaborado un diagnoéstico de los servicios ecosistémicos
de los campus de Fuenlabrada, Alcorcén, Mostoles y Vicalvaro. Los servicios ecosistémicos
evaluados han sido: la eliminacion de contaminantes atmosféricos (NO2, SO2, O3, CO, PM2,5)
(Kg/aio); el secuestro y el almacenamiento de carbono y la escorrentia evitada (m*/afo). En base
a estos resultados en el curso 2021-2022 se ha elaborado un Plan de Mejoras para la Adaptacion
y Mitigacion del Cambio Climatico con siete lineas estratégicas e indicadores que nos permitan
evaluar los resultados obtenidos. Este Plan se ha elaborado atendiendo al Plan Estratégico UR|C
2020-2025 y a al proyecto UR|JC 2030.

» Fomento de la biodiversidad en nuestros campus

Un ano mas se ha realizado el seguimiento de las cajas nido colocadas entre 2019 y 2020. En el
curso 2021/2022, este seguimiento lo ha realizado la Asociacion ALULA, especialistas en el
fomento de la biodiversidad de aves y anillamiento, obteniendo excelentes resultados.
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Fuenlabrada, siendo su tercer afo, mantiene el mismo nimero de cajas ocupadas que en 2021
pero mayor numero de eventos reproductivos (65 eventos en 2022 frente a 59 en 2021).
Mostoles, siendo su 2° ano, alcanza los resultados de Fuenlabrada con un 84% de ocupacién de
sus cajas en 2022. Vicalvaro y Alcorcén han obtenido resultados mas moderados con un 60% y
un 43% respectivamente. Las cifras globales de éxito reproductivo son 390 pollos de los 537
huevos puestos, lo que supone un 62 % mas de pollo volados que en 2020. Estos resultados nos
animan a realizar investigaciones con objeto de comprender las causas de éxito y/o de fracaso e
intervenir para mejorar los resultados. Se pretende que en el curso 2022-2023 este seguimiento
sea desarrollado, al menos en parte, por los estudiantes del Grado de Biologia, Ciencias
Ambientales, Ciencias Experimentales y afines, como parte de sus actividades académicas.

Gestion del consumo energético.

La UNEFE, como Gestor Energético de los mas de 50 edificios pertenecientes a la URJC, tiene
un caracter transversal y dispone de plenas competencias en materia de eficiencia energética,
colaborando de forma directa en la coordinacion y gestion técnica de todas las acciones que en
esta materia se desarrollen en sus cinco campus.

La URJC fue la primera universidad espanola en certificarse, por AENOR (Asociacion Espanola
de Normalizacion y Certificacion), en un Sistema de Gestion de la Energia siguiendo la norma
UNE-EN ISO 50001:2001 |, obtenido en el afo 2014. Este importante hito, mas propio de
empresas y sectores industriales, tiene mayor relieve al tratarse de una institucion publica de
ensenanza superior. En julio del 2017, la UNEFE consiguio la renovacion del certificado gracias al
cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la norma, asegurando la mejora continua en
todo lo referido a la energia, requiriendo una revision anual. En esta renovacion, se amplio el
limite y alcance del SGEn, incluyendo el campus de Fuenlabrada. En los afos siguientes, 2018 y
2019, la UNEFE volvio a superar la auditoria externa, lo que permite la conservacion de la
certificacion. En 2020, se adapto el Sistema a la nueva version de la norma UNE-EN SO
50001:20018 consiguiendo la certificacién gracias al cumplimiento de los nuevos requisitos. En el
2021, se ha incorporado al alcance del SGEn el Campus de Alcorcon. Entre las actividades
realizadas para la consecucion de esta renovacion cabe destacar:

«  Elaboracion del informe a la Alta Direccion de la URJC.

+ Revision de la politica energética.

+ Revision de la normativa que afecta al Sistema de Gestidn de la Energia.
+ Actualizacion de los procedimientos y registros asociados al Sistema.

+ Andlisis de la evolucion mensual del consumo de los edificios y sistemas.

+  Seguimiento de la facturacion energética: electricidad y gas.
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Diseno y seleccion de los indicadores energéticos mas adecuados a la organizacion seglin
su uso.

Actualizacion de la revision energética de los campus.

Seguimiento de proyectos de mejora ya implantados.

Identificacion de nuevos proyectos de mejora.

Elaboracién de un listado de instrumentacién y seguimiento de calibracion de equipos.

Concienciacion mediante cursos de formacion dirigidos a estudiantes y personal de la
universidad. Auditorias internas.

Redaccion del informe en respuesta al Plan de Acciones Correctivas.

Ademas de la renovacion del certificado UNE-EN ISO 50001:2018 en los Campus de Mostoles,
Fuenlabrada y Alcorcon, durante este ultimo aho se han desarrollado otras actividades

destacadas en materia de eficiencia energética, demostrando la viabilidad de algunos proyectos

que en los proximos anos habra que extender al resto de edificios de la Universidad.

Certificado de calificacion energética de edificios. Actualizacion de las calificaciones
realizadas en el Campus de Mostoles con el nuevo programa CYPE. Uso de modelos
3D.

Proyecto Smart Campus: Despliegue de una red inalambrica (LoRAWAN) de sensores
para la medicién de las condiciones ambientales (Temperaturat+Humedad+CO2) en 50
aulas del Aulario de Vicalvaro, y desarrollo de una aplicacién web para el seguimiento de
dichos parametros ambientales y envio de alarmas al servicio de mantenimiento y
prevencion (Imagen 6.5).

Imagen 6.5: Sensores en campus de Fuenlabrada y Dashboard del Smart Campus

Migracion del sistema de control: Preparacion del Pliego de Prescripciones Técnicas para
la migracion eficiente del Sistema de Control de Instalaciones.
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+ Fotovoltaica - Sistema de Generacion Renovable: Ampliacion del sistema fotovoltaico
implantado en la cubierta del Aulario | de Méstoles hasta 73 modulos fotovoltaicos
monocristalinos y una potencia de 25 kWV. Implantacion de un nuevo sistema fotovoltaico
en la cubierta de Pistas Deportivas del campus de Mostoles con |8 modulos y una
potencia de 6 kWV. La generacion se utiliza para autoconsumo inyectandola en la red
interna de la universidad.

+  Retrocommissioning: Se han realizado andlisis funcionales en edificios representativos de
la universidad: Aulario | y Biblioteca de Alcorcon.

* Digitalizacion: La UNEFE ha colaborado con la Catedra Smart-E2 en el desarrollo de un
proyecto piloto de digitalizacion de activos utilizando un gemelo digital del edificio
Gestion del campus de Mostoles. Se ha procedido a la adquisicion de un escaner laser
que esta siendo utilizado para la generacion de nube de puntos de diferentes edificios.

Resultados de la gestion ambiental en la UR|C:

Han sido varios los parametros evaluados para obtener la informacion sobre la evolucién en los
consumos de la URJC en los 5 ultimos afos. Entre otros estan el agua, el gas, la electricidad y los
residuos peligrosos. Ademas, ya disponemos de datos cuantificados sobre la eficacia de los
servicios ecosistémicos de nuestras infraestructuras verdes y no sera necesario evaluarlo de
nuevo hasta transcurridos al menos 5 afos, no se detectarian apenas modificaciones en los
resultados. En este apartado recogemos el resumen de los resultados por campus en el periodo
de tiempo minimo de 3 anos.

Consumo de agua:

Con el fin de optimizar la Gestion del Agua en la URJC, al igual que en anos anteriores se ha
realizado el seguimiento previo en base a los consumos de agua (m’) registrados en las facturas
tras un estudio minucioso en el periodo 2017-2021, ambos afnos incluidos, donde se han
analizado los datos de consumo total anual, mensual y por ratios en base a la Comunidad
Universitaria o a la superficie de los campus (Grifico 6.2).
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Griafico 6.2: Consumo anual de agua por campus
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Fuente: Elaborado por la OV a través de las facturas del Canal de Isabel Il.

Como consecuencia del estudio pormenorizado realizado en 2020 de los precios unitarios de
los diferentes conceptos contemplados en la facturacion donde se registran diferencias entre
municipios, se han realizado modificaciones en la gestion y se han comenzado tramites con el
Canal de Isabel Il para la utilizacién para el riego de la red de agua de recirculacion del municipio
de Mostoles.

Entre las conclusiones de este diagndstico estaba la necesidad de disponer de las lecturas de los
contadores de agua por edificio en los campus con objeto de poder realizar una propuesta de
mejoras en base a las necesidades, uso y capacidad. Disponemos de los contadores en 2022 pero
todavia las lecturas no estan sistematizadas.

Consumo de electricidad:

La Universidad decidio, en 2017, incorporarse al consorcio de compra de energia “CSUC” -
Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya y actualmente se mantiene. Esto ha permito
conseguir unos mejores precios de la energia, ademas de otros beneficios. Uno de los mas
importantes ha sido la obtencion de un 100% de energia renovable tanto en alta como en baja
tension para los integrantes del consorcio. La electricidad, con garantia de origen, debe provenir
de fuentes renovables.
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Grafico 6.3: Consumo anual de electricidad por campus
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Fuente: Elaborado por la OV con datos aportados por la UNEFE.

Consumo de gas:

Grafico 6.4: Consumo anual de gas por campus
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Fuente: Elaborado por la OV con datos aportados por la UNEFE.
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Residuos

En octubre de 2020, a instancia de la Comunidad de Madrid desde la Consejeria de Ciencia,
Universidades e Innovacion en colaboracion con la Consejeria de Medio Ambiento, Ordenacion
del Territorio y Sostenibilidad comenzamos la elaboracion del Plan de Gestion Sostenible de los
Residuos en la URJC. Debido a los cambios politicos producidos en dicha Comunidad Autonoma
esta comision no pudo terminar la elaboracion del Plan, por lo que en el curso 2021-2022, la
Oficina Verde ha seguido trabajando en base al borrador generado en esta comision.

Ademas, en los anos 2021 y 2022 se han producido muchos cambios en la legislacion en materia
de gestion de residuos, publicando la nueva ley de residuos nacional, Ley 7 /2022 de residuos y
suelos contaminados hacia la economia circular. La Oficina Verde, en estrecha colaboracion con
la Vicegerencia de Coordinacion de Campus, ha hecho un gran esfuerzo para incorporar la nueva
normativa europea y estatal en la gestion de residuos en los campus, llevado a cabo varias
acciones previas como:

* ldentificacion de residuos generados en la UR|C por fracciones, y actividad campus.

* Actualizacion de permisos de las recogidas de residuos peligrosos en el Registro de
productores de Residuos peligrosos de la Comunidad de Madrid, en base al cumplimiento
del RD 553/2020, de 2 de junio, por el que se regula el traslado de residuos en el interior
del territorio del Estado.

* Revision de documentacién en cumplimiento de nueva normativa. Gestion de
actualizacion de la documentacion.

* Incorporacion de criterios de sostenibilidad en el concurso de adjudicacion del servicio
de recogida de residuos quimicos y biosanitarios.

*  Cuantificacion por campus de residuo de Restos de Aparatos Eléctricos y Electronicos
(RAEE), peligrosos de laboratorio (quimicos y biosanitarios), restos de poda, pilas y
acumuladores.

» Diagnostico de la recogida de residuos domésticos en el campus de Mostoles

En base a toda la informacién recopilada, se elaborara una estructura de Plan de Gestidn
Sostenible de los Residuos en la URJC con lineas estratégicas en la docencia, en la investigacion,
en la gestion y en el buen gobierno.
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Recogida de pilas y baterias:

LA URJC colabora con el Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Productor,
ECOPILAS, en la recogida de Pilas. En el caso de las pilas, hay que matizar, que la mayor parte
de las pilas recogidas no son pilas generadas en la actividad universitaria sino por la comunidad
universitaria, comunidad que utiliza los contenedores ubicados en los campus para hacer una
gestion correcta de este residuo.

En el afio 2021 se han recogido 652 kg de pilas en el total de la URJC. No hay una tendencia
clara en la recogida de pilas a nivel global, aunque algunos campus han experimentado una
tendencia claramente creciente, como Méstoles y Vicalvaro (Grafico 6.5).

Grafico 6.5: Kg. de pilas recogidas en la URJC por campus
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Fuente: Elaborado por la OV con los datos registrados en la plataforma de ECOPILAS.

Residuos peligrosos de laboratorio:

Los campus en los que se genera mayor cantidad de residuos laboratorio, tanto quimicos como
biosanitarios, son Alcorcon y Mostoles debido a su actividad docente e investigadora, ligada a las
Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales e Ingenierias Ambiental, Quimica, de Materiales,
Industrial, etc.

Los resultados obtenidos en los Ultimos 5 anos se pueden ver en los Graficos 6.5 y 6.6. Resulta
dificil hacer una evaluacion sobre la evolucion puesto que la actividad investigadora es muy activa
y tiene fluctuaciones cada afo, es decir, existe una relacion directa entre los proyectos de
investigacion en marcha cada ano y la generacién de residuos. Podemos aventurarnos a decir
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que estamos mejorando en la minimizacién de la generacion de esos residuos puesto que cada
afo hay mas proyectos en marcha en la universidad.

Las cifras que ofrecemos a continuacion reflejan la recuperacion de la actividad de los
laboratorios, volviendo a la normalidad postcovid, pero se mantiene levemente el efecto de la
no presencialidad en los campus. Este curso hemos generado 10.631 kg de residuos peligroso
de laboratorio, un 34% menos de lo que generamos en el ano 2019, afio de referencia anterior
a la pandemia.

En este ano 2021, se han realizado recogidas de residuos quimicos en el campus de Aranjuez por
primera vez, asociados a la actividad docente de los grados de artes. Aunque la cantidad es muy
pequena en comparacion con los otros campus (664 kg) cabe destacar que esta recogida es fruto
de las mejoras aplicadas en la gestion de los residuos que permiten localizar pequefios centros
productores.

Grafico 6.5: Residuos peligrosos de laboratorio (Kg) - Campus de Alcorcén
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Grafico 6.6: Residuos peligrosos de laboratorio (Kg) - Campus de Méstoles
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Fuente: Elaborado por la OV a través de los datos de las recogidas aportados por los campus.
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Residuos de aparatos eléctricos y electronicos:

Al igual que las pilas, la cantidad de residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE) fluctia
mucho cada afio, ya que depende casi por completo de las campanas de renovacion de los
equipos informaticos o de otro tipo, que tienen una periodicidad plurianual.

En 2021, detectamos un efecto muy positivo al reducirse la produccion un 41% con respecto a
2020. Han sido 8.371 kg de RAEE los generados en 2021 frente a los 14.187 kg generados en
2020. Queremos resaltar, el beneficio esperado que ha tenido esta inversion de la reposicion de
los equipos informaticos de los trabajadores de la casa, en la reduccion de RAEE. El motivo fue
la sustitucion de los equipos de sobremesa por equipos portatiles, para estar preparados para el
teletrabajo o cualquier otra eventualidad. Esta decision tendra otros efectos positivos a corto y
medio plazo en materia de movilidad universitaria puesto que ha permitido implantar el
teletrabajo lo que reduce considerablemente los desplazamientos de estos colectivos y por tanto
la huella de carbono que generan.

Grafico 6.7: Residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE)
generados por campus de la URJC
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Fuente: Elaborado por la OV a través de los datos de RAEE aportados por los campus.
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Residuos domésticos

En el otofio de 2021 se encargd a la empresa CeroResiduo, un diagnostico de la Gestion de los
residuos clasificados como domésticos, es decir, las fracciones papel/carton, envases, organica y
restos en el campus de Mostoles. Entre otras cosas se realizé una caracterizacion del residuo
para conocer la calidad de la segregacion en origen, con el fin de implantar un sistema de
recogida mas eficiente. Los resultados pueden verse en el Grifico 6.8.

Grafico 6.8: Caracterizacion de las diferentes fracciones de residuos domésticos en los
edificios del campus de Mostoles.
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6.3. Acciones de sensibilizaciéon y formacién en sostenibilidad medioambiental
13 Hitn

<

RAC Sostenibilidad: Criterios y toma de decisiones:

En el curso 2021/2022, 3.880 estudiantes de la URJC han realizado la actividad de RAC
“Sostenibilidad: Criterios y toma de decisiones” (| crédito). Desde que se inicio la actividad en
el curso 2015/2016 llevamos un total de 26.415 estudiantes. La participacion ha sido similar a la
registrada el curso anterior, y se mantiene el descenso detectado en el curso 2020/2021. El
motivo esta relacionado con los cambios en la normativa, puesto que ahora los estudiantes
pueden escoger esta actividad voluntariamente entre las ofertadas por la universidad, mientras
que antes era obligatoria.
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Grifico 6.9: Evolucion de la participacion en la actividad RAC Sostenibilidad:
Criterios y toma de decisiones
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Fuente: Elaborado por la OV a través de los datos del RAC.

Entre las tareas que han de realizar los estudiantes dentro de esta actividad formativa esta el
cdlculo de su huella ecologica individual analizando cuatro parametros Energia, agua, residuos
y movilidad. No se han registrado modificaciones relevantes en los datos medios obtenidos
con respecto a anos anteriores. Respecto a los resultados obtenidos en la encuesta de
satisfaccion realizada a los estudiantes, la actividad esta valorada con una nota de 3.22 sobre
4, con 2.936 encuestas recibidas. En el Grafico 6.10 destacamos los resultados de algunas de
las preguntas recibidas en la encuesta.

Graficos 6.9: Resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la valoracion de la actividad
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Fuente: Elaborado por la OV a través de los datos del RAC.
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Formacion para estudiantes en practicas de empresa y con becas de colaboracion:

Desde la Oficina Verde en el afo 2021, se ha procedido a la formacién de dos becarias de
colaboracion: una estudiante del Grado de Biologia y una estudiante del Master en Técnicas de
Conservacion y Ecologia. En este curso no hubo estudiantes que realizaran sus practicas en
empresa con NOSotros.

Acciones de sensibilizacion para la comunidad universitaria en su conjunto:

Han sido varias las actividades de sensibilizacion realizadas en el curso 2021/2022, y todas ellas
dirigidas a toda la comunidad universitaria, y en diversos formatos. Desde actividades online y
presenciales en formato jornada o talleres de tematica diversa, hasta la colaboracion con otros
vicerrectorados para adquirir compromisos en materia de sostenibilidad.

« Taller de iniciacion a la mecanica de la bicicleta.

En septiembre de 2021, los dias 17, 20 y 22, en el marco de la Semana europea de la movilidad
sostenible, se impartieron talleres de Iniciacion a la mecanica basica de la bicicleta. El objetivo,
fomentar el uso de la bicicleta como medio de transporte. Se realizaron en modalidad presencial,
con un total de 60 participantes y en los campus de Fuenlabrada, Alcorcon y Vicalvaro. El taller lo
impartid SIMSS, Sociedad Laboral Limitada, basada en la Economia Social y Solidaria

https://www.urjc2030.es/ov/primera-edicion-de-taller-de-bicicletas/

« La universidad te da calabazas

En noviembre de 2021, en colaboracion con Universidad Saludable y Ayuntamiento de Madrid, se
puso en marcha la jornada de sensibilizacién en alimentacion sostenible y saludable de La
universidad te da calabazas.

https://www.urjc2030.es/ov/la-universidad-te-da-calabazas/

Se repartieron mas de 600 kg de calabazas entre los campus de Vicalvaro, Quintana y Mostoles,
los dias 10, Il y 17 de noviembre respectivamente, entre la comunidad universitaria. El objetivo
era sensibilizar sobre la importancia del consumo de alimentos de temporada.

Esta accion estaba enmarcada en la linea de trabajo de la Oficina Verde junto con la Universidad
Saludable, denominada Proyectos que Alimentan. Ademas, se realizé en colaboracion con el
Ayuntamiento de Madrid, en el Plan Estratégico de Alimentacion Sostenible y Saludable del
Ayuntamiento de Madrid y dentro de este en el Proyecto FoodVVave.

En el mismo marco y dentro del Plan estratégico de alimentacion sostenible y saludable, el
Ayuntamiento de Madrid junto con las universidades publicas madrilefas convoca los premios
Alimentamos Futuro, con el objetivo principal de promover, apoyar y reconocer el trabajo
realizado en Tesis Doctorales, Trabajos de Fin de Grado y Trabajos de Fin de Master en ambitos
relacionados con las  Alimentacion  Saludable y  Sostenible de  Madrid.
https://www.urjc2030.es/ov/el-ayuntamiento-de-madrid-convoca-la- | o-edicion-de-los-premios-
alimentamos-futuro/
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+ Jornada Proyectos que alimentan

El dia I8 de noviembre, en colaboracion con Universidad Saludable, celebramos la jornada
“Proyectos que alimentan”, primera jornada de nuestra nueva linea de trabajo. En ella participaron
47 personas, modalidad online, de 4 h de duracion. Se abordaron temas a través de dos mesas
redondas, de iniciativas de alimentacion ligadas a un consumo responsable tanto desde un punto
de vista medioambiental, como de la salud de las personas.

* Jornada “La Economia Social en la Agenda 2030 ;Qué es la Economia Social y como contribuye
al desarrollo sostenible?

El dia 30 de marzo de 2022, en el marco de la Semana Universitaria de la Economia Social,
celebramos las Jornadas La Economia Social en la Agenda 2030 ;Qué es la Economia Social y como
contribuye al desarrollo sostenible?

La jornada la organizé OV, en colaboracién con el grupo de investigacion EMERLAB de la URJC.
En modalidad presencial en el campus de Fuenlabrada con mesas redondas sobre cooperativas de
diferentes ambitos, como viviendo y construccion, energia y finanzas y alimentaciéon. La
participacion fue muy escasa, ya que acudieron 25 personas.

https://www.urjc2030.es/ov/jornada-la-economia-social-en-la-agenda-2030-que-es-la-economia-
social-y-como-contribuye-al-desarrollo-sostenible-2/

+ |[deathon de emprendimiento sostenible

Los dias 22 y 23 de abril UNION, asociacion de estudiantes de la URJC, organizé y en colaboracion
con la Oficina Verde y el Vicerrectorado de Innovacién Tecnologica, el primer IDEATHON sobre
emprendimiento sostenible en el campus de Fuenlabrada. Modalidad presencial. Participaron 98
alumnos y alumnas, repartidos en 29 equipos.

Estudiantes egresados, profesores y empresarios de diferentes ambitos formaron parte del equipo
facilitadores y tribunal. Trabajaron en 5 lineas tematicas, agua, energia, residuos, economia circular
y bienestar. Premios de finalistas a cargo del Consejo Social y un premio ganador a cargo del
Vicerrectorado de Innovacion y Tecnologia.

https://www.urjc2030.es/ov/evento-ideathon-de-innovacion-sostenible/

Otras acciones de sensibilizacion colaborativas con drganos de gobierno de la UR|C.

« Tertulias sobre vida universitaria

Celebradas el dia 17 de marzo de 2022, organizadas por el vicedecanato de estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Salud y donde la Oficina Verde participé en la tertulia sobre las
acciones en las materias transversales que se trabajan en la URJC, tanto desde las Unidades del
Vicerrectorado de Planificacion y Estrategias y desde el Vicerrectorado de Extension
universitaria.
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« Eventos sostenibles en la URJC

Introduccion del criterio sostenibilidad para la evaluacion de la Convocatoria de Ayudas para
Congresos, Colaboracion por solicitud del Vicedecanato de estudiantes y Extension
Universitaria de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion

+ Jornada de Innovacion docente URJC

Participacion en la Jornada de Innovacion docente celebradas en abril de 2022, por peticion de
CIED para la participacién de la Oficina Verde en una mesa sobre educacion transversal en la
URJC.

6.4. Buenas practicas y colaboraciones en materia medioambiental

' 13 St

La URJC es consciente de que junto al desarrollo de actividades de sostenibilidad medioambiental
es necesario potenciar la difusion y la planificacion de la sostenibilidad para maximizar la eficacia
e impacto de las medidas que se tomen en nuestra a comunidad universitaria. Para ello, cabe
senalar que la URJC promociona buenas practicas para el consumo sostenible; colabora
estrechamente con diferentes entidades para maximizar el alcance y los aprendizajes reciprocos
en materia de sostenibilidad medioambiental; y proyecta el disefio de planes universitarios
sostenibles propios en materia de movilidad universitaria, de gestion de residuos y del consumo
del agua en la URJC. A continuacion, se senalan los aspectos mas relevantes de cada uno de ellos.

Colaboracién con otras entidades en materia de sostenibilidad medioambiental:

Con el objeto de promover y divulgar las acciones de sostenibilidad medioambiental universitaria,
a lo largo del curso 2021-2022 se ha continuado la colaboracion con diferentes entidades dentro
y fuera de la URJC, entre las que cabe destacar:

e Colaboraciones internas:

» Con diferentes unidades, programas, servicios y areas de la URJC:

- Unidad de Igualdad

- Universidad Saludable

- Servicio de Gabinete de Planificacion y Programacion
- Vicegerencia de Infraestructuras. Obra nueva

- Vicegerencia de infraestructuras. Mantenimiento

- Area de Coordinacién de Campus

- Area de Gestion econdmica
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- Gerencias de todos los campus

- Aula comunicaciones

- Vicerrectorado de Comunidad Campus, Cultura y Deporte
- Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia
- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

- Facultad de Ciencias de la Comunicacion

- Facultad de Ciencias de la Salud

> Con el profesorado

- Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
- Facultad de Ciencias de la Comunicacion
- Escuela Superior de Ciencias Experimentales y Tecnologia

» Con los servicios externalizados de cafeterias
» Con asociaciones de estudiantes:

- UNION campus. IDEATHON sobre emprendimiento sostenible en el campus de
Fuenlabrada.

- ECOTOPIA. Desarrollo del Huerto urbano del campus de Mostoles

e Colaboraciones externas:

» Ayuntamiento de Madrid. |* edicion Premios a trabajos académicos y de
investigacion sobre sistemas de alimentacion saludable y sostenible de la ciudad de
Madrid para la anualidad 2022

» EULIST (European Universities Linking Society and Technology): participacion activa tras la
incorporacion de la URJC en los Grupos de Alianzas Universitarias EULIST, en donde la
URJC coopera con otras 8 universidades de paises de la UE para su integracion en EULIST,
previa seleccion competitiva. Asi, en materia de sostenibilidad medioambiental se participa
en el “EULIST Green Alliance Action Plan”, en su “Task [.3: Sustainability enhancement integrated
in the alliance activities”.

» CRUE Sostenibilidad:

- Miembro del grupo de trabajo de la CRUE de “Evaluacién de la
Sostenibilidad Universitaria”. Colaboracion en la redaccion del Informe
de sostenibilidad en universidades 2021 (GESU-informe-de-
sostenibilidad-en-universidades-2020-|.pdf (crue.org).

- Miembro del Grupo de Trabajo de Sostenibilizacion Curricular. Colaboracion en
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la elaboracion de contenidos del “Curso Basico para la introduccion de la
sostenibilidad en la docencia universitaria” y del informe de resultados del
cuestionario Autodiagnostico APROSOS.

- Miembro del grupo de participacion y Voluntariado. Colaboracién en la
elaboracion del catilogo de unidades y servicios de Voluntariado de las
universidades espanolas.

> Red Universitaria de Movilidad U-MOB (https://u-mob.eu/es/miembros/).

» Red Espanola de Desarrollo Sostenible (REDS/SDSN) (https:/reds-sdsn.es/quienes-
somos/miembros).

» Grupo de trabajo de Movilidad Sostenible Universitaria (grupo de trabajo
interuniversitario formado por las universidades publicas madrilefas y la UNED).

» Comunidad de Madrid, IMIDRA y otras universidades madrilefias, en el proyecto
“Alimentando el campus”.

» Comision de movilidad sostenible en universidades de la Comunidad de Madrid.
» Comision Técnica de Gestion Sostenible de los Residuos de la Comunidad de Madrid

» Ayuntamiento de Madrid, en la “Estrategia de Alimentacion Sostenible y Saludable”.

» Con la ONG Ongawa. Participacion como mentora en la actividad “CLIMATHON
MADRID2020” (https://www.youtube.com/watch?v=iDIrDFSoilN4).

6.5. Planes universitarios para la sostenibilidad medioambiental
TN EE ]

La URJC materializa en buena medida el avance en sus politicas universitarias sostenibles con el
diseno de planes universitarios especificos para la sostenibilidad medioambiental. Ello posibilita
concretar y focalizar esfuerzos en ambitos estratégicos para progresar en la sostenibilidad
medioambiental de la UR|C. Asi, en el curso 2021-2022 se ha avanzado en el diseno de tres
planes especificos para la URJC: el Plan de Movilidad Universitaria Sostenible, el Plan de Gestion
Sostenible de los Residuos, y el Plan de Optimizacion de la Gestion del Agua. A continuacion, se

senalan los aspectos mas significativos de cada uno de ellos.

Plan de Movilidad Universitaria Sostenible en la UR|C:

En julio de 2020, se constituyé una Comision de Movilidad Sostenible atendiendo a la necesidad
de elaborar un Plan de Movilidad Universitaria en la URJC con el objetivo de realizar un
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diagnostico de la situacion de sus campus y un plan de accién. Los avances durante el afio 2021
en este sentido han sido los siguientes:

- Contratacion de una asistencia técnica para la elaboracion del Plan de Movilidad Universitaria
Sostenible. Se prevé disponer del PMUS en diciembre de 2022.

- Disefio de una ruta ciclista intercampus Mostoles-Fuenlabrada-Alcorcon para fomentar el uso
de la bicicleta como modo de transporte sostenible entre nuestra Comunidad Universitaria.
Ademas, se estan realizado las gestiones correspondientes con los tres ayuntamientos
implicados.

- Acciones de sensibilizacion para fomentar el uso de la bicicleta como medio de transporte,
como talleres de iniciacion de la mecanica de la bicicleta.

Plan de Gestion Sostenible de los Residuos en la UR|C:

En octubre de 2020 comenzamos la elaboracion del Plan de Gestion Sostenible de los Residuos
en la URJC, a instancia de la Comunidad de Madrid (desde la Consejeria de Ciencia,
Universidades e Innovacion en colaboracion con la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion
del Territorio y Sostenibilidad). Este Plan se abordo teniendo como referencia la Agenda 2030,
el Pacto Verde Europeo, el Plan Estratégico 2020-2025 y el Proyecto URJC 2030, y la Estrategia
de Residuos de la Comunidad de Madrid. Debido a los cambios politicos producidos en dicha
Comunidad Auténoma esta comision no pudo terminar la elaboracion del Plan. La Oficina Verde
de la URJC ha seguido trabajando en base al borrador generado en esta comision en este curso
2021-2022.

Se han producido muchos cambios en la legislacion en materia de gestion de residuos en los
anos 2021 y 2022, publicando la nueva ley de residuos nacional, Ley 7 /2022 de residuos y suelos
contaminados hacia la economia circular. La Oficina Verde de la UR|C ha hecho un gran esfuerzo
para incorporar la nueva normativa europea y estatal en la gestion de residuos en los campus.

En este afio 2021, se han llevado a cabo varias acciones previas como:
- Identificacion de residuos generados en la URJC por fracciones, y actividad campus.

- Actualizacion de permisos de las recogidas de residuos peligrosos en el Registro de
productores de Residuos peligrosos de la Comunidad de Madrid, en base al cumplimiento del
RD 553/2020, de 2 de junio, por el que se regula el traslado de residuos en el interior del
territorio del Estado.

- Revisiéon de documentacion en cumplimiento de nueva normativa. Gestion de actualizacion de
la documentacion.

- Incorporacién de criterios de sostenibilidad en el concurso de adjudicacion del servicio de
recogida de residuos quimicos y biosanitarios.
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- Cuantificacion por campus de residuo de Restos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE),
peligrosos de laboratorio (quimicos y biosanitarios), restos de poda, pilas y acumuladores.

- Diagnéstico de la recogida de residuos domeésticos en el campus de Mostoles.

En base a toda la informacion recopilada, se elaborara una estructura de Plan de Gestion
Sostenible de los Residuos en la URJC con lineas estratégicas en la docencia, en la investigacion,
en la gestion y en el buen gobierno.

Plan de Optimizacion de la Gestion del Agua en la URIC:

Con el fin de optimizar la gestion del agua en la URJC, al igual que en afios anteriores se ha
realizado el seguimiento previo en base a los consumos registrados en las facturas tras un estudio
minucioso en el periodo 2017-2021, donde se han analizado los datos de consumo (m’) total
anual, mensual y por ratios en base a la Comunidad Universitaria o a la superficie de los campus.

Como consecuencia del estudio pormenorizado realizado en 2020 de los precios unitarios de
los diferentes conceptos contemplados en la facturacion donde se registran diferencias entre
municipios, se han realizado modificaciones en la gestion y se han gestionado los tramites con el
Canal de Isabel Il para la utilizacién de la red de agua de recirculacion del municipio de Méstoles
para el riego.

Entre las conclusiones de este diagnostico estaba la necesidad de disponer de las lecturas de los
contadores de agua por edificio en los campus con objeto de poder realizar una propuesta de
mejoras en base a las necesidades, uso y capacidad. Disponemos de los contadores en 2022 pero
las lecturas todavia no estan sistematizadas.

Propuesta de plan de mejoras e indicadores para la gestién sostenible de las infraestructuras verdes:

Con el animo de avanzar hacia el Plan de Gestion de las Infraestructuras Verdes para la
Adaptacion y Mitigacion del Cambio Climatico en 2021 y en base a la informacion obtenida en
afos anteriores se realizo la propuesta de Mejora e indicadores para la Gestion Sostenible de las
Infraestructuras Verdes de la URJC. La asistencia técnica la realiz6 la Sociedad Cooperativa
Agresta, experta en Gestion Forestal, Cambio Climatico y proyectos de Absorcion de CO,. El
objetivo del Plan es transformar los espacios Verdes de la URJC en espacios de bienestar que
realicen las funciones esenciales como espacios verdes en un entorno urbano. La propuesta
contiene siete lineas estratégicas.
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Tabla 6.1: Extracto del Plan de Mejora e indicadores para la Gestion Sostenible de las
Infraestructuras Verdes de la URJC

Linea estratégica Objetivo
Biodiversidad y | Gestionar activamente la biodiversidad,
conectividad desarrollando acciones que fomenten y protejan

la conectividad ecoldgica.
Gestion recursos hidricos | Reducir y optimizar el consumo de agua en las
zonas verdes de la URJC
Gestidon sostenible y | Implementar técnicas sostenibles que minimicen
mantenimiento de zonas | el consumo de recursos externos y la produccidn

verdes de residuos

Infraestructuras y | Reducir y optimizar el consumo energético en las
energia zonas verdes de la URJC

Usos y | Acondicionar espacios para usos relacionados
acondicionamiento del | con el ocio, la actividad fisica y las relaciones
espacio sociales.

Sensibilizacién y cultura Disefiar estrategias que promuevan el

conocimiento de los campus y su utilizacién para
el intercambio de conocimiento y las actividades

culturales.
Conexidén con la vecindad | Fortalecer vinculos con la vecindad y el entorno
y el entorno mediante el uso compartido de instalaciones y

espacios del campus.
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Capitulo 7.
La URJC y el compromiso con la sociedad
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7.1. Promoviendo la colaboracion con los agentes sociales

La URJC se adapta a las demandas y valores sociales, contribuyendo al desarrollo econémico y
social a través de la transferencia de conocimiento y la innovacién. Para ello, establece
colaboraciones con otras entidades y agentes sociales, fortaleciendo su responsabilidad social y
haciendo mas sostenibles sus recursos, proyectos y actividades, en linea con el ODS 17 de la
Agenda 2030. Los Convenios para el desarrollo de Cooperacion Educativa tienen como objeto
completar la formacion practica de los estudiantes matriculados en la URJC, en un entorno que
les proporcione un conocimiento mas profundo y cercano de las competencias que necesitaran
en el futuro, de acercar al estudiante a las realidades del ambito profesional donde ejercera su
actividad una vez se haya graduado. La URJC tiene suscritos alrededor de 14.900 convenios de
colaboracion vigentes. Para obtener mas informacion sobre los convenios de colaboracion y de
cooperacion educativa vigentes en la URJC puede consultarse el portal de transparencia de la

universidad: https://transparencia.urjc.es/contratacion/convenio-cooperacion.php.

71.2. El aprendizaje servicio

47E8

L1

El Aprendizaje Servicio (ApS) es una metodologia activa de aprendizaje centrada en el
estudiantado, que permite desarrollar no solo competencias curriculares y profesionales, sino
también competencias sociales a través de actividades que inciden en las dimensiones civica, ética
y social. Desde la perspectiva del profesorado, el ApS es una metodologia de innovacion docente
que puede aplicarse de forma transversal en cualquier area de conocimiento y titulacion. Asi
mismo, el ApS fomenta la colaboracion reciproca y permanente entre la Universidad y la
sociedad, convirtiendo a la Comunidad Universitaria en agente de cambio social que impulsa el
bienestar.

Durante el curso 2021-2022 la Oficina Universitaria de ApS de la URJC ha realizado numerosas
actividades encaminadas a fomentar el desarrollo de proyectos de ApS en todas las areas de
conocimiento y titulaciones de la Universidad, a concienciar sobre la importancia de este enfoque
de ensenanza-aprendizaje y a formar a la comunidad universitaria en la metodologia aprendizaje-
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servicio. Asi, se han impartido cuatro cursos de formacion en ApS para los estudiantes, un curso
especifico de “Aprendizaje-servicio como metodologia de innovacion docente” (dentro del Plan
de Formacion del PDI), y un modulo de ApS dentro del curso “los ODS vy la universidad:
herramientas practicas para su inclusién en la docencia y la investigacion”.

Para fomentar la puesta en marcha de proyectos, Oficina U. de ApS publicé dos convocatorias
propias de proyectos, con Y sin financiacion, a las cuales se presentaron un total de 25 solicitudes.
Finalmente se han llevado a cabo un total de 18 proyectos de ApS conectados con los ODS, lo
que supone un incremento de proyectos desarrollados de mas del 162% con respecto al curso

2020-2021.

Para facilitar la puesta en marcha de proyectos, se han firmado o renovado convenios o acuerdos
de colaboracion con diferentes Ayuntamientos y entidades del Tercer Sector de Accion Social,
entre las que se encuentran el Ayuntamiento de Madrid, el Ayuntamiento de Fuenlabrada, Madrid
Futuro, Asociacion Espafnola de Fundaciones tutelares y Plena Inclusion Madrid. Y se ha
potenciado la inclusion de proyectos de ApS en el proyecto interdisciplinar e interuniversitario
Educamos Contigo, y en diferentes propuestas del Ayuntamiento de Madrid, algunas
encaminadas a mejorar la situacion de vulnerabilidad de los refugiados ucranianos que han llegado
a nuestra ciudad.

En septiembre de 2021 la Oficina U. de Aprendizaje-Servicio de la URJC, junto con las Oficinas
de ApS del resto de universidades publicas de Madrid, constituyeron la Red Madrilefa de Oficinas
Universitarias de Aprendizaje-Servicio. Dentro de la Red, se han llevado a cabo diversas
actividades organizadas por diferentes universidades participantes, donde se ha invitado a asistir
a los profesores/-as e investigadores-as de cualquier universidad interesados/-as en el ApS, con
gran éxito de participacion.

Para dar visibilidad al aprendizaje-servicio y a los proyectos realizados en la UR|C, durante el
curso 2021-2022 la Oficina U. de ApS ha participado en las siguientes jornadas y seminarios en
diferentes instituciones:

* Jornadas de Innovacién Docente de la URJC

* Jornada sobre “Aprendizaje y Servicio: Recursos y Rubricas” de la Universidad Carlos Il
de Madrid

* |Jornada de Investigadores en ApS organizada por la UNED y la URJC dentro de la Red
Madrilena de Oficinas U. de ApS

* |Jornada de Oficinas U. de ApS, organizada por al UNED y la Red Madrilefia de Oficinas
U. de ApS

* Jornada de Aprendizaje-Servicio, dentro de la Semana de la Ciencia de la Comunidad de
Madrid, para dar visibilidad a los proyectos llevados a cabo durante el curso previo,
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donde los protagonistas han sido los estudiantes, junto con los coordinadores/as de los
mismos.

Ademas, se ha publicado un capitulo de libro en el monogrifico de innovacion docente
“Estrategias de adaptacion metodoldgica y tecnoldgica ante la pandemia del Covid-19 en la
Universidad”. Y se ha publicado en abierto en nuestra pagina web el libro “Experiencias de
Aprendizaje Servicio (ApS) en la Educacion Superior: aprender haciendo un servicio a la
comunidad” que recoge experiencias tanto de nuestra universidad como de otras universidades
madrilefas, en varias areas de conocimiento diferentes: marketing, derecho, ciencia y tecnologia
de los alimentos, periodismo, ciencias forenses, farmacia y diversas ingenierias.

En el contexto de seguir impulsado el aprendizaje-servicio en nuestra universidad, la Universidad
Rey Juan Carlos se ha adherido a la Declaracion de Canarias sobre el aprendizaje-servicio en la
Educacion Superior, y también forma parte de la Asociacion de ApS Universitario. Ademas, la
Oficina U. de Aprendizaje-Servicio participé en el Grupo de trabajo de Sostenibilizacion
curricular dentro de la sectorial CRUE Sostenibilidad, celebrada en el Campus de Aranjuez de la
URJC en junio de 2022.

7.3. Promocion del voluntariado y la cooperacion internacional para el
desarrollo

18 b 10 17 fgina
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El compromiso de la URJC con el voluntariado y la cooperacion internacional para el desarrollo

es amplio y con una larga trayectoria a través de su Unidad de Cooperacion al Desarrollo y
Voluntariado. Cabe destacar el impulso de la URJC en este ambito con la creacion en el 2021
de las Convocatorias anuales de financiacion para Proyectos de Cooperacion al Desarrollo y
para Proyectos sobre Ciudadania Global y Derechos Humanos, asi como la respuesta de forma
especial a la necesidad de la formacion especifica de los voluntarios, para lo que se organizan
acciones formativas mdltiples a lo largo de los cursos académicos. Asi, en el curso 2021-22 las
actividades desarrolladas por esta unidad han sido:

» Proyectos de actividad voluntaria en colaboracién con ONGs:

La URJC ha desarrollado a través de su Unidad de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado
proyectos de voluntariado local dentro de la Comunidad de Madrid, en colaboracion con ONGs
y otras entidades. En el curso 2021-22 se han incorporado a proyectos de actividad voluntaria
57 personas. Debido a la situacion sanitaria y social en la que nos hemos visto inmersos, muchos
proyectos se han pausado y otros requerian presencialidad, lo que estaba desaconsejado desde
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los 6rganos de gobierno de la universidad y esto ha tenido un impacto notable en la participacion,
incluso una vez levantadas las restricciones (Grafico 7.1).

Grifico 7.1: Participantes en acciones en voluntariado y cooperacion internacional en la
URJC. Curso 2021-22
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Fuente: Unidad de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la UR|C.

» Formacion bdésica en voluntariado

Debido a la no presencialidad y a la realizacion de los cursos a distancia, y de cara a lograr un
mayor aprovechamiento de las actividades, los cursos se han realizado con grupos pequenos
para que fueran participativos y dinamicos. Los estudiantes inscritos en las distintas actividades
de formacion suman un total de 180, siendo admitidos en las mismas el 31.66% de los
solicitantes. El perfil de género de los estudiantes interesados en las actividades formativas en
materia de cooperacion al desarrollo y voluntariado es de un 84,21%de mujeres frente a un
15,79% de hombres (Grafico 7.2).
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Griafico 7.2: Asistentes -por género- a diferentes convocatorias de formacion en
voluntariado. Curso 2021-22
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Fuente: Unidad de Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado de la UR|C.

»  Sensibilizacién enmarcada en la Agenda 2030
Durante el curso 2021-2022, en colaboracién con la ONG Ongawa, se han desarrollado las
siguientes acciones formativas:

* Cuidar la vida 2. Activismo para personas comprometidos/as con el planeta y las
personas.

* Cuidar la vida 3. Un curso para imaginar un modelo de sociedad pensado desde el
Ecofeminismo.

*  Cuidar la vida 4. Un curso para comprender cdmo nos organizamos para cuidarnos en
sociedad.

*  Ciudades que cuidan. Un curso para imaginar una ciudad pensada para las personas.
» Convocatoria de Ayudas al Estudio para Personas Refugiadas:

Esta convocatoria tiene el objetivo de regular el procedimiento de concesion de ayudas a
personas refugiadas, apatridas, solicitantes de alguna de estas condiciones, o aquellas que tienen
o han solicitado alguin tipo de proteccion subsidiaria conforme al articulo 4 de la Ley 12/2009 y
que deseen cursar estudios de grado o de postgrado en la URJC. En el curso 2021-2022, esta
convocatoria tuvo una sola solicitud y ha permitido continuar cursando sus estudios
universitarios a una refugiada iraqui.
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» Convocatoria de Proyectos de Cooperacion al Desarrollo, Ciudadania Global y Derechos Humanos

La URJC asume como una de sus responsabilidades, trabajar por la reduccion de las
desigualdades, tomando el compromiso institucional de impulsar acciones que favorezcan el
desarrollo de los entornos sociales mas desfavorecidos, luchando contra la pobreza, la
desigualdad y la injusticia, a través de la formacion, la investigacion y la transferencia de
conocimiento a la sociedad. y, por otro en seguir promoviendo la inclusion de la “Educacion
para la Ciudadania Global y en Derechos Humanos”. Para ello convocé esta Il Convocatoria de
Proyectos de Cooperacion al Desarrollo 2021, con el objetivo de crear una via de financiacién
para iniciativas enmarcadas en el ambito de la Cooperacion para el Desarrollo Sostenible, de la
Educacion para el Desarrollo y otros escenarios de accion social. A la convocatoria del curso
2021-2022 se presentaron 2| proyectos de los que se pudieron financiar nueve, con un
presupuesto total de 30.000 €.

>  Otras actividades:

La Unidad de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la UR|C ha tenido presencia en
distintos foros de reunion de las universidades espafolas:

* Las Comisiones Sectoriales Crue-Sostenibilidad y Crue-Internacionalizacion.

* Titularidad de la representacion de CRUE en el Grupo de trabajo de Derechos de la
Infancia en Cooperacion. Este grupo es una red a nivel estatal conformada por
entidades relevantes en materia de infancia del Tercer Sector, Consejo de
Cooperacion y Universidades publicas y privadas de Espaia, donde se trata la materia
de infancia en el ambito de la cooperacion.

*  Participacion en el Subgrupo de Coherencia de Politicas en el Grupo de trabajo del
Consejo de Cooperacion.
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7.4. Compromiso social y cultura de solidaridad
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La URJC fomenta el compromiso social en el entorno socioeconémico de sus campus

universitarios a través de la colaboracién, el compromiso social y la cultura universitaria de
solidaridad. Para potenciar esta responsabilidad social, en octubre del 2020 la UR|C cred su
Clinica Juridica” en la FCJS que presta asesorfa juridica gratuita a personas individuales o a
colectivos en riesgo de exclusién social o en situacion de vulnerabilidad, a través de la
elaboracion de informes, dictamenes, y realizacion de proyectos y actividades.

Asi, la Clinica Juridica, como clinica social universitaria, tiene como objetivos la mejora del
aprendizaje de los estudiantes y el fomento de una cultura universitaria de solidaridad,
cooperacion y compromiso social, sensibilizando a los estudiantes a través de la prestacion de
asesoramiento gratuito a personas o colectivos en situacion de vulnerabilidad social y a las
organizaciones que les representan, a la par que impulsa la transferencia del conocimiento y la
colaboracion con instituciones externas a la URJC. Estas instituciones radican en los cuatro
campus de la URJC que se ubican en la zona sureste de la Comunidad de Madrid, donde se
encuentran algunos de los municipios econémicamente mas deprimidos de la misma y en la que
la demanda de asistencia, consejo y formacion juridica de la sociedad civil dificilmente puede
satisfacerse adecuadamente dada la escasez de recursos para abordar su coste, maxime cuando
se trata de personas o colectivos en riesgo de exclusion social. Esa demanda se ve incrementada
en momentos de particular crisis econdmica, como el que Espana atraviesa a consecuencia de
la Guerra de Ucrania'. De esta forma, la Clinica Juridica canaliza el compromiso de la URJC
con la mejora real de las condiciones de vida de los ciudadanos de su entorno proximo,
especialmente relevante en la actual situacion socioeconomica.

El asesoramiento juridico de la Clinica se presta por los estudiantes de la URJC, debidamente
asesorados por mentores clinicos, que podran ser tanto profesores de la FCJS, expertos en la
materia que los estudiantes deban abordar, como juristas practicos que colaboren con la Clinica
Juridica probono, a través de los convenios firmados a estos efectos con el Centro de
Responsabilidad Social de la Abogacia del ICAM y con la Fundacién Probono. A su vez, estos
estudiantes que realizan sus practicas en la Clinica Juridica siguen un programa formativo que

'* La Clinica Juridica de la URJC se ha unido a las mis de veinte universidades que componen
actualmente la Red espanola de Clinicas juridicas, que, a su vez, forma parte de la European Network
for Clinical Legal Education (ENCLE).

' Cabe destacar que las primeras clinicas juridicas surgieron, de hecho, en Estados Unidos a
consecuencia de la Gran Crisis economica del Crack de 1929.
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incluye la formacion en habilidades “blandas” indispensables para el desarrollo de las profesiones
juridicas (comunicacion, negociacion, regulacion de emociones), la simulacién de juicios, la
profundizacion en materias concretas vinculadas con los asuntos que se estén llevando, y
también desarrollan actividades de alfabetizacion juridica dentro del programa Street Law.

Las entidades del tercer sector que han colaborado con los proyectos y actividades de la Clinica
Juridica en el curso 2021-2022 son: Fundacion Esfera; Asociacion ICEAS; COGAM; Centro de
Reinsercion social Isla Merced; Corazéon y Manos; Asociacion LIBER; Plena Inclusion Madrid;
Servicios sociales de la parroquia Santa Maria Josefa del Ensanche de Vallecas; Equipos de calle
de Samur Social; Centro Penitenciario Ocana |; Fundacion Probono Espafia; Centro de
Responsabilidad social de la Abogacia Madrilefia del llustre Colegio de Abogados de Madrid.

Los proyectos programados en el marco de la Clinica Juridica se suelen formular bajo la
metodologia ApS dentro de las convocatorias de la Oficina de Aprendizaje Servicio de la UR|C.
Asi, los proyectos y actividades desarrolladas por la Clinica en el curso 2021-2022 fueron:

»  Constitucion espariola fdcil. en colaboracion con fundacion esfera.

»  Guia paso a paso. en colaboracién con asociacion iceas e ilustre colegio de abogados de madrid
(centro de responsabilidad social de la abogacia madrilefia).

»  Guia al sdlir de prisién. en colaboracion con el centro de reinsercion social isla merced y pastoral
penitenciaria.

»  Formacién de formadores “acceso a la justicia” para personas con discapacidad intelectual. en
colaboracion con plena inclusion Madrid.

De tu a tu. En colaboracion con asociacion liber.

Otras actividades de divulgacion juridica relacionadas con el ejercicio de la capacidad juridica de
las personas con discapacidad tras la reforma introducida por la ley 8/2021.

»  Estudio sobre el régimen juridico de las personas sin hogar. En colaboracion con fundacion probono
Espana y el despacho kingwood mallensons y la asociacion homeless Entrepreneur.

Orientacién juridica personalizada a los internos del centro penitenciario Ocafia .

Colaboraciones docentes en asistente juridico. Curso de extension universitaria para personas con
discapacidad intelectual (en colaboracion con fundacién esfera y grupo de trabajo di capacidad de

fide).

» Guia para mujeres en situacion vulnerable. Colaboracién con fundacion probono Espafia, el
despacho Roca Junyet y Fundacién Prolibertas y Naif.

»  Consultorio laboral en Orcasitas (en colaboracion con asociacion ICEAS.
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»  Formacion para los equipos de calle del Samur social. Ayuntamiento de Madrid.

»  Participacion de la Clinica Juridica de la URJC en la accion en Red por Ucrania de las Clinicas
Juridicas Espariolas.

» Servicio de asesoramiento juridico gratuito a personas en situacion de vulnerabilidad. En
colaboracion con Proclade, Cogam, Corazén y Manos, ICEAS, Servicios Sociales de la Parroquia
Santa Maria Josefa del Ensanche de Vallecas

»  Organizacién de Jornadas (Jornada clausura clinica juridica julio 2021; Jornada elaboracion
materiales juridicos lectura facil. Semana de la ciencia. Noviembre 2021; Il Jornadas de
Justicia social. Encuentro de clinicas juridicas de Madrid. Marzo de 20200. Pueden verse en
https://www.youtube.com/watch?v=Po09uKg Sco&t=3Is

»  Organizacién de curso de verano: Justicia Inclusiva: el ejercicio de la capacidad juridica de las
personas con discapacidad. 27, 28, 29 y 30 de junio de 2022.

»  FParticipacién en Jornadas y Seminarios (Encuentro red clinicas juridicas espanolas. octubre
2021; Jornada Aprendizaje Servicio URJC. noviembre 2021; | Congreso Derecho a decidir
con apoyos, noviembre 2021; | Jornadas innovacion docente URJC. Evaluacion practicas
externas, noviembre 202l; European Probono Week. 2021- noviembre 2021;
Discapacidad en el Mundo Rural, noviembre 2021; Il Encuentro Probono de la Abogacia
Espanola. Consejo general de la Abogacia, febrero de 2022; Mesa redonda: vulnerabilidad
{Qué podemos hacer desde la Universidad?, junio 2022. Presentacion de la Accion en red
por Ucrania de las clinicas juridicas espanolas, julio 2022).

» TFGs defendidos (Creacion Guia Derechos covid en lectura facil y Acceso a la justicia de
personas con discapacidad intelectual).

»  Programa de formacion para los estudiantes de Clinica Juridica. Curso 202 1-22

1.5. Una universidad saludable

T

s

En junio de 2019, la Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas (CRUE) firmé un
documento de consenso en el que se insta a que las Universidades incluyan en sus planes
estratégicos o de accion un enfoque de salud en todas sus politicas. Asumiendo este
compromiso, la UR|C valora la promocion de la salud como un elemento fundamental que
queda reflejado en su Plan Estratégico 2020-2025. El Programa Universidad Saludable esta
integrado dentro del Vicerrectorado de Calidad y Estrategiay forma parte, junto con otras
unidades y oficinas, del Proyecto URJC-2030, una apuesta de esta universidad para avanzar en
el conocimiento y consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
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Desde el Programa Universidad Saludable se realizan acciones y actividades que promueven la
salud biopsicosocial y el bienestar de las personas que conforman la comunidad universitaria y
el cuidado del entorno, potenciando a su vez los principios de sostenibilidad, solidaridad, igualdad
e inclusion. En este sentido, el Programa estd implicado fundamentalmente en el ODS 3:
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades, fomentando a
su vez los principios de sostenibilidad, solidaridad, igualdad e inclusion. Asimismo, uno de los
pilares de nuestro trabajo se centra en la formacion en salud, ofreciendo la posibilidad al
estudiantado y al personal de adquirir recursos y competencias en diversas areas (manejo
emocional, resolucién de problemas, técnicas de estudio, asertividad, trabajo en equipo,
habilidades para hablar en publico, etc.), por lo que no sélo mejora positivamente su rendimiento
y vida académica, sino que se recibe una educacién mas integral y de mayor calidad, en
consonancia con el ODS 4.

La URJC es consciente de que la etapa universitaria es una fase de la vida del estudiantado
especialmente sensible en la formacion de estilos de vida saludables, ya que son anos de entrada
en la edad adulta y de mayor autonomia en la toma de decisiones. Por otro lado, tanto el
Personal Docente e Investigador como el Personal de Administracion y Servicios pasa una parte
importante de su tiempo en la universidad, trabajando, formandose y estableciendo relaciones
con otras personas. Mirando hacia los tres colectivos, podemos decir que el contexto
universitario es idéneo para promover una cultura de salud, cuidando sus espacios, sus dinamicas
de funcionamiento y fomentando la formacion de habitos y estilos de vida saludables en su
comunidad universitaria. Las principales lineas de actuacion desarrolladas en el curso 2021-2022
se describen a continuacion:

»  Formacion en salud y gestion para la salud:

» Seminarios sobre competencias socioemocionales sobre “Regulacién emocional”, “Habitos
saludables: cémo cambiar lo que no funciona”, “Relaciones de pareja saludables”, “Técnicas
de estudio”, “Autoexigencia y perfeccionismo”, “Prevencion de adicciones tecnoldgicas”,
“Manejo del estrés”, “Resiliencia y bienestar emocional”, “Manejo del duelo para estudiantes
sanitarios”, “Manejo emocional en la practica docente”, etc. En todos ellos se han realizado
evaluaciones cualitativas y cuantitativas con cuestionarios validados, dirigidas a valorar la
efectividad de las acciones desarrolladas y encaminadas a poder reflejar el impacto de estas

intervenciones.

* Charlas-coloquio y jornadas, de la mano de profesionales y entidades externas expertas en
las tematicas abordadas, dirigidos a estudiantes, PDI y PAS:
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* Jornadas “Sexualidad saludable”: “Sexo sano vs Sexualidades enfermas: hacia una sexualidad
consciente”, “La respuesta sexual: mitos y disfunciones”, “Autocuidados y salud sexual” y
“Sexualidad y redes sociales”.

* Charlas-coloquio “Huella digital: cbmo cuidar y gestionar tu identidad digital”, “Violencia
digital:  ciberbulling, ciberviolencia machista... caracterizacién y prevencion”,
“Acompanamiento en el duelo infantil”, “Prevencion y acompahamiento en la ideacion
suicida”.

* Talleres y actividades sobre: suefo y descanso (“El suefo, un aliado en tu estudio”, “Dormir
mejor para vivir mejor”), “Autocuidado emocional”’, “Acompanar y acompanarnos en los
procesos de duelo”, “Gestion consciente del tiempo”, “Regulacion emocional a través del
mindfulness”, “Mindfulness, empatia y compasion”, “Alimentacion segura, saludable y

LT

sostenible”, “El autoconocimiento como motor de cambio” y “El valor del autocuidado”.

* Recursos en TV-URJC y en la web de Universidad Saludable, donde se han ido alojando
videos sobre todas estas actividades.

»  Campanas y celebracion de fechas relevantes relacionadas con la salud:

*  Dia de las Universidades Saludables, con los talleres: “Maneja la incertidumbre de manera
saludable”, “Preparandonos para dejar de fumar: los Centros Municipales de Salud Comunitaria
como recursos de ayuda” y “Alimentacion y sostenibilidad: jpor qué la dietética puede ser clave
para combatir el cambio climatico?”.

*  Dia Mundial de la Salud Mental: charlas-coloquio “Procesos de duelo: como acompanar y
acompanarnos” y “Conocimientos basicos sobre la conducta suicida”.

*  Dia Mundial del Dolor: charla-coloquio “Bienestar y dolor crénico”.

*  Dia Mundial contra el cancer de mama: charla-coloquio “Emociones tras un diagnostico de
cancer de mama”.

*  Dia de la Bondad: realizacion de dos talleres sobre “Autocompasion”.

*  Dia Mundial de la Salud: charla-coloquio “La cara oscura del sol: riesgos de la exposicion al
sol y estrategias de prevencion, diagndstico y tratamiento del cancer de piel”, y los talleres
“Herramientas para potenciar la relajacion en época de examenes”, “Prevencion del dolor
postural” y “Museo: El arte de los Cuidad-ODS”.

»  Colaboracién con otras unidades, oficinas y areas de la UR|C y externas:

Junto con la Oficina Verde estamos trabajando la alimentacion saludable y sostenible en nuestros
campus bajo el paraguas de una linea de actuacion comun: “Proyectos que alimentan”. Bajo esta
sinergia, se han realizado acciones como las siguientes:
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Colaboracion con el Ayuntamiento de Madrid para el desarrollo de la Estrategia de
Alimentacion Saludable y Sostenible 2022, con el objetivo de ir creando recursos
comunitarios para potenciarla.

Colaboracion con el Ayuntamiento de Madrid y las Universidades publicas de Madrid para
desarrollar un ciclo de seis conferencias abiertas y gratuitas sobre “Los retos de la
alimentacion saludable y sostenible en Madrid”.

| Edicion de Premios sobre sistemas de alimentacion saludable y sostenible en la ciudad de
Madrid, formando parte del jurado de los premios.

Campana “La universidad te da calabazas™: enmarcada en el proyecto europeo FoodWave,
en la que se repartieron 700 kg de calabazas de un productor local y se informé a la
comunidad universitaria sobre los beneficios del consumo de temporada y de proximidad.

Jornadas “Proyectos que alimentan”: para dar visibilidad a distintos proyectos relacionados
con la alimentacion saludable y sostenible (FoodWave, TooGoodToGo o Nutrilecturas
entre ellos).

Asesoramiento en la elaboracion de los pliegos de prescripciones técnicas para los servicios
de restauracion y maquinas de vending. El objetivo ese impulsar criterios de contratacion
mas saludables y sostenibles (reducir la sal, fomentar el consumo de agua, incrementar las
verduras y legumbres en los menus, ofrecer productos saludables en las maquinas, reducir
los plasticos y el desperdicio alimentario...). Ademas, gracias a la colaboracion con el Grupo
Operativo “Alimentando al campus”, se formo a una persona del Servicio de Contratacion
en el curso “Compra publica para gestores”.

Con la Clinica Juridica se han realizado dos ediciones de formacién en competencias
socioemocionales a través de distintos talleres: empatia, autocuidado, regulacion emocional y
comunicacion. Esta formacion esta dirigida al estudiantado de Ciencias Juridicas que desarrolla
sus Practicas Externas en esta clinica, asesorando a personas o colectivos vulnerables.

Con la Escuela Internacional de Doctorado se realizaron dos acciones: un taller sobre
herramientas de regulacion emocional y manejo del estrés dirigida a los doctorandos y un
seminario sobre “La importancia de cuidar la salud mental de los investigadores” dentro del lI
Congreso de la EID.

Con la Unidad de Igualdad se realizé la Jornada “Salud en Igualdad” por el Dia Internacional de
Accion por la Salud de las Mujeres. Desde el Programa Universidad Saludable se ofrecio la charla-
coloquio “Autocuidado y acompanamiento en procesos de cancer de mama”.

Con el Vicerrectorado de Deportes se desarrollé un proyecto basado en la evaluacion,
asesoramiento y prescripcion de ejercicio fisico para el PAS/PDI de la URJC.
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Complementariamente, se realizaron una serie de talleres sobre competencias
socioemocionales complementados con infografias y material adicional: “Manejo del estrés”,
“Regulacion emocional”, “Autocuidado y Autoestima” y “Relaciones saludables”.

Formacion para el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales dirigida a la Comision del
Protocolo de actuacion y prevencion frente al acoso, dirigida a mejorar los conocimientos y las
competencias socioemocionales de los miembros de dicha comision en relacion con las distintas
situaciones de acoso que se pueden encontrar y con su abordaje.

Colaboracion con el Movimiento Global Challenge — Ongawa para potenciar los cuidados
dentro de las universidades:

* Actividad “Museo de los Cuidad-ODS” dentro de la Semana de la Salud, un taller practico
para reflexionar sobre los cuidados y sobre los cambios que podemos movilizar como
personas y como sociedad.

* Recursos en la web de Universidad Saludable: video y formulario sobre los cuidados dentro

de la universidad, para escuchar la opinién y necesidades de la comunidad universitaria. El
enlace a la consulta es: https://www.urjc2030.es/prus/participa/#cuidad-ods

* Grupo de discusion para debatir sobre las competencias cuidadoras y su importancia en el
ambito universitario.

» Trabajo en red:

La URJC pertenece a diferentes redes de universidades promotoras de salud: RIUPS (red
iberoamericana), REUPS (red nacional) y REMUS (red regional), con las que se desarrollan
sinergias y trabajo colaborativo. Algunos de los proyectos y acciones que se han realizado este
curso son:

* Elaboracion conjunta de un curso MOOC con los siguientes médulos: |.- Actividad fisica
para un estilo de vida saludable; 2.- Prevencion de adicciones; 3.- Alimentacion saludable y
sostenible; 4.- Bienestar psicologico; 5.- Relaciones afectivo-sexuales saludables.

* Grupo de trabajo para elaborar un documento de consenso sobre el bienestar emocional en
las universidades.

* Grupo de trabajo “REUPS: Libre de humo” para elaborar criterios y acciones que nos
acrediten como universidades libres de humos.

« Campana “Un mes, un mensaje saludable”

»  Atencion a problematicas individuales:
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Desde el Programa Universidad Saludable se ofrece, por parte de las dos psicélogas del servicio,
apoyo psicosocial individualizado a los miembros de la comunidad universitaria que asi lo
soliciten. Este apoyo se ha venido realizado tanto de forma online como presencial, y suele estar
ligado a la asistencia a los seminarios y talleres, donde es frecuente que las personas que asisten
tomen mayor conciencia de alguna problematica o dificultad, o que se animen a compartir lo
que les ocurre y a pedir apoyo.

> Difusion de resultados:

* Congreso anual de la Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de Salud:
"Promocion de la salud y el bienestar universitario en la Universidad Rey Juan Carlos”.

* |l Seminario Internacional de Promocion y Educacion para la Salud: “Promocion de la salud
en el marco del Proyecto URJC-2030: experiencias desde el Programa Universidad
Saludable”.

* Il Seminario de Sensibilizacion por un sistema alimentario sostenible para una alimentacion
saludable: “Alimentos en el Proyecto URJC-2030”

* Capitulo “El trabajo en competencias socioemocionales en la Universidad Rey Juan Carlos:
impacto de intervenciones grupales en la salud emocional de los estudiantes” en el libro
“Campus y ciudadanias saludables: estudios para una promocion integral de la salud en la
region iberomaericana”.

A modo de resumen, en la siguiente tabla se reflejan las cifras agregadas del Programa de
Universidad Saludable durante el curso 2021-22, respecto al total de participantes en las distintas
actividades ofertadas:

Tabla 7.1: Curso 2021-22: Sintesis del Programa Universidad Saludable
Nudmero total de participantes 3.920
Participantes en seminarios/talleres internos 1.136
Participantes en seminarios/talleres externos 2.324
Parti.ci‘pantes en seminarios/talleres en colaboracion con otros 410
servicios
Atencion individualizada 50
Satisfaccion media de los usuarios (0-10) 9.03

Fuente: Programa Universidad Saludable — UR]C.
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7.6. Las intervenciones asistidas con animales
e Javem 2oy
sl ILUIN REC

Las Intervenciones Asistidas con Animales (IAA) son actuaciones en los ambitos de la salud, la
educacion y lo social que incluyen la participacion de animales especialmente seleccionados. Son
disenadas, ejecutadas y evaluadas por profesionales formados en la materia, y su proposito es
contribuir a la mejora terapéutica, social y educativa de las personas. La URJC puso en marcha
su Oficina de Intervenciones Asistidas con Animales (OIAA) en 2016, siendo un servicio pionero
ya que ninguna universidad espanola cuenta con un programa similar. Desde la OIAA se ponen
en marcha diversos proyectos con el perro como animal de intervencion, en la propia UR|C y
en colaboracion con instituciones sociales, escolares y de la salud. Ademas, el equipo de
investigacion de caracter multidisciplinar asociado a la OIAA interviene el algunos de sus
proyectos con el objetivo de obtener una base cientifica solida sobre los beneficios terapéuticos
de las intervenciones asistidas con animales en distintos ambitos. A continuacion, se detallan los
programas Yy actividades desarrollados durante el curso 2021-2022:

* Terapia asistida con animales para personas adultas con Trastorno del Espectro Autista (TEA).
En colaboracion con la Federacion Autismo Madrid. Su objetivo fue mejorar la calidad de
vida estas personas a través de programas psicolégicos de acompafiamiento, educativos y
actividades. Este programa a supuesto que la OIAA de la URJC recibiera el Reconocimiento
Autismo Madrid 2022 a la Investigacion.

* Terapia asistida con animales para adolescentes con Trastorno de la Conducta de
Alimentacion (TCA). Programa desarrollado en el Hospital de Dia del Hospital Infantil
Universitario Niho Jesis de Madrid. Su objetivo es facilitar intervenciones terapéuticas y
experiencias significativas que mejoren la salud mental (ansiedad y depresion), la calidad de
vida, la fuerza o la composicion corporal de los pacientes con TCA. Tras el éxito del
programa, se decide poner en marcha un programa para pacientes con Trastorno del
Espectro Autista (TEA) que comenzara en el afio 2023.

* Terapia asistida con animales para nifos con trastorno mental grave. Programa desarrollado
en el Hospital de Dia Pradera de San Isidro incluido en la Unidad de Salud Mental Infanto-
Juvenil del Hospital 12 de octubre. Esta terapia constituye una intervencion complementaria
del plan de tratamiento integral para ninos entre 6 y 17 anos que no pueden continuar el
tratamiento en su medio habitual. Su objetivo es facilitar el contacto emocional, la empatia y
los procesos de representacion mental mediadores de la conducta en la relacion.
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* Terapia asistida con animales para ninos que han sufrido violencia en el hogar o abuso sexual,
entre otros. Programa desarrollado en el Area de Pediatria Social del Hospital Fundacion
Alcorcén, orientado a mejorar el bienestar psicoldgico y la inteligencia emocional en estos
pacientes.

* Actividades asistidas con animales durante el periodo de adaptacion en educacion infantil.
Programa desarrollado en el colegio C.E.l.P. Alonso Cano (Mostoles) con ninos y ninas de 3
anos de infantil para estudiar el efecto amortiguador a nivel emocional de la presencia de los
perros durante el periodo de adaptacion a inicios del curso escolar.

* Jornada de actividades asistidas con animales con estudiantes del Grado de Ciencias del
Deporte de la URJC. Actividades orientadas a formar a los estudiantes sobre los beneficios
de la figura del animal en sesiones de educacion fisica y fisioterapia. Se prevé ampliar estas
sesiones demostrativas al alumnado del Grado de Psicologia de la URJC, con el objetivo de
familiarizar a los estudiantes con este tipo de practicas y favorecer su practica, investigacion y
mejora.

* Intervenciones asistidas con animales para la gestion del estrés del alumnado en la URJC.
Proyecto en colaboracién con el Programa Universidad Saludable de la URJC, orientado
determinar si una intervencion combinada de técnicas basadas en atencion plena unida a la
interaccion con el animal es mas efectiva que una intervencion basada Unicamente en técnicas
de atencion plena.
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Anexo I. Indicadores GRI Guia G4 — Contenidos Generales

Contenidos Generales

Capitulo/apartado

Estrategia y Analisis

Declaracion del responsable principal de las decisiones de la

G4-1 R .1
organizacion.
Perfil de la organizacion
G4-3 Nombre de la organizacion. 2.1
G4-4 Marca.s, p.r,oductos y servicios mas importantes de la 21
organizacion.
G4-5 Lugar donde se encuentra la sede central de la organizacion. 2.1
G4-6 Paises con los que opera la organizacion. 2.1
G4-7 Naturaleza del régimen de propiedad y su forma juridica. 2.1
Mercados a los que se sirve (geografico, por sectores y
G4-8 . 2.1
clientes).
G4-9 Dimension de la organizacion. 2.1
G4-10 Desagregacion de los empleados de la organizacion. 4.2,43y5.2
G4-12 Descripcion de la cadena de suministros de la organizacion. 53
Cambios significativos durante el periodo objeto de anilisis en
G4-13 el tamano, la estructura, la propiedad o la cadena de suministro 1.3
de la organizacion.
G4-14 Dgscr|PC|on de como la organizacion aborda, si procede, el No procede
principio de precaucion.
Principios u otras iniciativas externas de caracter econémico, 1.4, 3.1, 3.2,
G4-15 . . L .
ambiental y social que la organizacion subscribe o ha adoptado. 5.1yé.l
G4-16 Asociaciones y organizaciones de promocién nacional o 35, 6.1y 6.4

internacion a las que la organizacion pertenece.
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Aspectos materiales identificados y cobertura

Listado de entidades que figuran en los estados financieros de

G4-17 L . 5.1
la organizacion y otros documentos equivalentes.
Proceso de definicion del contenido de la memoria y
G4-18 1.3
cobertura de cada Aspecto.
Lista de Aspectos materiales que se identificaron durante el
G4-19 - : . 1.3
proceso de definicion del contenido de la memoria.
G4-20 Cobertura de cada Aspecto material dentro de la organizacion. 1.3
G4-21 Cobertura de cada Aspecto material fuera de la organizacion. 1.3
G4-22 Descripcion de las consecuencias de las reformulaciones de la 13
informacién en memorias anteriores y sus causas. '
G4-23 Cambios significativos en el Alcance y Cobertura de cada 13
Aspecto con respecto a memorias anteriores. '
Participacion de los grupos de interés
G4-24 Listado de los grupos de interés vinculados a la organizacion. 4
G4-25 Base para la eleccion de los grupos de interés con los que la 4
organizacion trabaja
Descripcion del enfoque adoptado para la participacion de los
G4-26 peion €l entoq ptado para 1a particip 3.1y32
grupos de interés.
G4-27 Cuestiones y problemas clave surgidos a raiz de la participacién 46
de los grupos de interés y evaluacion hecha por la organizacion. ’
Perfil de la memoria
G4-28 Periodo objeto de la memoria. 1.3
G4-29 Fecha dltima de la memoria. 1.3
G4-30 Ciclo de presentacion de las memorias. 1.3
G4-31 Punto de contacto para cuestiones relativas al contenido de la 13

memoria.
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Opciodn "de conformidad” con la Guia elegida por la
G4-32 organizacion, Indice GRI de la opcion elegida y referencia del No procede
informe de verificacion externa.

G4-33 Politica y practicas vigentes de la organizacion con respecto a Sin verificacion
la verificacion externa de la memoria. externa
Gobierno corporativo
G4-34 Estructura de gobierno y su composicion. 22
Etica e integridad
G4-56 Valores, principios, estandares y normas de la organizacion. 12y 1.4
G4-58 .Mecanlsr?nos internos y externos de denunc‘la de 45y 46
irregularidades, consulta, ayuda o asesoramiento.
Anexo ll. Indicadores GRI Guia G4 - Contenidos Especificos
Aspectos materiales Capitulo/apartado
CATEGORIA: ECONOMICA
Desempeiio econémico
G4-ECI Valor econémico directo generado y distribuido. 5.1
G4-EC4 Ayudas economicas otorgadas por entes del gobierno y recibidas 25y 5.1
por la organizacion.
Consecuencias econémicas indirectas
Desarrollo e impacto de la inversion en infraestructuras y en tipos
G4-EC7 de servicios (compromisos, pro bono,...) en las comunidades 732y75
locales.
G4-EC8 Impactos econémicos indirectos significativos y alcance de los 739

mismos.
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CATEGORIA: MEDIO AMBIENTE

Energia

G4-EN3 Consumo energético interno. 6.2

G4-EN5 Intensidad energética. 6.2

G4-EN6 Reduccion del consumo energético. 6.2

Agua

G4-EN8 Captacion total de agua segun la fuente. 6.2

GA4-EN9 Fuentgs,’ de agua que han sido afectadas significativamente por la 6.2
captacion de agua.

Biodiversidad

G4-ENI | In‘sta‘lamo.nes operativas propias gestionadas de valor para la 6.2
biodiversidad

G4-EN 2 Imp‘>a‘ctos S|gn|f|f:at|vos en la biodiversidad derivados por las 6.2
actividades realizadas.

G4-EN13 Habitats protegidos o restaurados. 6.2

Emisiones

G4-EN15 Emisiones directas de gases de efecto invernadero (Alcance |) 6.1

G4-ENI6 Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (Alcance 2) 6.1

GA4-ENI7 Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero 6.1
(Alcance 3)

G4-ENI8 Intensidad de las emisiones de gases de efecto invernadero. 6.1

G4-EN19 Reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero. 6.1
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Efluentes y residuos

G4-EN23 Peso total de residuos, segun tipo. 6.2
G4-EN25 Peso de los residuos peligrosos. 6.2
Transporte
GA4-EN30 Impacto§ ar’fl,blentales del transporte de productos utilizados por 6.4
la organizacion y del transporte de personal
General
G4-EN3| Gastos e inversiones de proteccion ambiental. No realiza
CATEGORIA: DESEMPENO SOCIAL
SUBCATEGORIA: PRACTICAS LABORALES Y TRABAJO DIGNO
Empleo
G4-LAI Contratacion de empleados, por grupo etario y sexo. 42y52
G4-LA3 Permiso de maternidad o paternidad. 4.2
Salud y seguridad en el trabajo
G4-LAG TIpO.)' tasas de Ie§|ones, enfermedades profesionales, dias 42
perdidos y absentismo.
Capacitacion y educacién
G4-LAIO Programas de formacién continua de los trabajadores. 7.2
GA4-LA] | Porcenta|~e de emReIados que reciben evaluaciones regulares del 79
desempeno profesional.
Diversidad e igualdad de oportunidades
Composicion de los organos de gobierno y desglose de la plantilla
G4-LAI12 por categoria profesional y sexo, y pertenencia a minorias y otros  2.2,2.3y 4.2

indicadores de diversidad.
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Igualdad de retribucion entre mujeres y hombres

G4-LAI3 Relacion del salario base de los hombres con respecto al de las No hay
mujeres, desglosada por categoria profesional. diferencias

SUBCATEGORIA: SOCIEDAD

Comunidades locales

G4-SO| Cenjcr'os q?nde se han imPIantado programas de desarrollo y 7.2y 732
participacion de la comunidad local.

SUBCATEGORIA: RESPONSABILIDAD SOBRE PRODUCTOS

Salud y seguridad de los clientes

G4-PR| Salud y seguridad de los clientes: categorias evaluadas para 7.6
promover mejoras.

SUBCATEGORIA: RESPONSABILIDAD SOBRE PRODUCTOS

Etiquetado de productos y servicios

G4-PR5 Resultados de las encuestas para medir la satisfaccion de los 7.6
clientes

Universidad Rey Juan Carlos

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia
Campus de Méstoles (Madrid) Espafa. Teléfono: 91 665 50 86
vice.calidadestrategia@urjc.es | www.urjc.es | @URJC |

Pagina 152 de 160



http://www.urjc.es/

	Imagen 3.1: Resultados Esperados del Objetivo 10 del
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	Consumo de agua:
	Con el fin de optimizar la Gestión del Agua en la URJC, al igual que en años anteriores se ha realizado el seguimiento previo en base a los consumos de agua (m3) registrados en las facturas tras un estudio minucioso en el período 2017–2021, ambos años...
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	Consumo de electricidad:
	La Universidad decidió, en 2017, incorporarse al consorcio de compra de energía “CSUC” - Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya y actualmente se mantiene. Esto ha permito conseguir unos mejores precios de la energía, además de otros beneficios...
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